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Используемые сокращения

АИС – «Автоматизированная информационная система «Образование Кемеровской области»
ИМЦ  – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Информационно-методический центр Новокузнецкого района Кемеровской области» 
ГИА – государственная итоговая аттестация

ДОТ – дистанционные образовательные технологии

МСО – муниципальная система образования

ММС – муниципальная методическая служба

ГИА – государственная итоговая аттестация
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НПК – научно-практическая конференция

ОУ – образовательное учреждение
РМО – районное методическое объединение
ФГОС НОО – Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования

ФГОС ООО - Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования

ФГТ – Федеральные государственные требования

Отчёт о самообследовании
муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования 

«ИМЦ Новокузнецкого района Кемеровской области»

за  2016-2017 учебный год

Цели и задачи информационно-методического сопровождения системы образования Новокузнецкого муниципального района  в 2016-17 учебном году
Основной целью деятельности МБОУ ДПО «ИМЦ» в 2016-2017 учебном году в соответствии с Уставом  являлось обеспечение  информационно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования Новокузнецкого муниципального района, способствующем её развитию, обеспечивающем рост профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров в условиях модернизации Российского образования.

Для этого решались задачи:
· создать условия для совершенствования современных профессиональных компетентностей педагогов в условиях модернизации  содержания  образования,  главной целью которого является достижение нового качества общеобразовательной подготовки обучающихся, исходя из задач, определенных новыми стандартами, приказами, рекомендациями, инструктивно-методическими письмами МО РФ;

· обеспечить информационно-методическую поддержку руководителей ОУ, педагогов по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ДО, ФГОС ОВЗ, итоговой аттестации, обеспечить программно-методическое единство образовательного пространства Новокузнецкого района;

· обеспечить информационно-методическое сопровождение инновационной деятельности ОУ, способствовать созданию единого инновационного пространства как условия развития образовательной системы района; 

· обеспечить непрерывность образования педагогических кадров,  создавая условия для повышения квалификации, используя  формальное, неформальное и информальное образование;

· способствовать формированию мотивационно-ценностного отношения и потребности в непрерывном саморазвитии и профессиональном росте педагогов в условиях модернизации общего образования, введения профессионального стандарта педагога.
Основные направления деятельности ИМЦ


В 2016-2017 учебном году методическая служба обеспечивала методическое, информационное и организационное сопровождение многих направлений развития системы  образования:

1. Создание системы непрерывного повышения  квалификации работников образования в межкурсовой период. 

Среди компонентов системы непрерывного повышения  квалификации работников образования можно назвать следующие:
1.1. Организация работы районных методических объединений.
В работе районных МО приоритетными оставались вопросы, связанные с совершенствованием методики преподавания предмета в аспекте перехода на ФГОС, подготовкой и проведением государственной итоговой аттестации обучающихся, оцениванию предметных и метапредметных результатов, дистанционным обучением, подготовкой к олимпиадам.
1.2. Курсовая подготовка - основой вид формального повышения квалификации педагогов района. Методистами «ИМЦ» отслеживаются потребности в повышении квалификации, на основании этого мониторинга  составлен и реализуется план курсовой подготовки на 2015 -  2020 г., систематически  мониторируется профессиональный рост педагогов.

В 2016-2017 учебном году в плане по повышению квалификации педагогических работников муниципалитета решались следующие задачи: 

1. Организация курсовой подготовки и переподготовки работников образования различных категорий в соответствии с их потребностями и заявками от образовательных учреждений района; 

2. Организация участия педагогов в различного уровня проблемно-ориентированных, постоянно действующих семинарах и вебинарах КРИПКиПРО.  
 Курсы повышения квалификации  в этом году осуществлялись на базе: ГОУ ДПО (ПК) С КРИПК и ПРО г. Кемерово, МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецк, ФГБОУ ВПО «КузГПА», ГОО «КРЦППМСП «Здоровье и развитие личности» «Отделение ранней помощи «Семья» г. Новокузнецк, АНОДО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» г. Омск, АНОО ДПО (ПК) Академия образования взрослых «Альтернатива», ЧОУ ВО «Южный университет» (ИУБиП) Ростов-на-Дону и др.

Курсовая подготовка и переподготовка педагогических и руководящих работников в районе осуществлялась в различной форме:

· длительные курсы (более 100 часов);

· краткосрочные курсы (72 часа);

· дистанционные курсы;

· профессиональная переподготовка (500 часов и более);

  
В рамках перехода на ФГОС в дошкольном образовании 260 педагогов района  прошли различные курсы по таким темам как: «Психолого-педагогические основы специальной педагогической помощи для детей с нарушениями речи», «Особенности работы педагогов с детьми раннего возраста»  «Организация и содержание образовательного процесса в современной дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС», «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты образовательной деятельности в условиях введения ФГОС», «Организация и содержание работы логопеда дефектолога в условиях реализации ФГОС» и т. д. 

Также в рамках перехода на новые стандарты прошли курсовую подготовку  94 педагогических работника общеобразовательных учреждений по программам: «Психолого-педагогическая и методическая подготовка учителя к реализации ФГОС общего образования», и «Педагогика и методика начального образования: актуальные вопросы начального образования в условиях введения ФГОС». А также педагогами были пройдены курсы по различным предметным областям: «Теория и методика преподавания истории и обществознания в условиях реализации ФГОС», «Школьное химико-биологическое и биолого-географическое образование в условиях перехода на ФГОС  общего образования», «Достижение метапредметных образовательных результатов обучающихся средствами преподавания учебных предметов общего образования: («Математика», «Технология», «География», «Русский язык и литература», «Иностранные языки», «История и обществознание», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Мировая художественная культура», «Физическая культура»), «Активные методы в педагогической и воспитательной деятельности в условиях реализации ФГОС по предметной области «Педагогика начального общего образования» и др.

В 2016-2017 учебном году 7 руководителей и педагогических работников прошли переподготовку по различным должностям, из них: 1 руководитель и 1 зам. директора ОУ  обучались  по программе «Менеджмент в образовательной среде», 1 педагог получил право преподавать информатику,  1- физическую культуру, 3- воспитатели ДОУ.

 
2 руководителя прошли курсы «Теория и практика управления образовательной деятельностью образовательной организации в условиях реализации требований ФГОС ОО». 

 
На базе ГОО «КРЦППМСП «Здоровье и развитие личности» «Отделение ранней помощи «Семья» г. Новокузнецк 156 педагогических работника общеобразовательных школ и 149 педагогических работника дошкольных учреждений района  прошли курсовую подготовку по теме «Навыки оказания первой помощи».

 С введением предмета ОРКСЭ в этом учебном году 5 педагогов прошли курсовую подготовку на базе КРИПКиПРО по теме: «Содержательные и методологические аспекты преподавания комплексного учебного курса ОРКСЭ в условиях перехода на ФГОС общего образования», «Теория и практика преподавания основ религиозных культур и светской этики с учетом требований ФГОС ОО».

На базе МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецка 23 педагога дополнительного образования прошли курсы повышения квалификации по теме: «Педагогика дополнительного образования».

 В 2016-2017 учебном году на базе КРИПКиПРО прошли курсы повышения квалификации и поправили свое здоровье на базе санатория-профилактория за счет образовательной субвенции и госбюджета 10 работников образования, в т.ч.:

· педагоги ОУ– 2чел.,

· воспитатель- 1 чел.,

· заведущий –3 чел.,

· зам.директора по УВР – 1 чел., 

· старший воспитатель – 1 чел., 

· ветеран педагогического труда – 2 чел.

 Повышение квалификации работников образования с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий – это современный эффективный способ развития профессионального мастерства современного педагога, предполагающий непрерывный процесс самообразования, индивидуальный подход к решению конкретных профессиональных задач. Среди работников образования Новокузнецкого района дистанционное обучение приобретает популярность. В прошедшем учебном году 59 педагогов района повысили  свою квалификацию дистанционно, из них:  43 педагогических работников основного общего образования и 32 педагогических работника ДО по таким темам как: «Основы создания интерактивного урока: от презентации до видеоурока», «Проектирование современного урока в контексте ФГОС: технология развития критического мышления», «Формирование УУД обучающихся в образовательной области "Математика"» (НОУ ВО Московский технологический институт, г. Москва), «Теория, методика и образовательно-воспитательные технологии дошкольного образования»,  «Психолого-педагогические основы специальной педагогической помощи детям с нарушением речи», «Проектирование и реализация современного занятия с младшими школьниками в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход» (АНО «Санкт – Петербургский центр дополнительного профессионального образования»),  «Технология организации современного урока на основе деятельностного подхода и индивидуализации образования в соответствии с требованиями ФГОС», «Применение современных образовательных технологий на уроках художественно-эстетического цикла в условиях введения и реализации ФГОС» ЧОУ ВО «Южный университет» (ИУБиП) Ростов-на-Дону и др.

            В рамках подготовки к ГИА в этом учебном году 98 педагогических работника прошли краткосрочные курсы по темам: «Совершенствование профессиональной компетенций педагога по подготовке к ГИА: биология», «Затруднения при выполнении экзаменационных заданий по географии на ЕГЭ и ОГЭ», «Подготовка к ГИА по истории и обществознанию», «Совершенствование системы подготовки к решению задач повышенного уровня сложности ЕГЭ по физике»  и  т.д. 

С переходом на ФГОС ОВЗ дистанционно и на базе МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецка 39 педагогических работника общеобразовательных школ и 19 дошкольных учреждений прошли курсы повышения квалификации по темам: «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в развитии и здоровье в условиях перехода на инклюзивное образование в соответствии с требованиями ФГОС», «Организация образовательного процесса в условиях введения ФГОС для детей с ОВЗ» и т.д.

 
Подготовку спортивных судей главной судейской коллегии и судейских бригад физкультурных и спортивных мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» прошли 2 педагога.

 
Всего в 2016-2017 учебном году прошли курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку 512 педагогических и руководящих работника (в сравнении с 2015-2016 учебном году 238, 2014-2015 учебном году -229).
В течение 2016-2017 учебного года было около 945 участий педагогических и руководящих работника и методистов ИМЦ муниципалитета в проблемно-ориентированных и постоянно-действующих семинарах, веб-семинарах, НПК по различным вопросам образования  на различных уровнях. 

В рамках сетевого взаимодействия со школами управлением образования  и МБОУ ДПО «ИМЦ» были организованы следующие плановые мероприятия.
          В 2016 году в рамках единого методического дня педагогов Новокузнецкого муниципального района с целью актуализации  передового педагогического опыта состоялись заседания районных методических объединений. В ходе заседаний районных методических объединений были рассмотрены вопросы, связанные с введением и реализацией ФГОС НОО и ООО, касающиеся применения современных педагогических технологий, особенностей форм и методов работы на уроках в современных условиях. Педагоги пользовались интерактивными формами представления своего опыта: мастер-классы, деловые игры, применение ИКТ-технологий.

          В сентябре 2016 года согласно  плану управления образования АНМР  в рамках совещания заместителей директоров по УВР рассматривались вопросы  внесения изменений в нормативно - правовую базу ФГОС ООО.      
В октябре  2016 года свой опыт работы по теме «Программа коррекционной работы ФГОС НОО и ООО. Анализ, проблемы, пути решения» представляла МБОУ «Куртуковская  ООШ» в рамках совещания заместителей директоров школ по УВР «Реализация ФГОС НОО и ООО в образовательных организациях муниципалитета».

В декабре 2016 года на базе МБОУ «Безруковская ООШ» состоялся проблемно-ориентированный семинар заместителей директоров школ по УВР по теме «Система формирования УУД в образовательном процессе».


Подводя итоги можно сказать, что цель, поставленная на 2016-2017 учебный год была достигнута в полном объеме т. к. грамотно спланированная и организованная работа с ОУ привела к удовлетворению заявленных потребностей в курсовой подготовке педагогических работников.

1.3. Сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников

В целях установления соответствия уровня квалификации педагогических и руководящих работников системы образования Новокузнецкого муниципального района требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических и руководящих работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, проводится аттестация.  

Методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» в течение 2016-2017 учебного года согласно утвержденному плану проводился комплекс разъяснительных и организационно- методических мероприятий, что способствовало четкому проведению аттестации работников образования на соответствие занимаемой должности, первую и высшую квалификационные категории. Для аттестуемых педагогических и руководящих работников проводились индивидуальные и групповые консультации, семинары по ознакомлению педагогов с нормативно-правовой базой, своевременно оказывалась информационная поддержка. В марте 2017 года на базе МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецка состоялся региональный семинар «Прохождение процедуры аттестации и сертификации в условиях реализации нового законодательства», который посетили 30 педагогических и руководящих работника муниципалитета. Раздел «Аттестация педагогических и руководящих работников» на официальном сайте ИМЦ систематически обновляется и пополняется методическими рекомендациями и документацией различного уровня. 

В 2016-2017 учебном году в соответствии с принятым Положением о порядке проведения аттестации руководящих работников образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Новокузнецкого муниципального района,  на подтверждение соответствия занимаемой должности, (приказ УО № 108 от 07 марта 2014г.) было аттестовано 6 руководителей ОО (из них: ДОУ – 2 чел. ОУ – 4 чел.).
Всего в течение 2016-2017 учебного года из 695 педагогических работников всех образовательных организаций муниципалитета 127 (18 %) человека прошли процедуру аттестации (для сравнения в 2015-2016 учебном году - 221 (29%),  в 2014-2015 учебном году - 149 (24%). Из них: высшую квалификационную категорию получили  - 46 (7%) педагогических работников и первую – 81 (11%) человек, подтвердили 62 человека, повысили 65 педработников.    (Таблица 1).

Таблица 1.

Аттестация педагогических работников

в 2016-2017 учебном году

	Предмет
	первая
	высшая 

	Русск. яз и литература
	5
	2

	Иностранный язык
	7
	3

	История и обществознание
	2
	1

	Начальные классы
	7
	2

	Физическая культура
	4
	1

	ОБЖ
	
	

	Музыка 
	2
	1

	ИЗО
	1
	1

	Технология 
	2
	1

	Математика
	6
	3

	Физика
	1
	1

	Информатика
	
	2

	Биология
	1
	3

	География
	1
	1

	Химия
	
	1

	Соц. педагог  
	
	

	Школьные библиотекари
	
	

	Специалисты ДОО:
	
	

	Воспитатели
	22
	10


	Инструкторы по ф-ре
	
	

	Муз. работники
	2
	

	Логопеды
	5
	6

	Педагоги доп. образования
	5
	5

	Методист доп. образования ДОО
	
	

	Педагог  -  психолог  
	2
	

	ДЮСШ тренер-преподаватель 
	4
	

	Методисты ИМЦ
	1
	2

	Итого:
	 81
	46


 Подводя итоги аттестации педагогических работников в муниципалитете, необходимо сделать акцент о выполнении целевых показателей «дорожной карты». С учетом общей динамики роста педагогических работников, прошедших процедуру аттестации, по муниципалитету, по отдельным направлениям, таким как общее образование и дополнительное образование идет отставание по целевым показателям. Согласно данным департамента образования и науки Кемеровской области на 2016-2017 доля педагогических работников, которым по итогам аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория на 01.04.2017 в %:

- по общему образованию Новокузнецкий район имеет 74,26% при целевом показателе 82,5%;

- по дошкольному образованию Новокузнецкий район имеет 74,17% при целевом показателе 68%;

- по дополнительному образованию Новокузнецкий район имеет 58,97% при целевом показателе 75,6%.

На начало 2017-2018 учебного года МБОУ ДПО «ИМЦ» намечены мероприятия, направленные на стабилизацию целевых показателей «дорожной карты»: обсуждение данного вопроса на совещаниях при руководителях ОО и зам. директоров по УВР по вопросам аттестации педработников, мониторинг педагогов, не имеющих квалификационной категории, индивидуальные консультации для работников образования, подающих заявления на аттестацию. 

В 2016-2017 учебном году 107 человек на базе МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецка прошли региональную процедуру сертификации профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников образования.  Категория участников: руководители ОО, зам. директоров по УВР, старшие воспитатели, педагогические работники общеобразовательных школ и дошкольных учреждений. По результатам тестирования 9 руководящих и педагогических работников  получили сертификаты, свидетельствующие о профессиональной компетентности,  из них: 1 – заместитель директора по УВР, 1 – старший воспитатель, 1- воспитатель, 6 – учителей. 

1.4. Сопровождение конкурсного движения


В условиях новых стандартов без внедрения инновационных технологий, современных средств обучения, повышения престижа профессии учителя, выявления и распространения передового опыта, повышения профессионализма педагога этого достичь невозможно. В решении этой задачи большую роль играют конкурсы педагогического мастерства. 

Благодаря различным конкурсам педагогического мастерства, талантливые педагоги образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района получают поддержку и поощрение со стороны государства, а своим примером повышают престиж учительского труда.

Согласно данным АИС «Образование Кемеровской области» на  01.06.2017г. в конкурсах различного уровня (муниципальных, областных, федеральных) в 2016-2017 учебном году приняло участие 200 педагогических работников, в сравнении: 2015-2016 учебном году 279 педагогов, 2014-2015 учебном году  276 педагогов.

В этом году муниципалитет принял 100%-е участие в областных этапах Всероссийских конкурсов педагогических работников, проводимых Департаментом образования и науки Кемеровской области:

- региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России»; 

- областной этап ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»;

- областной этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России (Лесенка успеха)»; 

- областной этап Всероссийского конкурса на денежное поощрение лучших учителей.

 И 71 %  участия в областных конкурсах:

- «Педагогические таланты Кузбасса»;

- «Педагог-психолог»;

- «ИТ-педагог Кузбасса XXI века»;

- «Новая волна»;

- «Первый учитель»

- «Инновации в образовании»

- Областная выставка декоративно прикладного творчества

- «Учитель года по ОБЖ»;

- смотр-конкурс УМБ по  курсу ОБЖ;

- смотр-конкурс УМБ  ГО ЧС;

 (курсивом отмечены те конкурсы, в которых муниципалитет в этом году не принимал участия)

 - «Кузбасское БлогоОбразование» 

- «Лучший образовательный сайт»

-  «Лучший школьный библиотекарь Кузбасса»

               - «Лучший педагог - наставник»;
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Рис.2. Динамика участий педагогов в конкурсах профмастерства

Управлением образования была проделана большая методическая работа МБОУ ДПО «ИМЦ» при подготовке педагогов к участию в   профессионального мастерства. Методисты ИМЦ помогали конкурсантам подготовить документы, конкурсные материалы и задания, проводили семинары по обмену опытом и выезжали в учреждения для консультаций.  При победе педагогов в заочных этапах областных конкурсах методисты сопровождали их и на очных этапах  конкурса (Таблица 1).

Таблица 1.

Участие педагогических работников  в конкурсах

профессионального мастерства проводимых ДОиН Кемеровской области

	Сводная ведомость участия педагогических работников 

Новокузнецкого муниципального района в  конкурсах профмастерства

	Год проведения 

конкурса
	Количество участников

на муниципальном уровне
	Количество участников, вышедших

 на областной этап и результат участия

	
	
	всего
	Из них

	
	
	
	лауреаты
	победители

	Конкурс на денежное поощрение лучших учителей

на территории Кемеровской области

	2006
	
	4
	1
	3

	2007
	21
	15
	3
	7

	2008
	18
	16
	2
	7

	2009
	16
	15
	4
	4

	2010
	10
	1
	0
	0

	2011
	5
	1
	0
	0

	2012
	2
	2
	0
	0

	2013
	4
	2
	0
	1

	2014
	3
	2
	0
	0

	2015
	5
	2
	0
	0

	2016
	1
	1
	0
	0

	2017
	1
	1
	* участник  очного

тура
	

	Самый классный классный

	2008
	5
	1
	1
	

	2009
	4
	1
	1
	

	2010
	4
	1
	0
	

	2011
	4
	1
	1
	

	2012
	5
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2017
	
	
	
	

	Учитель года

	1994
	3
	1
	1
	

	1995
	3
	1
	1
	

	1996
	4
	1
	1
	

	1997
	6
	1
	1
	

	1998
	9
	1
	1
	

	1999
	9
	1
	0
	

	2000
	10
	1
	0
	

	2001
	8
	1
	0
	

	2002
	9
	1
	1
	

	2003
	9
	1
	0
	1

	2004
	8
	1
	0
	

	2005
	9
	1
	1
	

	2006
	8
	1
	1
	

	2007
	7
	1
	0
	

	2008
	7
	1
	0
	

	2009
	8
	1
	0
	

	2010
	7
	1
	0
	

	2011
	7
	1
	1
	

	2012
	5
	1
	0
	

	2013
	4
	1
	0
	

	2014
	7
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2016
	5
	1
	(номинант) медаль «За честь и мужество»
	

	2017
	5
	1
	номинант
	

	Лучшая школьная библиотека

	2008
	6
	1
	1
	

	2010
	4
	1
	0
	

	2012
	
	1
	0
	

	2013
	3
	
	0
	

	2014
	
	1
	0
	

	2015
	0
	0
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	Лучший социально – значимый проект

	2009
	1
	1
	
	1

	Педагогические таланты Кузбасса

	2006
	1
	1
	1
	

	2008
	1
	1
	0
	

	2009
	1
	1
	0
	

	2010
	1
	1
	0
	

	2011
	3
	2
	0
	

	2012
	3
	3
	0
	

	2013
	4
	3
	1
	

	2014
	16
	6
	5 участников  очного

тура
	3

	2015
	10
	6
	2 участника очного

тура
	1

	2016
	11
	10
	
	

	2017
	3
	3
	*
	

	Сердце отдаю детям

	2005
	1
	1
	0
	

	2006
	1
	1
	0
	

	2013
	3
	1
	1
	

	2016
	3
	1
	1номинация «За волю к победе»
	

	2017
	
	
	
	

	Лесенка успеха

	2002
	8
	1
	1
	

	2003
	7
	1
	0
	

	2004
	8
	1
	0
	

	2005
	6
	1
	1
	

	2006
	8
	1
	0
	

	2007
	7
	1
	0
	

	2008
	6
	1
	1
	

	2009
	5
	1
	0
	

	2010
	5
	1
	0
	

	2011
	0
	0
	0
	

	2012
	0
	0
	0
	

	2013
	4
	1
	0
	

	2014
	4
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2016
	4
	1
	0
	

	2017
	
	
	
	

	Новая волна

	2011
	
	3
	2
	

	2012
	
	3
	1
	

	2013
	
	6
	0
	

	2014
	
	6
	2 Участника очного тура
	

	2015
	
	1
	1 Участник очного

тура
	

	2016
	
	7
	2 Участника очного тура


	

	2017
	1
	1
	
	

	ИТ-педагог Кузбасса XXI века

	2012
	2
	2
	0
	

	2013
	2
	2
	
	1

	2014
	1
	1
	0
	

	2015
	1
	1
	участник очного

тура
	

	2016
	3
	1
	участник очного тура
	

	2017
	1
	1
	*
	

	Веб-сайтов ОУ Кемеровской области

	2012
	23
	2
	0
	

	2013
	23
	1
	0
	

	2014
	50
	3
	0
	

	2015
	18
	3
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	Кузбасское БлогоОбразование

	2012
	0
	0
	0
	

	2013
	1
	1
	0
	

	2014
	1
	1
	0
	

	2015
	0
	0
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	Первый учитель

	2012
	
	
	
	

	2013
	
	8
	2
	

	2014
	
	6
	1
	

	2015
	 
	1
	1
	

	2016
	
	0
	0
	

	2017
	2
	2
	*
	

	Лучшие программы развития ОУ

	2013
	
	2
	1
	

	Педагог - психолог

	2013
	
	1
	
	1

	2017
	1
	1
	0
	0

	За нравственный подвиг учителя

	
	
	
	
	

	2013
	
	1
	0
	

	2014
	
	1
	
	1


	2015
	
	1
	1
	

	2016
	
	2
	
	1 

	2017
	
	1
	
	

	Лучший педагог - наставник

	2013
	
	1
	Участник  очного

тура
	

	2014
	
	1
	0
	

	2015
	
	1
	
	1

	2016
	
	1
	
	

	2017
	
	0
	
	

	Учитель года по ОБЖ

	2014
	3
	1
	0
	

	2015
	1
	1
	0
	

	2016
	1
	1
	0
	

	2017*
	0
	0
	0
	

	Школа здоровья

	2015
	1
	1
	0
	

	Программ ВУД СОО

	2015
	2
	2
	0
	

	Программ ВУД  ООО

	2013
	8
	3
	
	1

	Областной смотр-конкурс УМБ по  курсу ОБЖ

	2016
	3
	1
	0
	0

	2017*
	0
	0
	0
	0

	Областной смотр-конкурс УМБ  ГО ЧС

	2016
	1 ОУ
	1ОУ
	0
	0

	2017*
	0
	0
	0
	0

	Областная выставка декоративно прикладного творчества

	2015
	
	2
	
	1

	2016
	
	3 ОУ
	
	2 ОУ

	2017
	 
	1
	1
	0

	Мастер года

	2014
	
	1
	
	1

	2016
	
	1
	0
	0

	2017
	
	
	
	

	Инновации в образовании

	2017
	1 имц
	1
	
	1


К 

К

Количество педагогов – лауреатов, победителей и участников остаётся стабильным в сравнении трех лет, представлено в таблице 2.  

 Таблица 2  
Результативность участия педагогических работников в муниципальном и региональном этапах  конкурсов профмастерства

	Результат
	2014/2015
	2015/2016
	2016-2017

	лауреаты
	3
	2
	*

	победители
	1
	1 
	1

	Участников всего:

муниц.этап/рег.этап
	34/19
	45/26
	20/15


* результатов конкурсов ещё нет.

В 2016-2017 учебном году управлением образования была организована диссеминация опыта лауреатов и победителей в рамках заседаний районных методических объединений и августовских методических мероприятий.

Таким образом, конкурсы профессионального мастерства стабильно остаются эффективной формой поддержки талантливых педагогических работников, пропаганды лучших методических разработок, содействия популяризации инновационных технологий и методик, способствующих совершенствованию современной педагогической науки и практики, повышению качества обучения и воспитания детей.

1.5. Сопровождение выставочной деятельности


МБОУ ДПО «ИМЦ» активно способствует участию педагогов района  в выставочных мероприятиях, что направлено как на повышение квалификации педработников, так и на  поддержание и повышение имиджа муниципалитета. В 2016-17 гг. методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» было организовано участие педагогов Новокузнецкого муниципального района в областной специализированной выставке-ярмарке «ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА.». Итогом были проведённые мастер-классы, участие в деловой программе, участие и победы в конкурсах на лучший экспонат. Образовательные учреждения Новокузнецкого муниципального района в рамках единой экспозиции приняли участие в XIX специализированной выставке-ярмарке «ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА». В единой экспозиции приняли участие 36 образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района. 
На стенде были представлены методические материалы в соответствии с двумя содержательными линиями.  Школы поделились учебно-методическими комплексами, которые реализуются главным образом во внеурочной деятельности: программами, сценариями внеклассных мероприятий, описанием опыта экологического образования и воспитания. На уровне дошкольного образования были представлены дополнительные общеразвивающие программы, сборники проектов. Дополнительное образование представило экодизайн: мастер-классы и творческие работы детей.

Работа выставочной экспозиции была выстроена таким образом, что методические материалы стенда нашли практическое применение в деловой программе – на научно-практической конференции «Инновации в стиле ЭКО» в рамках Кузбасской ярмарки (представлено 10 работ), на творческой площадке ярмарки, на мастер-классах. За три дня на выставочном стенде было проведено 40 мастер-классов, которые давали учителя школ, в том числе учителя химии («Оценка качества пищевых продуктов в домашних условиях»), педагоги дошкольных образовательных учреждений и дополнительного образования. Мастер-классы пользовались неизменным успехом, в итоге количество участников составило около 350 посетителей нашей экспозиции.

Образовательные организации района активно делились наработками и в конкурсе на лучший экспонат, традиционно проводивший в рамках Кузбасской ярмарки. Школы, детские сады, Дом детского творчества, «ИМЦ» подали в сумме 40 заявок (в 2016 году - 25), некоторые ОУ представили на конкурс по несколько экспонатов. Итогом конкурса на лучший экспонат стали:
 Благодарственные письма:

МБДОУ «Сидоровский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида 

МБДОУ «Куртуковский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Металлурговский детский сад №1» комбинированного вида

МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Терехинский детский сад»

МБДОУ «Металлурговский детский сад №2»

МБОУ «Красулинская ООШ»

МБОУ «Чистогорская СОШ»

МБОУ «Атамановская СОШ»

МБОУ ДО «ДДТ НМР»

Дипломы III степени:

МБДОУ «Сидоровский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Металлурговский детский сад №1» комбинированного вида

МБДОУ «Терехинский детский сад»

МБДОУ «Ильинский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Безруковский детский сад» комбинированного вида

МБОУ «Безруковская ООШ»

Дипломы II степени:

МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Еланский детский сад» комбинированного вида 

Дипломы I степени:

МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида 

МБОУ «Костенковская СОШ»

Бронзовая медаль:

МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида

МБОУ «Еланская СОШ»

Серебряная медаль:

МБДОУ «Кузедеевский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Куртуковский детский сад» комбинированного вида

МБОУ ДО «ДДТ НМР»

МБОУ ДПО «ИМЦ»

Управление образования администрации Новокузнецкого муниципального района за высокий уровень организационно-методического обеспечения работы выставочного стенда награждено дипломом и бронзовой медалью. 


Был отмечен высокий профессиональный уровень выставочных мероприятий, что говорит о повышении профессионализма как педагогов, так и методистов ИМЦ.
1.6. Сопровождение и обеспечение педагогических инноваций.

В государственных документах инновационная и экспериментальная деятельность ОУ позиционируется как одно из важных условий  модернизации Российского образования. В приказе Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования» обозначено, что инновационную инфраструктуру сферы образования составляют инновационные площадки, основными направлениями деятельности которых, являются те, что можно видеть на рисунке 4. 
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организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, 
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порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования»
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В соответствии с этим строится инновационная работа в муниципалитете. 

По состоянию на начало 2016-17 учебного года в экспериментальной деятельности задействовано 2 образовательных учреждения. 
Имеется областная пилотная площадка – 1. 

Федеральная инновационная площадка – 1.

ПЕРЕЧЕНЬ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ И ИННОВАЦИОННЫХ ПЛОЩАДОК 

2016/2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Наименование образовательного учреждения
	Срок действия соглашения, приказа
	Территория
	Тема исследования

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Костенковская средняя общеобразовательная школа» 
	2014-2018, 

приказ от 11.06.2014 № 110,

приказ от 24.06.2016 № 198 п. 2.11, 

приказ от 20.06.2016 № 191
	Новокузнецкий муниципальный район, с. Костенково 
	Разработка региональной модели социально-педагогического партнерства как ресурса качественного образования и воспитания детей в условиях организации отдыха и оздоровления 



Темы областных экспериментальных площадок представлены в таблице:
	№ п/п
	ОО
	Тема ИД/ЭД
	Сроки 

	1
	МБОУ «Чистогорская СОШ»
	Пилотная площадка КРИПКиПРО по апробации ФГОС ООО
	2016-2017 уч.г.



Распространение опыта инновационной деятельности проходит на всех уровнях в формах семинаров, конференций и т.д., что представлено на рисунке 7.

Распространение опыта инновационной деятельности

	Форма 
	Количество 

	Научно-практическая конференция
	1

	Интернет-фестиваль
	1

	Семинары
	6

	Методические объединения 
	99



[image: image2.emf]Распространение опыта 

инновационной деятельности

•

научно-практические конференции -2

•

семинары – 2 

•

методические объединения -92

•

экспертные советы - 0


Рис.7. Распространение опыта инновационной деятельности


В декабре-январе состоялся Интернет-фестиваль методических разработок «Использование технологий деятельностного типа на уроках и занятиях педагогами образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района». Интернет-фестиваль методических разработок проводился с целью повышения профессионального мастерства педагогических работников образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района, выявления и распространения положительного опыта. 
В работе шести секций было представлено 24 методические разработки, которые получили широкое обсуждение. Вопросы, рассмотренные на конференции по секциям, представлены ниже (рис.8).
1. Методические разработки зам. директоров по ВР, классных руководителей.
-Классный час "Моя родословная"

-КВН "Планета профессий"

-Классный час "Все профессии нужны"

2. Методические разработки зам. директоров по УВР всех ОО.
-Технологии деятельностного типа как средства повышения продуктивности учебного процесса.

-Формирование универсальных учебных действий.

3. Методические разработки учителей начальной школы

- Математика 2 класс. "Прямоугольник и квадрат"

- Математика 2 класс. "Прямоугольник и квадрат" 

- Использование технологии продуктивного чтения

- Окружающий мир 3 класс "Использование системно-деятельностного подхода в обучении"

- Дидактическая игра как средство решения учебных задач

- Русский язык 4 класс. "Устное изложение"

- Геометрия в начальной школе. Проблемные ситуации
4. Методические разработки учителей-предметников

- Математика 5 класс. Действия с обыкновенными дробями

- Конспект урока английского языка в 6 классе

- Метод проектов на уроках английского языка

- Методическая разработка интерактивной игры "Остров сокровищ"

5. Методические разработки заведующих и педагогических работников МБДОУ

- Логопедия. Использование компьютерных технологий в работе логопеда

- Здоровьесберегательные технологии в МБДОУ

- Логопедия. Как образуются звуки речи

- Логопедия. Использование биоэнергопластики на занятиях в детском саду

- Логопедия. Программа развития детей "Веселая грамматика"

- Занятие здоровья

- Конспект занятия «Свойства меда»

6. Методические разработки педагогов-психологов

- Занятие с элементами тренинга по профилактике профессионального выгорания

27 марта 2017 года на базе МБОУ «Куртуковская ООШ им.В.П.Зорькина» в рамках единого методического дня прошла НПКП  «Инновации в образовании: от теории к практике». Были представлены секции учителей: начальных классов, музыки, ИЗО, экологии (объединённая  секция для учителей биологии, географии, химии), истории и обществознания (семинар по подготовке к ГИА), физики/математики/информатики (объединённая секция), русского языка и литературы, технологии. Всего приняли участие 162 педагога. Выступающие педагоги (39 человек) получили сертификаты УО АНМР. 

В Год экологии в ОУ Новокузнецкого района особое внимание придается экологизации образования, подразумевающее такие аспекты, как сохранение природы и экологизацию человеческих взаимоотношений. Учитывая важную роль вопросов экологии в образовании, была организована выездная секция НПКП «Инновации в стиле ЭКО» в рамках 19-ой специализированной выставки-ярмарки «Образование. Карьера» на площадке Кузбасской ярмарки. Педагоги представляли инновационный опыт экологического образования и воспитания. Экологическая секция собрала около 50 участников, которые прослушали и обсудили 10 докладов; докладчики награждаются благодарственными письмами «Кузбасской ярмарки».

В целом можно отметить положительные эффекты инновационной деятельности в образовательных учреждениях: 
· происходит интенсификация процесса освоения школьниками курса основной программы;

· улучшается качество образования;

· расширяются возможности дополнительного образования детей;

· повышается уровень профессионального мастерства педагогов;

· поддерживается положительный имидж ОУ среди родителей и обучающихся.


Однако существуют и проблемы: 

- недостаточность кадрового обеспечения - ставок научных руководителей;

- недостаточность финансового и материально-технического обеспечения;

- слабая мотивационная готовность педагогов ОУ, еще не участвующих в ЭД, к инновационной и экспериментальной деятельности.
2. Сопровождение профориентационной работы с обучающимися и профильного обучения – ещё одно направление деятельности ИМЦ. 


В соответствии с образовательными запросами учащихся предпрофильная подготовка организована в 22 общеобразовательных школах (96%), профилизация старших классов осуществляется в 9 школах (69%). предпрофильной подготовкой охвачено 100% учащихся 9-х классов,  профильным обучением - 75% учащихся 10-11 классов. 

В 2016-2017 учебном году образовательные учреждения Новокузнецкого муниципального района реализовали следующие профили: социально-экономический профиль – 13 ОУ, социально-гуманитарный профиль – 2 ОУ,  химико-биологический – 1 ОУ. Общее количество элективных курсов – 29. 

Реализуемые модели профильного обучения:

·  модель внутришкольной профилизации (в школе реализуется один профиль) – 63% от общего кол-ва ОУ,

· модель внутришкольной профилизации (в школе реализуется два и более профиля) – 8% ,

· ОУ, реализующие универсальное (непрофильное) обучение – 31% .

Несмотря на непрофильное обучение в нескольких школах, учащимся предоставлена возможность изучать элективные курсы.

Профориентационная работа в муниципалитете осуществляется  на уровне дошкольного, начального, основного, среднего общего, а также дополнительного образования с целью создания условий для профессионального самоопределения учащихся.

Задачи:

1. Реализовать комплекс профориентационных мероприятий с  учащимися общеобразовательных школ района. 

2. Способствовать повышению квалификации ответственных за профориентацию в ОУ.

3. Укреплять материально-техническую базу для профориентационной работы. 

Охват учащихся профориентационной работой составляет 95%, что соответствует целевому показателю 2017 года. 

В истекшем учебном году активно использовались такие формы, как тематические классные часы, выставки и обзоры литературы профориентационной направленности, экскурсии, тренинги, анкетирование, встречи с профессионалами (представителями организаций и предприятий), конкурсы рисунков, стенгазет, сочинений, проектов и т.д. 

На базе трех школ района (МБОУ «Атамановская СОШ», МБОУ «Сосновская СОШ», МБОУ «Сидоровская СОШ») велась подготовка учащихся 10-11 классов и жителей района по дополнительной образовательной программе «Трактор». В 2017 году водительские удостоверения категории С получили 14 человек.

В Новокузнецком муниципальном районе организована деятельность учебно-производственных бригад (УПБ). Основные направления деятельности  бригад – растениеводство и полеводство (выращивают картофель, морковь, свеклу, капусту, лук), а также лесоводство.  Общая площадь обрабатываемых земель – 1,8 гектара (земельные участки на правах пользования). Общее количество членов УПБ – 85 человек. 


По вопросам профориентационной работы образовательные организации сотрудничают с ГОО «Кузбасский РЦППМС» отделение Новокузнецкого муниципального района, Центром занятости населения г.Новокузнецка, учреждениями среднего и высшего профессионального образования г. Новокузнецка, предприятиями и организациями города и района. Сотрудничество налажено и с Центром профориентации и постинтернатного сопровождения ГБУ ДПО «КРИРПО». В мероприятиях КРИРПО (единые дни профориентации, недели профориентации, конкурсы) приняло участие 2368 учащихся. 

В конце апреля 2017 года во второй раз было организовано совместное мероприятие управления образования и администрации района -  «День открытых дверей», цель которого - познакомить молодежь района со структурой и деятельностью администрации как органа местного самоуправления, активизировать учащихся в плане общественной деятельности и гражданской ответственности. В экскурсиях по структурным подразделениям районной администрации, а также на угольный разрез приняло участие 36 учащихся 9-11 классов МБОУ «Чистогорская СОШ» и МБОУ «Сидоровская СОШ». 

28 марта 2017 года на базе Новокузнецкого транспортно-технологического техникума впервые 11 учащихся 8-9 классов МБОУ «Загорская СОШ» прошли профессиональную пробу по профессии «Кондитер». 

В перспективе планируются следующие мероприятия по совершенствованию профориентационной работы:

· дальнейшее повышение квалификации ответственных за профориентацию в ОУ на базе ГОУ «КРИРПО»,

· расширение сотрудничества  с ЦЗН г.Новокузнецка, 

· внедрение современных форм работы (консультации в дистанционном режиме, изучение элективных курсов в дистанционном режиме и т.д.),

· проведение районных семинаров по проблеме организации профориентации.

Положительные результаты профориентационной работы в Новокузнецком муниципальном районе:

- преемственность и системность профориентационной работы;

- высокий процент охвата учащихся профориентационными мероприятиями;

- реализация социального партнерства с профессиональными образовательными организациями, предприятиями и организациями г. Новокузнецка и Новокузнецкого района;

- реализация дополнительной образовательной программы «Трактор»;

- высокий процент выпускников, продолжающих обучение в общеобразовательных организациях и организациях профессионального образования. 


Основные проблемы: 


- малое количество участников (педагогов и учащихся) конкурсов профориентационной направленности;


- небольшое количество ответственных за профориентацию в ОО, прошедших курсы повышения квалификации;


- недостаточное количество учебно-производственных бригад. 


Для преодоления проблем будет скорректирован план мероприятий по совершенствованию профориентационной работы в муниципалитете. 

3. Следующее направление работы ИМЦ – информационно-техническая поддержка и мониторинг системы образования.

Процесс информатизации образования в Новокузнецком муниципальном районе осуществляется по следующим основным направлениям:

 1. Оснащение образовательных учреждений современными средствами информационных и телекоммуникационных технологий (ИКТ) и использование их в качестве нового педагогического инструмента, позволяющего существенным образом повысить эффективность образовательного процесса. 

В 2016-2017 учебном году в 22 школах района функционировало 26 компьютерных классов, из них: 23 стационарных, 3 мобильных. Общий парк компьютеров общеобразовательных учреждений составляет 677 ПК, из них исправных  680 ПК  (1 ПК на 7,54 обучающихся). Компьютеров, отвечающих современным требованиям (выпуск ПК не ранее 2010г.) – 386 (56,76%), остальные морально и физически устаревшие (42,8%), требующие замены (1 современный ПК на 9,6 обучающихся). Стационарно установленные компьютеры в ОУ- 629 (92,9%): в кабинетах информатики 330 компьютеров (47,52%), в предметных кабинетах 194 компьютеров (34,8%), в кабинетах администрации учреждений, учительских, библиотеках 105 компьютеров (20,3%). Переносные компьютеры - 56 (9,14%)  от общего парка компьютеров.

В своей работе образовательные учреждения используют мультимедийную и оргтехнику: 117 мультимедиа проекторов, 65 интерактивных досок, 21 веб-камер, 14 цифровых приставок учебного назначения,  6 компьютеров для организации  дистанционного обучения школьников с ограниченными возможностями, 6 комплектов оборудования для ВКС-конференц связи,  а также 286 принтера и сканера.  

2. Использование современных средств ИКТ, информационных телекоммуникаций и баз данных для информационной поддержки образовательного процесса, обеспечения возможности удаленного доступа педагогов и учащихся к научной и учебно-методической информации. 2 образовательных учреждения имеют статус «Цифровая школа»

В настоящее время доступ к Интернет имеется у 96% образовательных учреждений.  (20 ОУ – кабельное, 2 ОУ – беспроводных (модем). 

Проведен ряд методических мероприятий с целью обмена опытом использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе. Количество педагогов, систематически использующих ИКТ, увеличилось с 92% (2015-2016уч.г.), до 94% (2016-2017 уч.г) Активное использование ИКТ учителями-предметниками показали проводимые РМО, на которых были представлены открытые уроки с использованием ИКТ  (медиауроки), и областной конкурсе «ИТ - педагог Кузбасса XXI века», в котором  педагоги Новокузнецкого района приняли активное участие. 

Активно ведется работа по внедрению цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в учебно-воспитательный процесс. Как результат, можно рассматривать формирование Банка данных ЦОР в ОУ. На учебных занятиях и во внеурочной деятельности применяется ЕК ЦОР. В школах идет пополнение медиатек. Педагоги активно принимают участия в сетевых сообществах, обмениваются опытом работы и методическими материалами.  

В 2016-2017 учебном году увеличился процент охвата обучающихся учебной, внеурочной и внеклассной деятельностью с использованием ИКТ на всех ступенях обучения. Охват урочной деятельностью составляет 100%. Охват внеурочной деятельностью составляет 100% (85,5% в 2015-2016 уч. году); охват внеклассной деятельностью – 100% (88,3 в 2015-2016 уч. году)

3. Развитие и распространение дистанционного обучения, позволяющего существенным образом расширить масштабы и глубину использования информационно-образовательного пространства.

Электронное дистанционное обучение осуществляется по следующим направлениям:

- обеспечение доступности качественного общего образования на профильном уровне на основе паритетной кооперации образовательных учреждений и ресурсного центра дистанционных образовательных технологий;

- обеспечение доступности общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение возможности обучения по отдельным предметам с использованием дистанционных технологий.

Для реализации указанных направлений определен образовательный, кадровый, функциональный, технический ресурсы:

Современная система образования все более акцентирует внимание на создании условий для обучения и воспитания детей с проблемами здоровья. На базе МБОУ «Загорская СОШ»  реализуется модель дистанционного обучения по обеспечению доступности общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. В целях реализации данной модели общеобразовательное учреждение и 9 обучающихся получили необходимый аппаратный и программный комплексы, 55 педагогов прошли курсовую подготовку с учетом особенностей направления. В связи с этим, учет возможностей обучающихся, их потребностей образовательного и коммуникативного плана, познавательных интересов предполагает создание информационно-образовательной среды, помогающей ребенку, независимо от его здоровья и способностей полноценно адаптироваться в обществе. 

Реализация дистанционного обучения в Новокузнецком муниципальном районе ведется на базе  МБОУ «Загорская СОШ»  и пяти школ, оборудованных ВКС: МБОУ «Кузедеевская СОШ», МБОУ «Атамановская СОШ», МАОУ «Металлурговская СОШ», МБОУ «Чистогорская СОШ», МБОУ «Куртуковская ООШ».

В 7 (30,43%) ОУ нашего района реализуется дистанционное обучение.

Число обучающихся, охваченных дистанционным обучением составляет 229 человек (5,10%).

66 педработников (15,90%) реализуют дистанционное обучение в школах и детских садах нашего района.

В целях формирования единого информационного образовательного пространства Кемеровской области в общеобразовательные учреждения Новокузнецкого муниципального района внедрен программный продукт «Электронная школа 2.0». Данная информационная система обеспечивает возможность ознакомления с расписанием уроков, электронным журналом, информацией о педагогах. Руководство школы имеет возможность контролировать учебный процесс, проводить мониторинг работы педагогов. С помощью специальных разделов на сайте педагоги имеют возможность готовить тестовые вопросы, проводить диагностику знаний в тестовом режиме. 

В 100% образовательных учреждений функционируют школьные сайты, соответствующие требованиям ст 29. Закона «Об образовании», которые являются важным звеном единого информационного образовательного пространства муниципальной образовательной системы.  

В процессе информатизации была отработана система взаимодействия между школами и управлением образования по передаче информации через электронную почту. Используются электронные виды отчетности. Оборудованная видеоконференцсвязь расширила возможности участия руководителей ОУ, педагогов в различных мероприятиях.

Несмотря на положительную динамику показателей основных направлений информатизации, есть ряд проблем, сдерживающих данный процесс. 

Прежде всего - недостаточное техническое оснащение образовательных учреждений. Так, 40% компьютерной техники модернизированы более 5 лет назад, что создает ряд трудностей при полноценном использовании ИКТ в образовательном процессе. Так как некоторые ОУ Новокузнецкого муниципального района находятся в отдаленных территориях, в некоторых ОУ скорость интернет связи очень низкая, что мешает развитию дистанционных образовательных технологий в данных ОУ. 

4. Ещё один аспект деятельности МБОУ ДПО «ИМЦ» - методическое и информационное сопровождение и обеспечение воспитательного процесса.

Современная школа требует переосмысления подходов к воспитанию, постепенного совершенствования содержания, форм и методов воспитания личности как творца и проектировщика своей жизни, который умеет определять свою жизненную стратегию, стремится быть компетентной, ответственной, социально активной и мобильной личностью, способной к социальным действиям. С целью формирования такой личности  воспитательный процесс строится на основе компетентностного подхода, один из принципов которого - проектирование и конструирование такого воспитательного пространства школы, которое является результатом творческой интегральной деятельности учителей и учеников.

Проблема патриотического воспитания и гражданского становления подрастающего поколения сегодня - одна из актуальных задач государства и общества. В образовательных учреждениях района патриотическому воспитанию уделяется особое внимание. 

Система гражданско-патриотического воспитания обучающихся  района сложилась давно, включает как традиционные мероприятия, так и  новые формы работы. Из года в год с помощью обучающихся приводятся в порядок памятники и обелиски сельских поселений. Ведут работу 11  школьных музеев. Военно-спортивный марафон «Растем патриотами России», посвященный Дню защитника Отечества,   традиционно прошёл на базе МБОУ «Загорская СОШ». На базе МАОУ «Металлурговская СОШ» прошли районные мероприятия, посвященные 31–й годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС и Международному дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах. Дети участвовали в областных и муниципальных акциях «Георгиевская ленточка», «Сирень Победы», «Гвардия Кузбасса»,  «Бессмертный полк», «На крыльях добра».

В этом году более 30  исследовательских проектов и работ школьников по гражданско-патриотической тематике  были представлены на 22-ой НПКШ. Следует отметить глубину исследований и  ценность собранного материала.

Всего в 2016-17 уч.г. в образовательных учреждениях района проведено более двух тысяч мероприятий патриотической направленности, сделаны тысячи добрых дел.

В 2017 году  9 мая наша страна отметила 72-ю годовщину со дня Победы в Великой Отечественной войне. Праздничные торжества, посвященные этой памятной дате, прошли с участием школьников во всех образовательных учреждениях района.      Во всех сельских поселениях в этот день прошли митинги  и шествия «Бессмертного полка», участниками которого стали более 2,5 тысяч учащихся. 

 «День неизвестного солдата» - эту  памятную дату в декабре  отметили  в России третий  раз. В Новокузнецком районе свою сопричастность к новому государственному празднику педагоги и школьники отметили  у памятников павшим за Родину. 

В районе ведется обширная  работа  по установлению судеб без вести пропавших, возвращению безвестных солдат из небытия, в том числе с помощью школьных поисковых отрядов.  Благодаря поисковикам-энтузиастам «обретают имена» все новые имена участников ВОВ  сельских поселений. Всего в районе за несколько лет поисковой работы увековечены на плитах памятников и мемориалов, Книге Памяти, страницах рукописей школьных музеев около 600 новых имен земляков. В этом году с помощью поисковиков г. Сталинграда и с. Ильинка был найден котелок погибшего под Сталинградом Постникова Андрея Антоновича, который торжественно 9 мая был передан родственникам, а те передали его в музей Ильинской школы.

В 2016-17 уч. году 225 обучающиеся школ района, активисты патриотического движения, вступили в ряды Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения  «Юнармия». Уже определены основные направления деятельности. Это совместная работа с советом ветеранов Новокузнецкого района, военным комиссариатом, районной организацией ДОСААФ.

В этом году при подготовке к празднованию 72-годовщины Победы в ВОВ продолжилась  муниципальная акция «Знамя Победы», инициатива которой зародилась именно в Новокузнецком районе. Юные патриоты из 10 школ прошли  от памятника к памятнику, изучая  историю участия наших земляков в ВОВ. Финал акции состоялся 9 мая, Знамя Победы передано на хранение  Красулинской школе. 

Кроме гражданско-патриотического, воспитательная деятельность ведётся и в других направлениях. Традиционно наши районные команды занимают первые места в областных соревнованиях: «Безопасное колесо», «Школа безопасности», слет юных краеведов, соревнования юных пожарных.

Попова Дарья, обучающаяся 11 класса МБОУ «Степновская СОШ», на протяжении трех лет является активным членом Общественного совета детей при Уполномоченном по правам ребенка в Кемеровской области. В этом году Даша бала награждена Почетной грамотой Уполномоченного по правам ребенка. 

Особое внимание в ОУ района уделяется экологическому воспитанию. А 2017 год – Год экологии в России. Более 200 мероприятий экологической направленности прошли только на районном уровне. Особо следует отметить районный праздник «Эколята-дошколята» на базе Ильинского детского сада, и нововведение района – экологический палаточный лагерь, где юные экологи школ района с 13 по 16 июня на базе Атамановского спортивного комплекса не только отдыхали, но и развивали навыки исследовательской эколого-краеведческой деятельности, учились грамотному поведению в природе, оценивали эколого-санитарную обстановку  территории с. Атаманово через теоретические занятия, полевые практикумы, учебные экскурсии, исследовательские работы.

Педагоги ОУ организуют  участие школьников в различных экологических акциях: «Чистый двор», «Зеленый обелиск», «Дни защиты окружающей среды», «Зеленая планета», «Птицеград» и другие.  На безе Куйбышевской  школы прошел районный «День здоровья», Сидоровской   - «День птиц». 

Традиционным  стало участие школьников района во  Всероссийской акции «Весенняя неделя добра». В этом году в ней приняли участие  4568 добровольцев.  Ребята собирали макулатуру, отработанные батарейки и  люминесцентные лампы. Общими усилиями было проведено 139 мероприятий. 

         В весенний период посадки леса школьниками было высажено более 5 000 саженцев разных пород.   1 сентября за школьные парты сядут  более 600 первоклассников. Почти столько же молодых деревьев будет высажено на Аллеях первоклассников.

Особо охраняемая  природная  территория под названием «Костенковские скалы»,  больше известная как «Синие скалы» - великолепные скальные обнажения на левом берегу реки Чумыш - принимает юных исследователей. Теперь этот уникальный по своему видовому многообразию уголок природы имеет статус регионального памятника природы. Школьники территории приняли активное участие в данном мероприятии. С их участием издана Красная книга Новокузнецкого района (третья в КО). В 2016-17 учебном году разработан муниципальный проект «Иллюстрируем Красную книгу Новокузнецкого района», к выполнению которого подключились все образовательные учреждения района.

Ежегодно школьники района принимают участие в экомарафоне, который продлится с июня по октябрь, когда участники должны будут на деле доказать свою активную позицию в вопросах охраны окружающей среды. Каждая  школа будет работать на территории своего села, либо сельского поселения и совершать добрые дела в пользу природы. Это уборка территорий рек и родников, общественных мест от мусора, озеленение, благоустройство и т.д. Свои экодела участники будут фиксировать и выкладывать  в социальной сети своей группы. 

Ежегодно в Кемеровской области проходит областная  акция «Люби и знай родной Кузбасс!», которая проводится с целью воспитания у юных кузбассовцев чувства любви к малой Родине, гражданской ответственности и патриотизма,  вовлечения школьников в туристическую деятельность. Группы школьников обмениваются туристическими визитами между городами и районами.  В этом году группа школьников туристов Новокузнецкого района знакомилась с достопримечательностями г. Таштагола и его окрестностей. 

Важное значение  придаётся здоровьесберегающему воспитанию. Антинаркотические акции, уроки здоровья регулярно проводятся во всех ОУ.  В них принимают  участие сотрудники филиала уголовно - исполнительной инспекции, ПДН  и участковых отдела МВД России по Кемеровской области  в Новокузнецком районе, а также  врач-нарколог Центральной районной больницы. Специалисты привлекают внимание школьников к этой злободневной теме: рассказывают о вреде и последствиях приема наркотиков, мерах наказания за их употребление и распространение, об опасности  групп, создаваемых в соцсетях и призывающих детей к суициду.

  Наркологом  ЦРБ  регулярно проводятся профилактические  беседы с учащимися ОУ района.  А педагогов и  родителей он знакомит с методикой визуального определения лиц, употребляющих наркотики.

Трудовое воспитание в приоритете нашего сельского района. Это работа в производственных бригадах, на пришкольных участках и цветниках, трудовые десанты. 

Опыт воспитательной работы ОУ  района обобщается и диссеминируется. В 2017 г. на областной методической площадке КРИПКиПРО был  представлен следующий положительный педагогический опыт:

- «Система работы по  развитию качеств самореализации, формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся»  (Тарнопольская Л.И., старший методист МБОУ ДПО «ИМЦ»); 

- «Формирование здорового и безопасного образа жизни как направление программы воспитания и социализации обучающихся» (Волошенко Т.Н., руководитель методического объединения заместителей директоров по воспитательной работе);
- «Нормативное, правовое и научно-методическое сопровождение деятельности молодежных и детских общественных объединений» (Попова И.С., зам. дир. по ВР МБОУ «Степновская СОШ» провела областной вебинар).
Представленный опыт  получил положительную оценку педагогической общественности.  

Сейчас на рассмотрении в областном совете народных депутатов находится предложение об увековечении памяти еще двух Героев Советского Союза из Новокузнецкого района – В.Г. Юдина,  И.Н. Березина, А.И. Сазонова, В.Ф. Токарева таблички с именами уже воздвигнуты на горных вершинах. 


21 февраля на базе МБОУ «Загорская СОШ» состоялся традиционный военно-спортивный марафон граждан допризывного возраста «Растем патриотами России», посвященный Дню защитника Отечества, в котором приняли участие команды учащихся из 11 образовательных организаций муниципалитета. Все команды получили памятные подарки, команда победителей из п.Загорский забрала главный приз – именной переходящий кубок.

5. Следующий аспект деятельности ИМЦ - методическое и информационное сопровождение педагогов и руководителей дошкольного образования.


В Новокузнецком муниципальном районе 21 муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение с общей численностью 2000 воспитанников.

     Сегодня в обществе идет становление новой системы дошкольного образования. Согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.10 п.10) дошкольное образование законодательно закреплено в качестве уровня общего образования. 

Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее ФГОС ДО) утверждён стандарт дошкольного образования, который является новым документом в сфере дошкольного образования. Его разработка и утверждение связано с тем, что дошкольное образование впервые в истории российской культуры стало полноценным уровнем основного образования наряду с начальной и средней школой, вузом. 


В 2016 – 2017 учебном году все дошкольные образовательные учреждения Новокузнецкого муниципального района продолжили реализацию ФГОС ДО. ФГОС ДО ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку и игру, где происходит сохранение самоценности дошкольного детства и где сохраняется сама природа дошкольника. Ведущими видами детской деятельности станут: игровая, коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная и др.

С 1 сентября 2017  года  педагоги ДОУ района продолжаю реализацию  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях реализации «Плана мероприятий («дорожная карта») повышения эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на  2013-2018 годы», утвержденного распоряжением Администрации Кемеровской области от 25.03.2013 № 249-р, «Плана мероприятий («Дорожная карта») изменения в отраслях социальной сферы Новокузнецкого муниципального района, направленных на повышение эффективности образования», утвержденного распоряжением администрации Новокузнецкого муниципального района от 03.06.2013 № 2715, был утвержден приказ управления образования АНМР № 160 от 09.04.2014г. «Об утверждении Плана мероприятий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», согласно которому МБОУ ДПО «Информационно-методический центр Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области» (отдел дошкольного и общего образования) должен проводить следующую работу:

1. Осуществлять методическое сопровождение деятельности дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих  введение ФГОС ДО:

 
В течение учебного года пилотные площадки, которые утверждены приказом управления образования АНМР № 160. МБДОУ «Металлурговский детский  сад №1» комбинированного вида и МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида, разработали формы педагогической диагностики (оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанная с оценкой эффективности педагогических действий  и лежащая в основе их дальнейшего планирования (мониторинг) согласно  требованиям ФГОС ДО,  учтены все режимные моменты, традиции. Педагоги МБДОУ «Металлурговский детский  сад №1» комбинированного вида, МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Безруковский детский сад» комбинированного вида приняли участие в разработке положения и формы  индивидуального образовательного развития ребенка (индивидуальный образовательный маршрут ребенка). МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида «Металлурговский детский  сад №1» комбинированного вида, МБДОУ «Чистогорский детский сад№1» комбинированного вида, МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Безруковский детский сад» комбинированного вида создали  документацию «Лекотеки» (Положение об организации деятельности Лекотеки; договор об оказании услуг структурным подразделением «Лекотека»; Заявление родителей(законных представителей), регистрационный лист; план работы Лекотеки МБДОУ; лист контроля; программа индивидуального развития ребенка; документация на каждого ребенка.  Пилотные учреждения  поделились своим опытом с коллегами дошкольных организаций на РМО, наработанные материалы размещены на сайте МБОУ ДПО «ИМЦ» в разделе «ФГОС ДО».

      Тринадцать дошкольных организации прошли общественно – профессиональную экспертизу  основных образовательных программ, адаптировнных  основных образовательных программ и  рабочих программ педагогов ДОУ согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2. Обеспечить поэтапное повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования;


Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, являются педагогические кадры дошкольных образовательных учреждений. 


Процессы совершенствования и обновления системы образования требуют от педагогов и руководителей непрерывного профессионального роста. Он достигается в результате самообразования и повышения квалификации. Педагоги района  прошли курсы  по разным направлениям  введения  ФГОС ДО   - 273 человек (т.е. 94,5%).Двое педагогов из МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида прошли сертификацию.

        Педагоги ДОУ Новокузнецкого района приняли участие в ряде семинаров,  интернет-семинаров и вебинаров областного и федерального уровня:

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Основы духовно-нравственного воспитания детей в дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС» (3 педагога);

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Теория и практика управления учебно-воспитательным процессом образовательной организации в условиях реализации требований ФГОС» (3 педагога);
- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты дошкольного образования в условиях ведения ФГОС» (34 человека из разных детских садов); 

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Дошкольное образование: технология разработки рабочей программы педагога дошкольного образования»(28 педагогов)

- ЧОУ ВО «Южный университет (ИУБиП)» Семинар: «Современные методы игровой деятельности в работе с дошкольниками в условиях реализации ФГОС ДО» (3 педагога);

- АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования». Семинар: «Организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС» ( 2 педагога);

- МАОУ «Семья». Семинар: «Оказание первой медицинской помощи» (149 педагога);

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Дошкольное образование: психолого – педагогические и методические  аспекты образовательной деятельности  в условиях введения ФГОС» (16 педагогов).

-КРЦПП, МиСП «Здоровье и развитие личности». Семинар «Организация специальной педагогической помощи детям с нарушением речи. Теория и практика» (8 педагога).


Методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» осуществляется консультирование и практическая помощь педагогам при подготовке к аттестации, в ходе которой выявляется положительный опыт или корректируются недостатки в работе. В течение 2016-2017 учебного года 48 педагог прошёл аттестацию в соответствии с порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность».


В 2016-2017 году  доля педагогов с высшим образованием составил 42,0 %, со средним профессиональным образованием – 56,2 %.


Из общего числа педагогов высшую квалификационную категорию имеют 20 % педагогов, первую квалификационную категорию – 56% педагогов,  соответствуют занимаемой должности – 29,6% педагогов. Количественные показатели представлены в таблице 4.

Таблица 4

	Число

 педагогических работников
	Категория
	Образование педагогов

	
	Соответст

вие
	Первая
	Высшая
	Среднее профессиональное
	Высшее

	240
	16
	134
	47
	135
	101


3. Организовать консультирование педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по вопросам введения ФГОС ДО.


В 2016-2017 учебном году по запросам педагогических работников ДОУ в формате консультаций были освещены следующие вопросы реализации ФГОС: 

- оптимальные  формы  работы с родителями;

-как разработать и реализовать  индивидуальные образовательные маршруты воспитанников, детей - логопатов  и детей с ОВЗ (детей – инвалидов) в ДОУ;

- какая нормативно–правовая документация должна быть у воспитателей  и других категорий педагогических работников  в связи  с реализацией ФГОС;

- как правильно оформить комплексно – тематическое планирование для старших воспитателей и воспитателей;

- какая  документация должна быть в ДОУ для оценки одарённых детей;

- и ряд других вопросов.

    Таким образом, деятельность методической службы способствует совершенствованию профессиональной компетенции педагогов ДОУ и членов МО, дает возможность знакомиться с передовым педагогическим опытом, повышать качество и результативность воспитательно - образовательной работы в дошкольных учреждениях.

8. Организация психолого- педагогического сопровождения участников образовательной деятельности.


 Современная школа сталкивается с новым типом образовательных и воспитательных проблем, связанных с инклюзивным образованием, с мультикультурностью контингента учащихся, с высоким уровнем неоднородности познавательного и социального развития детей и подростков. Все это формирует мощный социальный запрос на развитие психологической службы образования. В связи с переходом образовательных организаций на ФГОС дошкольного образования, ФГОС начального общего образования, ФГОС основного общего образования и ФГОС среднего общего образования выдвигаются новые требования к психолого-педагогическим условиям реализации образовательных программ. Поэтому создание психолого-педагогической службы в информационно-методическом центре НМР оказалось актуальным.

Основная цель деятельности психолого-педагогической службы - повышение эффективности работы ОО в условиях ФГОС. 

Согласно «Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года» рост социальной неопределенности, скорость и фундаментальность социально-экономических изменений, распространение Интернета в детской и подростковой возрастной группе порождают новые риски, такие как:

· опасность выбора асоциальных идентификационных моделей,  ухода от реального общения в виртуальное пространство, что приводит к изоляции, трудностям общения и проблемам личностного развития; 

· риск нарастания агрессивно-насильственного и антисоциального поведения детей и подростков (экстремизм, агрессивные и деструктивные действия, вандализм, буллинг, противоправные действия, вовлеченность в экстремистские организации, в тоталитарные деструктивные секты, рост детской и подростковой преступности); 

· рост девиантного поведения аддикций (снижение возрастной границы раннего алкоголизма, распространение наркомании и токсикомании, вовлеченность в потребление психоактивных веществ, суицидальное поведение, ранняя сексуальная жизнь, виктимность, выражающаяся в росте детей-жертв насилия; игровая и Интернет-зависимость); 

· поляризация психического развития детей и подростков по уровню развития – наряду с ростом группы детей, характеризующихся ускоренным развитием, увеличивается удельный вес группы детей с проблемными вариантами развития различной этиологии, в том числе детей с трудностями обучения.


Таким образом, учитывая обозначенные риски, работа психолого-педагогической службы была выстроена в следующих направлениях:

· формирование мотивации  ЗОЖ ;

· профилактика наркомании;

· профилактика суицидального поведения;

· снижение социальной напряженности (Служба медиации);

· совершенствование системы диагностико-консультативной работы путём упорядочивания деятельности школьных психолого-медико- педагогических консилиумов( ПМПк).

Формирование мотивации ЗОЖ. В 2016-2017 учебном году с целью формирования у детей потребности в здоровом и безопасном образе жизни проводились следующие мероприятия: 

· всероссийская акция, приуроченная к Всемирному дню борьбы со СПИДом (приняло участие 2744 обучающихся);

· Всесибирский день профилактики борьбы с ВИЧ-инфекцией (свыше 1430 обучающихся); 

· традиционная акция «Европейская неделя иммунизации» (ЕНИ), основной целью которой является повышение информированности населения о значении иммунизации проводилась в образовательных организациях как в дошкольных, так в общих и средних образовательных учреждениях (всего свыше 7000 человек); 

· ежегодная олимпиада «Здоровое поколение», которая  проводится в целях формирования ценностного отношения подрастающего поколения к собственному здоровью. В региональном этапе Олимпиады  приняли участие трое учащихся  МБОУ «Чистогорская СОШ» .

· просветительская работа по профилактике заболевания клещевым энцефалитом (классные часы и родительские собрания, посвященные правилам поведения на природе в период активности клещей); 

В результате проведенных мероприятий учащиеся и воспитанники Новокузнецкого муниципального района получают необходимые знания по формированию приоритета здорового образа жизни. 

Профилактика наркомании. Системная работа по профилактике и раннему выявлению незаконного потребления наркотических и психотропных средств в 2016-2017 учебном году включала в себя следующие мероприятия:  

· комплексный мониторинг наркоситуации, который проводился с целью совершенствования системы профилактики употребления ПАВ среди детей и подростков в Новокузнецком муниципальном районе. В 2017 году в мониторинге приняли участие 208 обучающихся 8-ых и 10-ых классов 7 образовательных учреждений, это составило 30% от всех 23 образовательных учреждений Новокузнецкого района. Анализ результатов мониторинга наркоситуации показал, что 85% обучающихся имеют высокий уровень готовности к ЗОЖ, имеют четкие представления о воздействии ПАВ на организм человека, психологически устойчивы к вовлечению в наркотизацию, за счет сформированного негативного отношения к употреблению ПАВ. В тоже время 15% учащихся от общего числа опрошенных относятся к потенциально рискующим быть вовлеченными в зависимости. Отсюда следует, что в ОУ необходимо продолжить работу по обеспечению мер профилактики употребления ПАВ;

· антинаркотическая акция «Призывник», которая проводится с целю противодействия процессам наркотизации в Вооруженных силах Российской Федерации и направлена на лиц призывного и допризывного возраста. В акции приняло участие 460 обучающихся. К проведению акции были привлечены представители военных комиссариатов; 

· ежегодная акция «Классный час» направлена на профилактику распространения наркомании в молодежной среде. Всего в данной акции было задействовано 3998 обучающихся; 

· антинаркотическая акция «Родительский урок». Целью проведения акции является разъяснение правовых, медицинских и социальных аспектов наркомании родителям обучающихся. Охват профилактическими мероприятиями составил 3565 обучающихся и 1275 родителей и законных представителей обучающихся;

· межведомственная комплексная оперативно-профилактическая  операция «Дети России» проводилась в целях предупреждения распространения наркомании среди несовершеннолетних. В акции приняли участие 1340 человек; 

· муниципальный конкурс сочинений «Чем опасны наркотики и к чему это ведет» имел целью выявление и освещение осведомленности школьников к проблемам наркомании. На конкурс было представлено 11 работ. Победителем стала работа ученицы из МБОУ «Бенжерепаская СОШ». 

Можно отметить, что благодаря проведенным мероприятиям по противодействию процессам наркотизации, подавляющее большинство обучающихся не подвержены наркозависимости, т.к. на учете у нарколога в ГБУЗ КО «Новокузнецкая районная больница» стоит только 1 подросток. Таким образом, можно говорить, что наркопрофилактическая деятельность в образовательной среде района организована на удовлетворительном уровне и имеет системный характер.

Профилактика суицидального поведения. Распространение Интернета в детской и подростковой среде порождает опасность выбора асоциальных идентификационных моделей поведения, в связи с этим в прошедшем учебном году в общеобразовательных учреждениях Новокузнецкого района особое внимание было уделено профилактике суицидального поведения. Педагоги-психологи организовывали просветительскую работу с родителями: Выступили на родительских собраниях по профилактике интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков. С целью повышения компетентности педагогических работников педагоги-психологи участвовали в педагогических советах по вопросам профилактики суицидального поведения.

        В период с февраля по июнь 2017 года в школах Новокузнецкого муниципального района, совместно с ГБУЗ НСО «НОДКПНД» (Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Новосибирской области "Новосибирский областной детский клинический психоневрологический диспансер") с целью повышения качества и своевременности оказания психологической помощи детям было проведено обследование по выявлению распространенности поведенческих и эмоциональных проблем.  Были обследованы 340 школьников. По результатам обследования 4 детям, у которых были выявлены проблемы, были даны рекомендации и направления к узким специалистам. 
Благодаря проведенным профилактическим мероприятиям по данному направлению можно отметить, что случаев суицида среди детей и подростков в Новокузнецком муниципальном районе не зафиксировано. Таким образом, можно говорить, что профилактическая работа направленная на предупреждение суицидов в образовательной среде района организована на хорошем уровне.

Снижение социальной напряженности (Служба медиации). На основании рекомендаций департамента образования и науки Кемеровской области согласно приказа от 21.08.2014 года за № 1480 с целью снижения агрессии и социальной напряженности в образовательной среде, в управлении образования Новокузнецкого муниципального района была создана муниципальная Служба примирения.  В 22 образовательных учреждениях были организованы школьные Службы примирения. В 2016-2017 учебном году Методической службой было организовано обучение основам конфликтологии и медиации педагогов, волонтеров и медиаторов служб примирения в разных формах: обучающие семинары, web-семинары, дистанционные курсы, обучение волонтеров из числа учащихся на базе областной профильной волонтерской смены в ГАОУ ДПОД КО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Сибирская сказка». 

В следующем учебном году планируется продолжить обучение кураторов, медиаторов и волонтеров школьных служб примирения. 

В 2016-2017 уч. году в школьную службу примирения и в муниципальную Службу примирения обращений не поступало. Поэтому требуется усилить просветительскую работу по пропаганде Службы, а также информационное освещение деятельности Службы на сайтах образовательных организаций и в СМИ.

Совершенствование системы диагностико-консультативной работы путём упорядочивания деятельности школьных психолого-медико- педагогических консилиумов(ПМПк). В связи с поляризацией психического развития детей и подростков по уровню развития, а также в целях обеспечения комплексной специализированной помощи детям и подросткам с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации в условиях образовательного учреждения возникла необходимость возобновления работы школьных ПМПк. На следующий учебный год руководителям образовательных организаций даны рекомендации о создании и совершенствовании работы ПМПк. В план работы районных методических объединений педагогов-психологов включены вопросы работы ПМПк, что позволит координировать действия в данном направлении  и оперативно корректировать содержание и методы работы педагогов-психологов по организации деятельности ПМПк.   

Методическая работа психолого-педагогической службы.
Основной целью является повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала педагогов-психологов.

В 2016-2017 учебном году в образовательных учреждениях Новокузнецкого муниципального района психологическое сопровождение всех участников образовательной деятельности осуществляют 12 педагогов-психологов, из них 11 педагогов-психологов школ, 1 педагог-психолог ДОУ. Высшее психологическое образование имеют 100 % специалистов. 

Анализ стажа педагогов-психологов говорит о том, что 66% специалистов работают в должности педагога-психолога более 10 лет, более 5 лет работают 16%.

	Число 

Педагогов-психологов
	Стаж психолого-педагогической работы

	
	До 3 лет
	3-5
	5-10
	10-15

	12
	0
	2
	2
	8


Анализ кадрового состава свидетельствует о том, что на ставку работают 3 педагога-психолога, остальные являются совместителями:

	Число 

Педагогов-психологов
	Ставки педагогов-психологов в образовательных организациях

	
	1
	0,8
	0,5
	0,3
	0,25
	0,2

	12
	3
	1
	3
	1
	3
	1



Возраст педагогов-психологов варьируется от 28 до 66 лет:

	Возрастная карта педагогов

	До 30
	30-45
	45-55
	55-60
	Старше 60

	1
	5
	4
	1
	1


Из общего числа педагогов-психологов высшую квалификационную категорию имеют 25 % педагогов, первую квалификационную категорию – 67 % педагогов. Количественные показатели представлены в таблице:

	Число педагогов-психологов


	Без категории


	Первая категория


	Высшая категория



	12
	1
	8
	3


В 2016-2017 учебном году было проведено три. Районно-методических объединения, на которых были рассмотрены  вопросы :

· организация проведения наркомониторинга в образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района;

· организация и работа школьной Службы примирения;

· особенности работы по профилактике и коррекции суицидального поведения несовершеннолетних, связанных с «группами смерти» в интернет пространстве.

По предварительным заявкам педагогов-психологов, на следующий учебный год планируется продолжить работу РМО и обратить внимание на следующие проблемы и задачи:

· нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность психолога, документация, отчетные формы;

· особенности психолого-педагогического сопровождения семей с опекаемыми детьми;

· особенности работы с агрессивными детьми;

· организация работы ПМПк в образовательной организации; 

· психолого-педагогическое сопровождение ФГОС НОО ОО.

Конкурсы профессионального мастерства стабильно остаются эффективной формой поддержки талантливых психолого-педагогических работников, пропаганды лучших методических разработок, содействия популяризации инновационных технологий и методик, способствующих совершенствованию современной психолого-педагогической науки и практики, повышению качества обучения и воспитания детей.

В 2016-2017 учебном году педагоги-психологи образовательных учреждений Новокузнецкого района приняли участие в ряде международных, Всероссийских и областных конкурсов: 
	Конкурс (название, уровень), семинар (название)
	ФИО

педагога-автора
	Название работы


	Итоги



	Интернет-фестиваль методических разработок.
	Мишина И.Г.


	Использование технологии деятельностного типа в профилактике профессионального выгорания педагогов.
	Сертификат участника.

	Кузбасская Ярмарка «Образование. Карьера. Занятость», семинар «Инновации в образовании: от теории к практике» 2017.
	Мишина И.Г.
	Использование песочной анимации в коррекции психологических проблем младших школьников.
	Сертификат участника.

	Областной этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог России».
	Черемнова О.В.


	Опыт реализации рабочей программы педагога психолога «В детский сад с радостью».
	Сертификат участника.



	Международный творческий конкурс для детей и педагогов «Золотая медаль 2016».
	Черемнова О.В.


	Методическая разработка «Психологический уголок для эмоционального развития детей».
	1 место.



	Конкурс на лучший экспонат специализированной выставки-ярмарки «Образование. Карьера» (г. Новокузнецк, 29-31 марта 2017 г.)
	Черемнова О.В.
	Рабочая программа педагога-психолога.
	Диплом 3 степени.

	Всероссийский сайт «Для педагога» Всероссийский конкурс «Формирование основ здорового образа жизни» в школе».
	Гринько Т. В.
	
	Диплом победителя, 1 место.

	Всероссийский сайт «Для педагога» Всероссийский конкурс «Особенности коммуникативного взаимодействия педагога с детьми».
	Гринько Т. В.
	
	Диплом победителя, 2 место.

	Всероссийский сайт «Для педагога» Всероссийский конкурс «Методическая работа в педагогической деятельности».
	Гринько Т. В.
	
	Диплом победителя 1 место.

	Всероссийское тотальное тестирование «тотал Тест Ноябрь».
	Гринько Т. В.
	
	Диплом победителя, 3 место


Педагоги-психологи Новокузнецкого района приняли участие в ряде  интернет-семинаров и вебинаров областного и федерального уровня:
	Семинар (название полностью)


	ФИО

педагога
	Форма участия

Итог



	Практико-ориентированный семинар Осиповой О.А. (г.Томск). Организация культурных практик в дошкольной образовательной организации в свете требований ФГОС ДО
	Черемнова О.В.
	Слушатель

Сертификат участника

	Всероссийский вебинар «Социально-коммуникативное развитие детей с ОВЗ: практический инструментарий» Образовательный портал-«Издательство «Учитель» (09.09.2016, 2 часа), видео лекции с практическими рекомендациями: «Особенности коммуникативной деятельности с ОВЗ», «Групповая работа по развитию социально-коммуникативных умений»
	Чабан Л.А.


	Слушатель

	Выставочная компания «Кузбасская Ярмарка» специализированная выставка «Образование. Карьера. Медицина. Реабилитация. Доступная среда. Здоровый образ жизни». Круглый стол «Промежуточные результаты введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью». Организаторы: Комитет образования и науки администрации г. Новокузнецка, МАОУ ДПО «Институт повышения квалификации», 29.03.2017
	Чабан Л.А.


	Участник



	МБОУ «Общеобразовательная школа психолого-педагогической поддержки № 101» г.Кемерово. «Организация информационной образовательной среды в условиях реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ на примере реализации индивидуальных программ развития» (17.03.2016)
	Чабан Л.А.
	Слушатель


Педагоги-психологи образовательных организаций в 2016-2017 учебном году активно участвовали в написании научных статей и их публикаций:

	Тема публикации
	Издание
	Автор

	«Психологические особенности обучающихся с разным типом нервной системы», «Как бороться с нарушением дисциплины обучающихся»,

«Индивидуальный подход к учащимся на занятиях физической культурой и спортом;

«Школьная дезадаптация и связанные с ней трудности у учащихся первых классов»;

 «Ребенок идет в первый класс», «Тест «Моя семья». Расшифровка рисуночного теста», «У ребенка-энурез, энкопрез», «Профессиональное становление личности подростка», «Суицид подростков», «Жестокое обращение с детьми».
	Сайт школы
	Чабан Л.А.

	Практические задания и упражнения на развитие и коррекцию познавательных процессов (мышления, внимания, зрительного восприятия, мелкой моторики, памяти, пространственного представления, мелкой моторики, памяти, пространственного представления, развитие устной и письменной речи) для следующих групп детей с особыми образовательными потребностями: дети группы риска; дети с социально-педагогической запущенностью; депривированные дети.
	Сайт www.proshkolu.ru
	Чабан Л.А.

	Психокоррекционная работа с тревожными, аутичними, гиперактивными и агрессивными детьми.
	Сайт

www.nsportal.ru
	Чабан Л.А.



Эффективной формой повышения квалификации является курсовая подготовка, а также посещение семинаров:
	Тема курсовой подготовки, семинаров.
	Организаторы курсовой подготовки 2016-2017 уч.год
	Участник.

	«Психолого-педагогическая компетентность педагога», 72 часа.


	Дистанционные курсы образовательного портала «Инфоурок» ООО Профессионал.  
	Богомолова Т.В.



	Проектно-методический семинар «Мотивационные и технологические аспекты формирования команды школьной службы примирения», 8 часов.
	Кузбасский РЦППМС «Здоровье и развитие личности» г.Кемерово.
	Деменская О.В.



	Медиативные технологии в работе классного руководителя, 48 часов.


	АНО «Межрегиональный центр медиации и содействия социализации детей и молодежи» г.Омск.
	Деменская О.В.

	«Как уберечь детей от влияния «Группы смерти»: Круги сообщества», 6 часов. 
	Кузбасский РЦППМС «Здоровье и развитие личности» г.Кемерово.
	Рейнгарт О.С.

	«Восстановительная медиация и организация служб примирения», 36 часов.


	Кузбасский РЦППМС «Здоровье и развитие личности» г.Кемерово.
	Рейнгарт О.С.

	«Мотивационные и технологические аспекты формирования команды школьной службы примирения», 8 часов.
	Кузбасский РЦППМС «Здоровье и развитие личности» г.Кемерово. 
	Рейнгарт О.С.

	«Профилактика буллинга в образовательной среде»,10 часов.


	Кузбасский РЦППМС «Здоровье и развитие личности» г.Кемерово.
	Рейнгарт О.С.



	«Профилактика и коррекция суицидального поведения несовершеннолетних», 6 часов.


	Кузбасский РЦППМС «Здоровье и развитие личности» г.Кемерово.
	Рейнгарт О.С.

	«Организация работы с детьми с ОВЗ в условиях реализации ФГОС», 72 часа.


	АНПОО «Многопрофильная Академия непрерывного образования».
	Мишина И.Г.

	«Урегулирование и разрешение конфликтов средствами медиативных технологий», 72 часа.
	АНПОО «Многопрофильная Академия непрерывного образования».
	Мишина И.Г.

	«Профилактика и коррекция суицидального поведения несовершеннолетних», 6 часов.
	Кузбасский РЦППМС «Здоровье и развитие личности» Кемерово.
	Мишина И.Г.

	«Организация работы педагога-психолога ООО в условиях реализации ФГОС», 36 часов.
	ЧУ ДПО «Сибирский институт практической психологии, педагогики и социальной работы», г. Новосибирск.
	Гирько Т.В.

	«Организация и содержание деятельности педагога-психолога со школьниками с интеллектуальной недостаточностью в условиях реализации ФГОС», 72 часа.
	ЧУ ДПО «Сибирский институт практической психологии, педагогики и социальной работы», г. Новосибирск.
	Чабан Л.А.


Важным фактором, влияющим на развитие школьников, является их участие в конкурсах. В 2016-2017 учебном году учащиеся района приняли участие в следующих конкурсах:

	Конкурс (все достижения и уровни: муниципальный, региональный, федеральный), олимпиады, конференции.  Название работы.
	Образовательная организация  

ФИО руководителя
	ФИО ребенка


	Итоговый результат (награда, место).

	Всероссийский открытый конкурс поделок «Осенние фантазии» 2016 г. «Домик на околице».
	МБОУ Казанковская СОШ

Калинина О.И.
	Тиц Екатерина
	Диплом, 1 место.

	Всероссийский открытый конкурс поделок «Осенние фантазии» 2016 г. «Гусеница».
	МБОУ Казанковская СОШ

Калинина О.И.
	Фарафонов Дмитрий
	Диплом, 3 место.

	Всероссийский открытый конкурс поделок «Осенние фантазии» 2016 г. За помощь в организации проведении Всероссийского открытого конкурса поделок.
	МБОУ Казанковская СОШ


	Калинина Ольга Ивановна
	Почетная грамота.

	Муниципальный конкурс сочинений «Что я знаю о наркотиках».


	МБОУ «Сосновская СОШ»

Деменская О.В.
	Чуркин Василий


	3 место



	Региональный конкурс буклетов «Спасем жизнь вместе». Буклет «Спасем жизнь вместе».
	МБОУ «Сосновская СОШ»

Деменская О.В.
	Деменская Арина
	Участник.

	Федеральный конкурс

Бесплатная всероссийская олимпиада «Эти загадочные животные».
	ЧОУ ДПО «Центр знаний» 

Гирько Т.В.
	Юрченко Надежда
	Диплом, 2 место.



	22 районная научно-практическая конференция школьников. «Подросток- лидер и его качества».


	МБОУ «Чистогорская СОШ»

Мишина И.Г.
	Садовая Владислава


	Участник.



	Всероссийская олимпиада по психологии для учащихся 5-11 классов.


	МБОУ «Чистогорская СОШ»

Мишина И.Г.
	Гусейнова Адиля


	Диплом призера 3 место.

	Областной этап олимпиады «Здоровое поколение» «ЗОЖ-Квест».
	МБОУ «Чистогорская СОШ»

Мишина И.Г
	Сметанина Изабелла, Суковатцына Екатерина,

Павлов Андрей
	Сертификаты участников

	
	
	
	



Методическая работа в том числе проводилась в виде консультирования педагогов, выступлений на совещаниях директоров образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района, а также участия в родительских собраниях и в школе «Приемных родителей».


Подводя итог методической работы в 2016-2017 учебном году, можно сказать, что деятельность методической службы создает условия для совершенствования профессиональной компетенции педагогов-психологов, дает возможность знакомиться с передовым психолого-педагогическим опытом, повышать качество и результативность психолого-педагогической службы Новокузнецкого муниципального района.

9. Продвижение ВФСК «ГТО» в образовательных учреждениях района.
Одной из важнейших составляющих современной социальной политики Российской Федерации является развитие физической культуры как части общей культуры человека. Особое внимание к развитию этой сферы обусловлено стремлением российского государства и гражданского общества повысить качество и продолжительность жизни населения посредством вовлечения его в занятия физической культурой и спортом.

В связи с этим, 24 марта 2014 г. Президент РФ подписал Указ «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)». 

Цель Комплекса – повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в социально-экономическом развитии страны, укреплении здоровья, повышении благосостояния и качества жизни российских граждан, гармоничном и всестороннем развитии личности, формировании потребности людей в физическом самосовершенствовании, воспитании патриотизма и гражданственности, мотивации к ведению здорового, спортивного образа жизни.

Во всех общеобразовательных организациях района  в рамках   внеурочной деятельности в начальной школе ведется спортивно-оздоровительная деятельность, которой охвачено 2119 обучающихся (100% обучающихся начальных классов школ района). Программы внеурочной деятельности ориентируют школьников на подготовку к выполнению нормативов ВФСК ГТО. 920 (20,5%) обучающихся школ занимаются в спортивных секциях при МАОУ ДО «ДЮСШ».

Во всех общеобразовательных организациях района имеются условия по подготовке к выполнению нормативов ВФСК ГТО. В районе действует 23 общеобразовательные организации, 22 из которых имеют собственные спортивные залы, в 1 школе приспособленный спортивный зал (МБОУ «Загаднинская СОШ»). Кроме того, в 14 школах района оборудованы  спортивные площадки

В каждом общеобразовательном учреждении Новокузнецкого муниципального района приказом директора школы назначен ответственный за внедрение ВФСК ГТО в школе из числа администрации образовательного учреждения.  Это заместители директоров по УВР или ВР. 

Для участия школьников района во ВФСК ГТО в образовательных организациях района организована регистрация учащихся в автоматизированной информационной системе ВФСК ГТО, после прохождения которой школьники получают универсальные идентификационные номера (УИН) участника комплекса. В АИС ВФСК ГТО уже зарегистрировано более 1900 учащихся образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района. В прошедшем году  было зарегистрировано 1780 школьников района.

С сентября 2016 года 1507 обучающихся, имеющих  основную группу здоровья (39,6%)  (всего 3796) , приступили к выполнению нормативов, из них: I ступень – 140 детей, II – 298 детей,  III – 684, IV – 292, V – 93.

На конец 2016 года ребята выполнили 6 из 8 обязательных испытаний в рамках ВФСК ГТО: беговые дисциплины, прыжки, метание мяча, силовые упражнения – отжимания, пресс, подтягивания. До донца учебного года осталось выполнить нормативы по лыжным гонкам и стрельбе из пневматического оружия, весной – туристический поход (для желающих).

Из общего числа детей, выполнивших нормативы ГТО, 67% от числа обучающихся, приступивших к выполнению нормативов ГТО (1014) учащихся претендуют на получение знака ГТО. 

В образовательных учреждениях района проводятся мероприятия, направленные на привлечение школьников к участию во Всероссийском комплексе ГТО. Проводят их ответственные за внедрение ВФСК ГТО  совместно с администрацией школ, учителя физической культуры, при участии специалистов центра тестирования ГТО и тренерско-преподавательского состава МАОУ ДО «ДЮСШ». Также во всех школах района оформлены информационные стенды, с актуальной информацией о ВФСК ГТО, на сайтах школ выставляется полезная информация, рекомендации и объявления по проведению этапов ГТО. Все мероприятия ориентированы на обучающихся и их родителей (законных представителей).     

В течение 2016-2017 учебного года в школах района проведены:

-   классные часы «Из истории ГТО», «Путь к здоровью через нормативы ГТО», «От значка ГТО к олимпийским медалям», «Навстречу комплексу ГТО» - 4200 учеников.

-  беседы «Что такое ГТО?», «Государственные требования к уровню физической подготовленности учащихся при выполнении нормативов ВФСК ГТО», «Правила тестирования учащихся» - 4200 учеников.

-  родительские собрания «ГТО вчера и сегодня», «ГТО возвращается в школу»,  «Внимание! ГТО» - 1700 участников.

-   среди обучающихся школ района и их родителей распространено более 800 листовок, буклетов, направленных на пропаганду ВФСК ГТО.


МБОУ ДПО «ИМЦ»  предстоит работа по дальнейшему внедрению в образовательных учреждениях Новокузнецкого муниципального района комплекса ГТО: 

- это организация  повышения квалификации учителей физкультуры для оценивания достижений учащихся в рамках реализации ВФСК ГТО, 

- увеличение количества обучающихся основной группы здоровья, участвующих  в выполнении нормативов ГТО, через информационно-пропагандистскую работу среди обучающихся и их родителей.  
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Направления деятельности инновационных площадок

1) разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических комплексов, форм, методов и средств обучения; инновационных образовательных программ; новых механизмов, форм и методов управления образованием;

2) иная инновационная деятельность в сфере образования, направленная на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования.

(Из приказа Министерства образования и науки РФ от 23.06.2009г. №218 «Об утверждении порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования» )
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Распространение опыта инновационной деятельности 

		научно-практические конференции - 2

		семинары – 2 

		методические объединения - 92

		экспертные советы - 0














