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Цели и задачи информационно-методического сопровождения системы образования Новокузнецкого муниципального района  в 2017-18 учебном году

Основной целью деятельности МБОУ ДПО «ИМЦ» в 2016-2017 учебном годув соответствии с Уставом  являлось обеспечение  информационно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования Новокузнецкого муниципального района, способствующем её развитию, обеспечивающем рост профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров в условиях модернизации Российского образования.

Для этого решались задачи:

· создать условия для совершенствования современных профессиональных компетентностей педагогов в условиях модернизации  содержания  образования, исходя из задач, определенных новыми стандартами, приказами, рекомендациями, инструктивно-методическими письмами МП РФ;

· обеспечить информационно-методическую поддержку руководителей ОУ, педагогов по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ДО, ФГОС ОВЗ, итоговой аттестации, обеспечить программно-методическое единство образовательного пространства Новокузнецкого района;

· обеспечить информационно-методическое сопровождение инновационной деятельности ОУ, способствовать созданию единого инновационного пространства как условия развития образовательной системы района; 

· обеспечить непрерывность образования педагогических кадров,  создавая условия для повышения квалификации, используя  формальное, неформальное и информальное образование;

· способствовать формированию мотивационно-ценностного отношения и потребности в непрерывном саморазвитии и профессиональном росте педагогов в условиях модернизации общего образования, введения профессионального стандарта педагога.

Основные направления деятельности ИМЦ


В 2017-2018 учебном году методическая служба обеспечивала методическое, информационное и организационное сопровождение многих направлений развития системы  образования:

1. Создание системы непрерывного повышения  квалификации работников образования (курсы и  межкурсовой период).
Среди компонентов системы непрерывного повышения  квалификации работников образования можно назвать следующие:

1.1. Переподготовка и курсы повышения квалификации. Курсовая подготовка - основной вид формального повышения квалификации педагогов района. Методистами «ИМЦ» отслеживаются потребности в повышении квалификации, на основании этого мониторинга  составлен и реализуется план курсовой подготовки на 2015 -  2020 г., систематически  мониторируется профессиональный рост педагогов.
Формальное повышение квалификации, т.е. система переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров является одним из главных источников получения педагогами и управленцами новых навыков, развития профессионального мастерства и профессиональной культуры, освоения новых профессиональных компетентностей, обновления теоретических и практических знаний в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации, и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.


Методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» ежегодно отслеживаются потребности педагогических работников в повышении квалификации, на основании данного мониторинга планируется работа по повышению квалификации.

В 2017-2018 учебном году цель муниципальной методической службы -   организация участия в курсовой подготовке и переподготовке различных категорий педагогических и руководящих работников ОУ, ДОУ и УДОД  в соответствии с их потребностями. Всего в 2017-2018 учебном году прошли курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку 372 педагогических и руководящих работника (см. таблицу 1) (в сравнении с 2016-2017 – 512 чел., 2015-2016 учебном году 238 чел.). На конец 2017-18 уч.г. работников организаций, имеющих действующий документ об окончании курсов повышения квалификации – 66,97%  педработники, 57,35%  АУП.

Курсы повышения квалификации в этом году осуществлялись на базе: ГОУ ДПО (ПК) С КРИПКиПРО г. Кемерово, МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецк, ФГБОУ ВПО «КузГПА», ГОО «КРЦППМСП «Здоровье и развитие личности» «Отделение ранней помощи «Семья» г. Новокузнецк, АНОДО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» г. Омск, АНОО ДПО (ПК) Академия образования взрослых «Альтернатива», ЧОУ ВО «Южный университет» (ИУБиП) Ростов-на-Дону, АНО «Санкт – Петербургский центр дополнительного профессионального образования», ООО «Центр онлайн-обучения нетология групп» г. Москва и др.

Самыми востребованными темами курсовой подготовки были: федеральные государственные образовательные стандарты, инклюзивное образование, государственная итоговая аттестация, патриотическое воспитание школьников, ИТ-технологии в работе учителя, новое в законодательстве.

Таблица 1 – Тематика курсовой подготовки по категориям педработников

в 2017-18 уч.г.

	Категория педработников, кол-во чел.
	Направления, по которым осуществлялось повышение квалификации
	Темы курсовой подготовки

	Воспитатели, младшие воспитатели, инструкторы по физподготовке, педагоги-психологи,  логопеды ДОУ, 204 чел.
	ФГОС ДО

Взаимодействие с родителями

Методика физвоспитания дошкольников

Психологическая и логопедическая работа в ДОУ
	«Педагогическая деятельность воспитателя по планированию образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования», "Физическая культура: психолого-педагогические основы, теория и методика физического воспитания дошкольников", "Коррекционная педагогика и специальная психология в условиях инклюзивного образования",«Физическое воспитание и формирование правил здорового образа жизни у детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», «Организация процесса взаимодействия воспитателя с родителями (лицами их заменяющими) в условиях реализации ФГОС ДО», «Психолого-педагогические и здоровьесберегающие аспекты профессиональной деятельности младшего воспитателя ДОО», «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты образовательной деятельности воспитателя логопедической  группы в условиях реализации ФГОС», «Логопедия: организация и содержание  логопедической работы в ДОУ», «Организация совместной работы логопеда и воспитателя по развитию детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС ДО»,  «Теория и практика организации коррекционной психолого-логопедической работы по предупреждению и устранению нарушений речи у детей и подростков»

	Заведующие ДОУ, 6 чел.
	Нормативная база ДОУ

Моделирование основной образовательной программы в ДОО

Управление  ДОУ в условиях ФГОС ДО
	«Нормативная база для руководителей ДОУ», «Теория и методика дошкольного образования и воспитания», «Управление процессом моделирования основной образовательной программы в ДОО в условиях реализации ФГОС», «Теоретические и практические аспекты управления дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС».

	Учителя предметники, 52 чел.
	Инклюзивное образование

ФГОС НОО

ФГОС ООО (технологии, формирование метапредметных компетенций (УУД) 

Педагогическое проектирование

ГИА 

Оказание первой помощи пострадавшему

Патриотическое воспитание школьников

ИТ-технологии в работе учителя
	«Теория и методика преподавания математики, черчения и технологии в условиях реализации ФГОС», «Теория и практика преподавания основ религиозной культуры и светской этики с учётом ФГОС общего образования»,«Современная теория воспитания в начальной школе и актуальные педагогические технологии в условиях реализации ФГОС», «Психолого-педагогические аспекты инклюзивного образования в условиях ФГОС», «Преподавание дисциплин образовательной области естествознание (специализация химия)»,"Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации", «ФГОС образования для детей с ОВЗ в условиях образовательной и специальной (коррекционной) школы»,«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования», «Научно-методическая система подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации по биологии (для учителей биологии) (ОГЭ), "Реализация требований ФГОС по формированию и развитию метапредметных компетенций (УУД) в основной и средней школе", «Методика разработки современного урока в условиях реализации ФГОС», «Роль педагога в реализации концепции патриотического воспитания школьников в образовательном процессе в свете ФГОС», «Современные информационные технологии и их использование в работе преподавателей». «Системы автоматизированного проектирования одежды и организация технологического процесса», «Современные образовательные технологии в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО», «Педагогическое проектирование как средство оптимизации труда учителя математики в условиях ФГОС второго поколения», «Современные образовательные технологии в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО», «Основы создания интерактивного урока: от презентации до видеоурока».



	Учителя астрономии, 12 чел.
	Организационно-методические аспекты преподавания астрономии
	«Преподавание астрономии в условиях введения ФГОС СОО», «Преподавание астрономии в современной школе», «Астрономия в старшей школе от издательства Просвещения»,«Методика преподавания астрономии и инновационные подходы к организации учебного процесса в условиях реализации», «Особенности содержания и методики преподавания предмета «Астрономия» в условиях реализации ФГОС СОО»

	Педагоги-психологи, 6 чел.
	Инклюзивное образование

ФГОС ОВЗ
	«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования», «Управление образовательными процессами на основе мониторинга здоровья обучающихся с ОВЗ и здоровьесберегающих технологий», «Внедрение системы мониторинга здоровья обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и здоровьесберегающих технологий», «Современные педагогические технологии и методика организации инклюзивного процесса для учащихся с ОВЗ», «Специальные знания, способствующие эффективной реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ», «Психолого-педагогическое сопровождение подготовки ребенка к школе».

	Педагоги дополнительного образования, 12 чел.
	Роль дополнительного образования в достижении личностных и метапредметных результатов

Проектирование дополнительной общеобразовательной программы
	«Проектирование дополнительной общеобразовательной программы, ориентированной на достижение личностных и метапредметных результатов», «Педагогика дополнительного образования: "Физическая культура и спорт", «Современные технологии активного обучения в системе ДОД», «Педагогическое образование: преподаватель черчения в СПО», «Педагогика дополнительного образования»



	Методисты МБОУ ДПО ИМЦ, 2 чел.
	Роль методической службы в муниципальной системе образования
	«Многоуровневая методическая служба как организационная основа единого научно-методического пространства системы образования региона»

	Директора и заместители директоров, 10 человек
	Управление ОО в условиях действующего законодательства

Инклюзивное образование
	«Документационное обеспечение управления образовательной организацией», «Управление образовательной организацией в условиях действующего законодательства», «Теория и практика управления образовательным учреждением: управление введением ФГОС ООО», «Новое в законодательстве для бюджетных организаций»,«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования».


В качестве подтверждения уровня компетенции и квалификации, соответствующие требованиям профессионального стандарта по виду их педагогической деятельности, руководящие и педагогические работники в 2017-2018 учебном году прошли процедуру областной сертификации. 
           Данная процедура рассматривается как официальное подтверждение высокого уровня компетенции и квалификации педагогов, определяет их конкурентоспособность. 
           Всего приняли участие в сертификации этого года 67 педагогических работников (в 2016-2017 учебном году – 104 (8 чел.), из них получили сертификат соответствия 13 педагогов:

Заместитель директора по УВР – 1;

Воспитатель ДОУ – 4;

Учитель русского языка и литературы – 3;

Учитель истории – 2;

Учитель физики и информатики – 1;

Учитель математики – 1;

Учитель начальных классов – 1.

1.2. Межкурсовая подготовка педагогических и руководящих работников.

Управление образования  организует неформальное образование через участие педагогов в конкурсах профмастерства, семинарах и конференциях, проводимых организациями ДПО, а также проводимых МБОУ ДПО «ИМЦ» на муниципальном уровне, в форме работы районных методических объединений, творческих  групп, педагогических сетевых сообществ,  школ для молодых специалистов, семинаров-практикумов на базе школ района, сопровождение муниципальных инновационных площадок, работу муниципального методического совета,   консультационной деятельности, педагогических мастерских; мастер-классов;  и др.

В работе районных МО приоритетными оставались вопросы, связанные с совершенствованием методики преподавания предметов в аспекте  ФГОС, подготовкой и проведением государственной итоговой аттестации обучающихся, оцениванию предметных и метапредметных результатов, дистанционным обучением, подготовкой к олимпиадам.
В 2017-18 уч.году организовано участие в конференциях и форумах муниципального и регионального уровней:
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Кроме того, в ноябре 2017 года 3 педагогических работника, стаж которых не превышал 5 лет приняли участие в Школе молодых учителей, организуемой МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецка.

В рамках сетевого взаимодействия со школами управлением образования и МБОУ ДПО «ИМЦ» были организованы следующие муниципальные  мероприятия повышения квалификации.
          В сентябре 2017 года согласно плану управления образования АНМР в рамках совещания заместителей директоров по УВР рассматривались нормативно-правовые аспекты и изменения в законодательстве (27 человек).  

          В феврале 2018 года свой опыт работы по теме «Система работы образовательной организации по достижению качественных показателей» представляла МБОУ «Атамановская СОШ». В данном проблемно-ориентированном семинаре приняли участие 28 человек. 
В марте 2018 года в работе Фестиваля педагогических идей «Развитие образовательной практики в логике профессионального стандарта педагога» приняли участие более 120 участников и более 85 человек приняли участие в работе Кузбасской ярмарки.

В апреле 2018 года на базе МБОУ «Кузедеевская школа-интернат» состоялся практико-ориентированный семинар для заместителей директоров школ по УВР и других педагогических работников по теме «Особенности обучения детей с интеллектуальными нарушениями. Из опыта работы», в работе которого приняли участие 30 человек.

В течение 2017-2018 учебного года было около 745 участий педагогических и руководящих работника и методистов ИМЦ муниципалитета впроблемно-ориентированных и постоянно-действующих семинарах, веб-семинарах, НПК по различным вопросам образования  на различных уровнях. 

В 2017-18 году в рамках единого методического дня педагогов Новокузнецкого муниципального района с целью актуализации  передового педагогического опыта состоялись заседания районных методических объединений. В ходе заседаний районных методических объединений были рассмотрены вопросы, связанные с введением и реализацией ФГОС НОО и ООО, касающиеся применения современных педагогических технологий, особенностей форм и методов работы на уроках в современных условиях. Педагоги пользовались интерактивными формами представления своего опыта: мастер-классы, деловые игры, применение ИКТ-технологий.

24.08.2017г. состоялось открытие традиционного августовского педагогического совета, который дает старт новому учебному году. 

В большом зале  администрации НМР собрались люди, от которых зависит создание комфортной среды для обеспечения высокого качества образовательного процесса. Это директора школ, ДДТ, заведующие детских садов, заместители директоров школ по УВР, председатели  профсоюзных организаций.

Участников встречи приветствовали глава Новокузнецкого муниципального района Беспалов Дмитрий Геннадьевич, председатель  Совета народных депутатов Новокузнецкого муниципального района Зеленская Елена Васильевна, заместитель главы НМР по социальным вопросам Гришин Сергей Николаевич.

Под руководством начальника управления образования АНМР Горшковой Ирины Алексеевны участники педагогического совета обсудили проблемы и перспективы развития системы образования Новокузнецкого муниципального района.  Гость встречи - профессор, д.п.н.,  Петунин Олег Викторович представил региональную систему оценки качества образования.

Педагогический совет проходил в течение трех дней; в его работе приняли участие все категории педагогических работников. 

2-3 ноября 2017 г. в рамках единого методического дня прошли  заседания предметных РМО. Более 400 педагогов всех видов ОО НМР, включая дошкольное и дополнительное образование, собрались в 20  предметных секциях. В ходе работы секций педагоги делились передовым педагогическим опытом, обсуждали насущные педагогические проблемы и пути их решения. 

В рамках работы секции учителей математики, информатики и физики прошел практико-ориентированный семинар "Использование ИКТ в деятельности учителей физико-математического цикла".


5 декабря 2017 года на базе МБОУ «Куртуковская ООШ им. В.П.Зорькина» прошла II региональная научно-практическая конференция «Интеграция содержания естественно-научного образования как путь его обновления». С теоретическими основами интеграции естественно-научного содержания образования познакомили собравшихся работники КРИПКиПРО, г. Кемерово: Петунин Олег Викторович, доктор пед. наук, профессор, заведующий кафедрой естественно-научных и математических дисциплин, Урванцева Лариса Дмитриевна, методист кафедры естественно-научных и математических дисциплин, Рябов Валерий Анатольевич, канд. геогр. Наук, доцент кафедры естественно-научных и математических дисциплин КРИПКиПРО, декан естественно-географического факультета НФИ Кем ГУ.

Более 120 педагогов Новокузнецкого муниципального района и гостей с других территорий работали в составе четырех секций:

Интеграция содержания естественно-научного образования в контексте реализации требований предметных концепций;

Пути, способы и результаты интеграции содержания школьных естественно-научных дисциплин;

Проблемы интеграции содержания школьных естественно-научных, социально-гуманитарных и математических дисциплин;

Интеграция естественно-научных знаний на уровне дошкольного образования.

Около сорока педагогов школ и дошкольных образовательных организаций представляли свой опыт интеграции. В работе конференции приняли участие не только преподаватели естественно-научных дисциплин, но и учителя гуманитарного цикла, учителя начальных классов и педагоги дошкольных учреждений. Очень активными, как обычно, оказались работники МБДОУ, собрав из заинтересованных лиц целую секцию. Педагоги плодотворно поработали в ходе конференции, обменялись опытом, получили импульс для новых идей. 

В рамках единого методического дня 26 марта 2018 года на базе МБОУ «Куртуковская ООШ им.В.П.Зорькина» прошел Фестиваль педагогических идей «Развитие образовательной практики в логике  профессионального стандарта педагога». 

В Фестивале приняли участие более 180 педагогов образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района: учителя общеобразовательных организаций, педагоги организаций дополнительного образования детей, дошкольных образовательных организаций. На фестивале работали методические площадки по направлениям: работа с одаренными детьми; работа в условиях реализации инклюзивного образования; работа с учащимися, имеющими проблемы в освоении образовательных программ; организация результативного обучения вне урока: лабораторные эксперименты, полевая практика и т.д.; оригинальные авторские приёмы использования ИКТ-технологий; работа педагогов дополнительного образования; работа педагогов дошкольного образования.

На Фестивале был представлен практический педагогический опыт с уже полученным или прогнозируемым положительным результатом. Педагоги использовали различные формы представления своего опыта: презентация программ, образовательных проектов, систем работы, организационно-методических подходов и моделей, методических разработок, индивидуальных учебных планов, представление опыта практического использования определенных методик, приемов и технологий и др.; мастер-классы по заданным направлениям и т.п. 

Настоящий праздник педагогического мастерства позволил педагогам района обменяться опытом по актуальным направлениям работы. 

Одна из площадок фестиваля педагогических идей прошла г. в рамках XX юбилейной специализированной выставки-ярмарки «ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА» (29 марта 2018г.). На площадке  «Работа в условиях реализации инклюзивного образования» были представлены методические разработки, проекты, мастер-классы и другие формы эффективной деятельности педагогических работников Новокузнецкого муниципального района.

В качестве гостя на площадке выступила Абрамова Л.П., вице-президент ВОС, международный технический эксперт (г. Москва), с докладом о состоянии обеспечения доступной среды в Российской Федерации.

Яркие выступления из опыта работы по проблемам инклюзивного образования были представлены Лукьяновой Т. Н., учителем начальных классов МБОУ «Кузедеевская СОШ», «Работа педагога начальных классов в условиях реализации инклюзивного образования»; Хабаровым А.В., учителем английского языка МБОУ «Степновская СОШ», «Преподавание английского языка в рамках инклюзивного образования». Зажигательный мастер-класс «Мы вместе» Ефимовой Н.С., учителя музыки МБОУ «Загорская СОШ», заставил двигаться в ритме музыки педагогов-гостей. Элементы адаптированной образовательной программы для ребёнка с ЗПР по русскому языку в 3 классе «В начале пути» представила Горбунова О. Н., учитель начальных классов из МБОУ «Тайлепская ООШ». Никифорова Н.Н., учитель математики МБОУ «Кузедеевская школа-интернат» презентовала рабочую тетрадь для обучающихся 6 класса с умеренной, тяжёлой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Опыт работы туристического слета для детей с ОВЗ «Шаг навстречу» презентовал Астапенко А.В., директор МБОУ «Костенковская СОШ». Использование светового планшета для рисования песком в работе с детьми с ОВЗ представила Черемнова О. В., педагог-психолог МБДОУ «Металлурговский детский сад №1» комбинированного вида. Все выступления получили положительные отзывы коллег.

25 апреля 2018 года на базе МБОУ «Кузедеевская школа-интернат» в соответствии с планом управления образования АНМР состоялся практико-ориентированный семинар «Коррекционное обучение, как основа личностного развития детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».

 В работе семинара приняли участие более 30 человек: заместители директоров по УВР, педагогические работники, курирующие вопросы ФГОС ОВЗ, учителя начальных классов.

  На семинаре были рассмотрены вопросы организации и содержания коррекционной деятельности педагога в соответствии с ФГОС ОВЗ и представлен результативный опыт педагогических работников МБОУ «Кузедеевская школа-интернат».  

 Первая часть семинара включала выступление заместителя директора по УВР Инжеватовой Т.Е. «Коррекционное обучение, как основа личностного развития детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» и выступление педагога-психолога Чабан Л.А. «Внедрение системы мониторинга здоровья обучающихся на основе отечественной технологической платформы».

   Во второй практической части семинара все участники были поделены на группы для одновременного посещения следующих мероприятий: 

- Коррекционные упражнения на уроках математики (фрагмент урока математики в 3 классе «Счёт в пределах 100»), Шатилова Е.Д., учитель начальных классов; 

- Реализация урока с учётом принципа индивидуально-дифференцированного подхода (фрагмент урока математики в 6 классе «Умножение и деление многозначных чисел на однозначное число»), Никифорова Н.Н., учитель математики; 

- Коррекционные упражнения на уроках русского языка (фрагмент урока русского языка в 6 классе «Имя существительное»), Сусина О.П., учитель русского языка и чтения; 

- Реализация урока с учётом принципа индивидуально-дифференцированного подхода (фрагмент урока чтения, 1 класс. Живые и неживые предметы. Чтение текста «Шутка»), Вдовенко Р.Н. учитель начальных классов; 

- Коррекционное психолого-логопедическое занятие «В горнице моей светло» 2-4 классы, Мужева С.В. учитель-логопед, Чабан Л.А. педагог-психолог.

- Мастер –класс «Изготовление корзинки», 5-7 классы, Левкина Н.Н., учитель ДПИ. 

В завершении семинара учащиеся школы-интерната показали яркое и динамичное музыкальное мероприятие (Минаева М.А., зам.директора по ВР). 

 Подводя итог семинару, педагоги дали высокую оценку деятельности педагогического коллектива в данном направлении, отметили представленный практический материал как актуальный и отражающий принципы индивидуально-дифференцированного подхода к обучающимся. Гости поблагодарили администрацию Кузедеевской школы-интернат в лице директора Калугиной Л.В. за представление практического опыта работы и радушный прием.

Результатом проведённых в 2017-18 уч.году мероприятий явилось: 

- Первую и высшую квалификационную  категорию имеют сейчас 78% педагогов района; 

- в сравнении с 2016 годом значительно  повысилась деловая активность педагогов в отношении прохождения добровольной сертификации (в 2017-18 уч.г. прошли сертификацию 67 пед. и рук. работников, см. рис. 1)
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Рис.1. Участие педагогов в добровольной сертификации, по годам

и выступления на конференциях (II региональная научно-практическая конференция «Интеграция содержания естественно-научного образования как путь его обновления» - 132 участника)   (рис. 2).
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Рис.2. Участие педагогов НМР в конференциях различных уровней по годам

1.3. Сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников

В целях установления соответствия уровня квалификации педагогических и руководящих работников системы образования Новокузнецкого муниципального района требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических и руководящих работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, проводится аттестация.  

Методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» в течение 2017-2018 учебного года согласно утвержденному плану проводился комплекс разъяснительных и организационно-методических мероприятий, что способствовало четкому проведению аттестации работников образования на соответствие занимаемой должности, первую и высшую квалификационные категории. Для аттестуемых педагогических и руководящих работников проводились индивидуальные и групповые консультации, совместные с КРИПКиПРОвебинары по ознакомлению педагогов с нормативно-правовой базой, своевременно оказывалась информационная поддержка.  Раздел «Аттестация педагогических и руководящих работников» на официальном сайте МБОУ ДПО ИМЦ систематически обновляется и пополняется методическими рекомендациями и документацией различного уровня. 
В феврале 2018 года было принято обновленное Положение о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района (приказ управления образования АНМР от 08.02. 2018г. № 79). Всего же 2017-2018 учебном году согласно графику было аттестовано на соответствие занимаемой должности 4 руководителя ОО (из них: ДОУ – 2 чел. ОУ – 2 чел.).

 Всего в течение 2016-2017 учебного года из 709 педагогических работников всех образовательных организаций муниципалитета 151 человек (21%) прошли процедуру аттестации (для сравнения в 2016-2017 учебном году - 127 (18%), 2015-2016 учебном году - 221 (29%). Из них: высшую квалификационную категорию получили – 66 (9%) педагогических работников (в сравнении с прошлым годом 46 (7%) и первую – 85 (12%) (в сравнении с прошлым годом 81 (11%) человек.  (Таблица 2).

.

Таблица 2 -Аттестация педагогических работников

в 2017-2018 учебном году

	Предмет
	первая
	высшая 

	Русск. яз и литература
	6
	7

	Иностранный язык
	2
	2

	История и обществознание
	
	2

	Начальные классы
	13
	16

	Физическая культура
	3
	3

	ОБЖ
	
	1

	Музыка 
	2
	2

	ИЗО
	
	3

	Технология 
	1
	1

	Математика
	
	4

	Физика
	2
	2

	Информатика
	1
	1

	Биология
	2
	2

	География
	2
	2

	Химия
	2
	1

	Соц. педагог  
	
	1

	Школьные библиотекари
	0
	0

	Специалисты ДОО:
	
	

	Воспитатели
	33
	8

	Инструкторы по ф-ре
	1
	

	Муз. работники
	1
	1

	Логопеды
	1
	1

	Педагоги доп. образования
	8
	3

	Методист доп. образования ДОО
	1
	

	Педагог -  психолог  
	0
	0

	ДЮСШ тренер-преподаватель 
	3
	2

	Методисты ИМЦ
	1
	1

	Итого:
	85
	66


 Подводя итоги аттестации педагогических работников в муниципалитете, необходимо сделать акцент о выполнении целевых показателей «дорожной карты». С учетом общей динамики роста педагогических работников, прошедших процедуру аттестации по муниципалитету, по отдельным направлениям, таким как общее образование и дополнительное образование идет отставание по целевым показателям. Согласно данным департамента образования и науки Кемеровской области на 2016-2017 доля педагогических работников, которым по итогам аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория на 01.04.2017 в %:

- по общему образованию Новокузнецкий район имеет 74,26% при целевом показателе 82,5%;

- по дошкольному образованию Новокузнецкий район имеет 74,17% при целевом показателе 68%;

- по дополнительному образованию Новокузнецкий район имеет 58,97% при целевом показателе 75,6%.  

На начало 2018-2019 учебного года МБОУ ДПО «ИМЦ» намечены мероприятия, направленные на стабилизацию целевых показателей «дорожной карты»: совещания при руководителях ОО и зам. директоров по УВР по вопросам аттестации педработников, мониторинг педагогов, не имеющих квалификационной категории, индивидуальные консультации для работников образования, подающих заявления на аттестацию. 

1.4. Сопровождение конкурсного движения

В условиях новых стандартов без внедрения инновационных технологий, современных средств обучения, повышения престижа профессии учителя, выявления и распространения передового опыта, повышения профессионализма педагога этого достичь невозможно. В решении этой задачи большую роль играют конкурсы педагогического мастерства. Что конкурсы дают педагогу: 

 • стимулируют к самосовершенствованию; 

 • возможность дополнительно заработать деньги; 

 •дают возможность пробовать свои силы в создании собственных проектов; 

 • в процессе создания проекта рождаются интересные находки; 

 •происходит процесс перехода от ИТК-грамотности к ИКТ-компетентности.

Благодаря различным конкурсам педагогического мастерства, талантливые педагоги образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района получают поддержку и поощрение со стороны государства, а своим примером повышают престиж учительского труда.

Согласно данным АИС «Образование Кемеровской области» на 29.06.2018г. в конкурсах различного уровня (муниципальных, областных, федеральных) в 2017-2018 учебном году приняло участие 149 педагогических работников, в сравнении: 2016-2017 учебном году 200 педагогов, 2015-2016 учебном году 279 педагогов.

В этом году муниципалитет принял 100%-е участие в областных этапах Всероссийских конкурсов педагогических работников, проводимых Департаментом образования и науки Кемеровской области:

- региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России»; 

- областной этап ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»;

- областной этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России (Лесенка успеха)»; 

- областной этап Всероссийского конкурса на денежное поощрение лучших учителей.

 И в 50% участия в областных конкурсах:

- «Педагогические таланты Кузбасса»;
- «Веб-сайты ОУ Кемеровской области»;

- «ИТ-педагог Кузбасса XXI века»;

- «Новая волна»;

- «Первый учитель»;

-Областная выставка декоративно прикладного творчества;

- Сердце отдаю детям;

-За нравственный подвиг учителя.

В этом году есть областные конкурсы, в которых муниципалитет не принимал участия: «Учитель года по ОБЖ», смотр-конкурс УМБ по курсу ОБЖ, смотр-конкурс УМБ ГО ЧС, «Педагог-психолог», «Инновации в образовании», «Кузбасское БлогоОбразование», «Лучший школьный библиотекарь Кузбасса», «Лучший педагог - наставник» (Рисунок 3).
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Рис.3. Динамика участий педагогов в конкурсах профмастерства


Ежегодно методисты МБОУ ДПО «ИМЦ» при подготовке педагогических работников к участию в конкурсах профессионального мастерства проводят методическую работу: выявляют потенциальных участников конкурсов, проводят консультации по написанию конкурсных работ и оформлению сопроводительных документов, организуют психологические тренинги с участниками конкурсов, сопровождают конкурсантов на очных этапах (Таблица 3).

.

Таблица 3 - Участие педагогических работников в конкурсах

профессионального мастерства проводимых ДОиН Кемеровской области

	Сводная ведомость участия педагогических работников 

Новокузнецкого муниципального района в  конкурсах профмастерства

	Год проведения 

конкурса
	Количество участников

на муниципальном уровне
	Количество участников, вышедших

 на областной этап и результат участия

	
	
	всего
	Из них

	
	
	
	лауреаты
	победители

	Конкурс на денежное поощрение лучших учителей

на территории Кемеровской области

	2006
	
	4
	1
	3

	2007
	21
	15
	3
	7

	2008
	18
	16
	2
	7

	2009
	16
	15
	4
	4

	2010
	10
	1
	0
	0

	2011
	5
	1
	0
	0

	2012
	2
	2
	0
	0

	2013
	4
	2
	0
	1

	2014
	3
	2
	0
	0

	2015
	5
	2
	0
	0

	2016
	1
	1
	0
	0

	2017
	1
	1
	* участник очного

тура
	

	2018
	2
	1
	
	

	Самый классный классный

	2008
	5
	1
	1
	

	2009
	4
	1
	1
	

	2010
	4
	1
	0
	

	2011
	4
	1
	1
	

	2012
	5
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018-2019
	
	
	
	

	Учитель года

	1994
	3
	1
	1
	

	1995
	3
	1
	1
	

	1996
	4
	1
	1
	

	1997
	6
	1
	1
	

	1998
	9
	1
	1
	

	1999
	9
	1
	0
	

	2000
	10
	1
	0
	

	2001
	8
	1
	0
	

	2002
	9
	1
	1
	

	2003
	9
	1
	0
	1

	2004
	8
	1
	0
	

	2005
	9
	1
	1
	

	2006
	8
	1
	1
	

	2007
	7
	1
	0
	

	2008
	7
	1
	0
	

	2009
	8
	1
	0
	

	2010
	7
	1
	0
	

	2011
	7
	1
	1
	

	2012
	5
	1
	0
	

	2013
	4
	1
	0
	

	2014
	7
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2016
	5
	1
	(номинант) медаль «За честь и мужество»
	

	2017
	5
	1
	Диплом за мастерство и увлеченность профессии
	

	2018
	5
	1
	Почетная грамота уполномоченного по правам ребенка по КО Д.В. Кислицына за профессиональный подход к делу воспитания и социализации детей и активную жизненную позицию 
	

	Лучшая школьная библиотека

	2008
	6
	1
	1
	

	2010
	4
	1
	0
	

	2012
	
	1
	0
	

	2013
	3
	
	0
	

	2014
	
	1
	0
	

	2015
	0
	0
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	0
	0
	0
	

	Лучший социально – значимый проект

	2009
	1
	1
	
	1

	Педагогические таланты Кузбасса

	2006
	1
	1
	1
	

	2008
	1
	1
	0
	

	2009
	1
	1
	0
	

	2010
	1
	1
	0
	

	2011
	3
	2
	0
	

	2012
	3
	3
	0
	

	2013
	4
	3
	1
	

	2014
	16
	6
	5 участников очного

тура
	3

	2015
	10
	6
	2 участника очного

тура
	1

	2016
	11
	10
	
	

	2017
	3
	3
	0
	0

	2018
	7
	4
	
	

	Сердце отдаю детям

	2005
	1
	1
	0
	

	2006
	1
	1
	0
	

	2013
	3
	1
	1
	

	2016
	3
	1
	1 номинация «За волю к победе»
	

	2017
	4
	 1
	0
	

	2018
	
	
	
	

	Лесенка успеха

	2002
	8
	1
	1
	

	2003
	7
	1
	0
	

	2004
	8
	1
	0
	

	2005
	6
	1
	1
	

	2006
	8
	1
	0
	

	2007
	7
	1
	0
	

	2008
	6
	1
	1
	

	2009
	5
	1
	0
	

	2010
	5
	1
	0
	

	2011
	0
	0
	0
	

	2012
	0
	0
	0
	

	2013
	4
	1
	0
	

	2014
	4
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2016
	4
	1
	0
	

	2017
	4
	1
	0
	

	2018
	5
	1
	
	

	Новая волна

	2011
	
	3
	2
	

	2012
	
	3
	1
	

	2013
	
	6
	0
	

	2014
	
	6
	2 Участника очного тура
	

	2015
	
	1
	1 Участник очного тура
	

	2016
	
	7
	2 Участника очного тура


	

	2017
	1
	1
	1 Участник очного тура
	

	2018
	1
	1
	
	

	ИТ-педагог Кузбасса XXI века

	2012
	2
	2
	0
	

	2013
	2
	2
	
	1

	2014
	1
	1
	0
	

	2015
	1
	1
	участник очного тура
	

	2016
	3
	1
	участник очного тура
	

	2017
	1
	1
	0
	

	2018
	1
	1
	0
	

	Веб-сайтов ОУ Кемеровской области

	2012
	23
	2
	0
	

	2013
	23
	1
	0
	

	2014
	50
	3
	0
	

	2015
	18
	3
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	3
	3
	
	

	Кузбасское БлогоОбразование

	2012
	0
	0
	0
	

	2013
	1
	1
	0
	

	2014
	1
	1
	0
	

	2015
	0
	0
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	0
	0
	0
	

	Первый учитель

	2012
	
	
	
	

	2013
	
	8
	2
	

	2014
	
	6
	1
	

	2015
	
	1
	1
	

	2016
	
	0
	0
	

	2017
	2
	2
	0
	

	2018
	1
	1
	
	

	Лучшие программы развития ОУ

	2013
	
	2
	1
	

	Педагог - психолог

	2013
	
	1
	
	1

	2016
	1
	1
	0
	0

	2017
	0
	0
	
	

	2018
	0
	0
	
	

	За нравственный подвиг учителя

	
	
	
	
	

	2013
	
	1
	0
	

	2014
	
	1
	
	1

	2015
	
	1
	1
	

	2016
	
	2
	
	1 

	2017
	
	1
	0
	0

	2018
	12
	1
	0
	0

	Лучший педагог - наставник

	2013
	
	1
	Участник очного тура
	

	2014
	
	1
	0
	

	2015
	
	1
	
	1

	2016
	
	1
	Участник очного тура
	

	2017
	
	0
	
	

	2018
	
	0
	
	

	Учитель года по ОБЖ

	2014
	3
	1
	0
	

	2015
	1
	1
	0
	

	2016
	1
	1
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	0
	0
	
	

	Школа здоровья

	2015
	1
	1
	0
	

	Программ ВУД СОО

	2015
	2
	2
	0
	

	Программ ВУД  ООО

	2013
	8
	3
	
	1

	Областной смотр-конкурс УМБ по  курсу ОБЖ

	2016
	3
	1
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	0
	
	

	Областной смотр-конкурс УМБ  ГО ЧС

	2016
	1 ОУ
	1ОУ
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	0
	
	

	Областная выставка декоративно прикладного творчества

	2015
	
	2
	
	1

	2016
	
	3 ОУ
	
	2 ОУ

	2017
	
	1
	1
	0

	2018
	
	8
	
	1

	Мастер года

	2014
	
	1
	
	1

	2016
	
	1
	0
	0

	2017
	
	0
	0
	

	2018
	
	0
	0
	

	Инновации в образовании

	2017
	1 имц
	1
	
	1

	2018
	0
	0
	
	


 Результативность участия педагогических работников в муниципальном и региональном этапах конкурсов профмастерства представлено в таблице 4.   Количество педагогов – лауреатов, победителей и участников остаётся стабильным в сравнении трех лет, при этом видна динамика роста количества участников конкурсов в сравнении с прошлым годом.

Таблица 4 - Результативность участия педагогических работников в муниципальном и региональном этапах конкурсов профмастерства

	Результат
	2015/2016
	2016-2017
	2017-2018

	лауреаты
	2
	1
	0*

	победители
	1
	1
	1 (ДДТ)

	Участников всего:

муниц.этап/рег.этап
	45/26
	20/15
	37/22


* результатов конкурсов ещё нет.

Подводя итоги можно сказать, что в этом году обозначилась проблема снижения активности  участия педагогов района в профессиональных конкурсах регионального уровня:
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Основные причины возникновения проблемы: 

- загруженность учителей;

- внутренняя неготовность педагогов к самопрезентации; 

     -отсутствие эффективной системы мотивации в педагогических коллективах.

Исходя из этого, считаем необходимым в новом учебном году рекомендовать администрации ОО рассмотреть создание эффективной системы мотивации педагогов, своевременное информирование педагогов о конкурсах профмастерства и оказание посильной помощи школьных методических служб в подготовке участников конкурсов. В свою очередь МБОУ ДПО ИМЦ необходимо сформировать базу педагогов готовых к участию в конкурсах профмастерства и взять на контроль повышение качества подготовки конкурсантов и конкурсных материалов в будущем.
Результативность участия педагогических работников в очно- заочных конкурсах профессионального мастерства в 2017-2018 учебном году на различных уровнях 

ДДТ:

    1.   Областной конкурс «Кузбасс- малая родина» (3 участника, 1 победитель);

2. Конкурс методических разработок в рамках Кузбасской ярмарки, 2 место;

3. Всероссийский заочный конкурс профессионального роста (победитель);

4. Всероссийский заочный конкурс экологического воспитания (победитель);

5. Всероссийский заочный конкурс Молодые профессионалы (победитель).

ДОУ:

1. МБДОУ «Ильинский детский сад» комбинированного вида.- Форум КРИПКиПРО. «Флешмоб - роликов образовательной деятельности экологической направленности в современном ДОО».- Диплом лауреата сентябрь, 2017  

2. МБДОУ «Безруковский детский сад» комбинированного вида. - Международный образовательный центр «Кладовая талантов» Победитель Международного конкурса для педагогов по воспитанию гражданственности и патриотизма «С чего начинается Родина».- Проект мини - музей «Дедушкин чуланчик».- Диплом победителя  1степени.

3. МБДОУ «Чистогорский детский сад №2» комбинированного вида.- Всероссийский конкурс  «Золотая медаль»- Кисельникова Е. В. Дидактическое пособие «Умные домики».

4. МБДОУ «Чистогорский детский сад №2» комбинированного вида.- Кузбасская ярмарка «Образование. Карьера. Занятость».- Петренко Е. Ф.- Проект по ланшафтному дизайну «Маленькая страна»- Диплом Лауреата.

5. МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида.- Заочный международный конкурс «Изумрудный город».- Лучший танцевальный номер, танец «Журавли».- Диплом победителя 1 место.

6. МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида. - Кузбасская ярмарка «ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА» конкурс «Лучший экспонат».- Диплом. Бронзовая медаль. – 2 шт.

7. МБДОУ «Металлурговский детский сад №1» комбинированного вида.- Конкурс на лучший экспонат XX специализированной выставки «Образование. Карьера» (г. Новокузнецк, 28-30 марта 2018 г.).- Рабочие программы педагогических работников образовательной организации «Металлурговский детский сад №1».- Золотая медаль. Диплом.

 8. МБДОУ «Металлурговский детский сад №1» комбинированного вида.- Всероссийский конкурс «Росточек: мир спасут дети».- Педагогический проект «Хочу всё знать»- Серебряная медаль. Диплом призёра.

9. МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида.-  Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика» (г. Москва).- Диплом победителя.

 10. МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида.- Международный конкурс для педагогов по безопасности дорожного движения «Правила дорожного движения – закон!». Номинация «Методические разработки».- Диплом лауреата I степени.

 11. МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида.-  ВК «Кузбасская ярмарка». Конкурс «Лучший экспонат» XX специализированной выставки «Образование. Карьера» (28 – 30 марта 2018 г.).- Серебряная медаль  2шт.

 12. МБДОУ «Еланский детский сад» комбинированного вида.- Всероссийский заочный конкурс  «Призвание - воспитатель».- Дополнительная общеразвивающая программа «Ловкие ручки Почемучки».- Серебряная медаль.

  13. МБДОУ «Куртуковский детский сад» комбинированного вида.- Всероссийский конкурс «Росточек».- Комплект материалов «Куртуковское лукоморье – любовь моя».- Золотая медаль.

  14. МБДОУ «Куртуковский детский сад» комбинированного вида. Всероссийский конкурс «Патриот России».- Комплект материалов «Мои первые прогулки по родному краю».- Золотая медаль.

  15. МБДОУ«Куртуковский детский сад» комбинированного вида.- Всероссийский конкурс «Управленческий ресурс».- Комплект материалов «Социальное партнерство дошкольной образовательной организации и семьи – основа развития личности ребенка в условиях реализации ФГОС ДО».- Серебряная медаль.

 16. МБДОУ«Куртуковский детский сад» комбинированного вида.- Всероссийский конкурс «Призвание воспитатель».- Комплект оригинальных материалов «Тропинки нашего детство».- Серебряная медаль.

  17. МБДОУ«Куртуковский детский сад» комбинированного вида.- Всероссийский конкурс «Факел».- Гнедкова Ирина Николаевна, Куликова Ольга Владимировна, Шишкина Галина Геннадьевна.- «Кусочек сердца отдавать кому-то, такая, брат у нас с тобой работа».- Серебряная медаль.

ОУ:
1. Всероссийский дистанционный конкурс Конкурс «Векториада -2018» III место; 

2. Всероссийский педагогический конкурса «ФГОСОБРазование» «Методическая компетентность педагога в соответствии с ФГОС», победитель; 

3. Всероссийский педагогический конкурса «ФГОСОБРазование» «Профессиональный стандарт педагога в условиях современного образования», победитель; 

4. Международный конкурс педагогического мастерства «Педагог года-2018» образовательного портала «Знанио», победитель; 

5. Всероссийский конкурс «Росконкурс Октябрь 2017», ном. Лучший сценарий школьного праздника», победитель; 

6. VІІІ Всероссийский конкурс педагогов «Педагогический совет», ном. «Современные образовательные технологии», победитель; 

7. Всероссийский профессиональный фестиваль «Педагоги России 2017», ном. «Методическая разработка педагогического совета» с публикацией, победитель; 

8. Всероссийский конкурс «Взаимодействие педагогов и родителей в процессе организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС», победитель; 

9. Всероссийский конкурс «ФГОС: внеурочная деятельность – важнейший  компонент современного образовательного процесса в школе», победитель.

1.5. Сопровождение выставочной деятельности

МБОУ ДПО «ИМЦ» активно способствует участию педагогов района  в выставочных мероприятиях, что направлено как на повышение квалификации педработников, так и на  поддержание и повышение имиджа муниципалитета. В 2017-18 гг. методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» было организовано участие педагогов Новокузнецкого муниципального района в областной специализированной выставке-ярмарке «ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА.». Итогом были проведённые мастер-классы, участие в деловой программе, участие и победы в конкурсах на лучший экспонат.

Управление образования администрации Новокузнецкого муниципального района за высокий уровень организационно-методического обеспечения работы выставочного стенда награждено дипломом. 


Был отмечен высокий профессиональный уровень выставочных мероприятий, что говорит о повышении профессионализма как педагогов, так и методистов ИМЦ.

1.6. Сопровождение и обеспечение педагогических инноваций.


В государственных документах инновационная и экспериментальная деятельность ОУ позиционируется как одно из важных условий  модернизации Российского образования. В приказе Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования» обозначено, что инновационную инфраструктуру сферы образования составляют инновационные площадки, основными направлениями деятельности которых, являются те, что можно видеть на рисунке 4. 

Направления деятельности инновационных площадок:

1) разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических комплексов, форм, методов и средств обучения; инновационных образовательных программ; новых механизмов, форм и методов управления образованием;

2) иная инновационная деятельность в сфере образования, направленная на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования.

 (Из приказа Министерства образования и науки РФ от 23.06.2009 № 218 «Об утверждении порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования») 

В системе образования Новокузнецкого муниципального района возобновлена деятельность муниципального методического совета. В 2017г. разработаны соответствующие положения о ММС и МИП (муниципальная инновационная площадка), которые были представлены на расширенном Совете директоров в ходе августовского педсовета (24.08.2017г.).

14 декабря 2017 года состоялось заседание муниципального методического совета с целью рассмотрения заявлений от образовательных организаций на присвоение статуса муниципальных методических площадок. На Совет были представлены инновационные проекты: «Сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений общего и дополнительного образования при реализации совместных образовательных программ» (МБОУ ДО «ДДТНМР», МБОУ «Еланская СОШ»); «Интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в пространство общеобразовательной школы» (МБОУ «Кузедеевская СОШ»); «Школа – центр патриотического воспитания» (МБОУ «Сидоровская СОШ»). Все соискатели акцентировали внимание членов ММС на актуальности выбранных тем для своих образовательных организаций, а также на практической значимости прогнозируемых результатов для муниципальной системы образования.  В ходе заседания, которое прошло в теплой рабочей обстановке, членами Совета были высказаны замечания, пожелания о внесении изменений в представленные проекты ОУ.  Все выступающие согласились с конструктивной критикой в свой адрес. 

По результатам заседания ММС было принято решение о внесении предложения начальнику УО АНМР о присвоении статуса МИП всем образовательным организациям, подавшим заявки. Приказ начальника УО АНМР № 515 от «15» декабря 2017 г.   «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки» определил темы  муниципальных инновационных площадок и сроки реализации     инновационных проектов.                                                                           

По состоянию на  2017-18 учебный год в экспериментальной деятельности задействовано 5 образовательных учреждений. 
Федеральная инновационная площадка – 1.

Муниципальная инновационная площадка – 3 (4 ОО).

ПЕРЕЧЕНЬ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ И ИННОВАЦИОННЫХ ПЛОЩАДОК 

2017/2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Наименование образовательного учреждения
	Срок действия соглашения, приказа
	Территория
	Тема исследования

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Костенковская средняя общеобразовательная школа» 
	2014-2018, 

приказ от 11.06.2014 № 110,

приказ от 24.06.2016 № 198 п. 2.11, 

приказ от 20.06.2016 № 191
	Новокузнецкий муниципальный район, с. Костенково
	Разработка региональной модели социально-педагогического партнерства как ресурса качественного образования и воспитания детей в условиях организации отдыха и оздоровления 


	№ п/п
	ОО
	Тема инновационного проекта
	Сроки реализации

	1
	МБОУ ДО «ДДТНМР»


	«Сетевое взаимодействие образовательных организаций общего и дополнительного образования с использованием дистанционных технологий»
	2017-2020гг



	2
	МБОУ «Еланская СОШ»


	
	

	3
	МБОУ «Кузедеевская СОШ»


	«Интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в пространство общеобразовательной школы»
	2017-2020гг

	4
	МБОУ «Сидоровская СОШ»


	«Школа – центр гражданско-патриотического воспитания»


	2017-2020гг



Распространение опыта инновационной деятельности проходит на всех уровнях в формах семинаров, конференций и т.д., что представлено ниже.

Распространение опыта инновационной деятельности

	Форма 
	Количество 

	Научно-практическая конференция
	1

	Фестиваль педагогических идей
	1

	Семинары
	20

	Методические объединения 
	82

	Муниципальный методический совет
	1

	Августовский педсовет
	1



В целом можно отметить положительные эффекты инновационной деятельности в образовательных учреждениях: 

· происходит интенсификация процесса освоения школьниками курса основной программы;

· улучшается качество образования;

· расширяются возможности дополнительного образования детей;

· повышается уровень профессионального мастерства педагогов;

· поддерживается положительный имидж ОУ среди родителей и обучающихся.


Однако существуют и проблемы: 

- недостаточность кадрового обеспечения - ставок научных руководителей;

- недостаточность финансового и материально-технического обеспечения;

- слабая мотивационная готовность педагогов ОУ, еще не участвующих в ЭД, к инновационной и экспериментальной деятельности.

2. Сопровождение профориентационной работы с обучающимися и профильного обучения – ещё одно направление деятельности ИМЦ. 


Цель организации профильного обучения в школах НМР - создать условия для дифференциации обучения 100% старшеклассников с предоставлением  возможности построения индивидуальных образовательных траекторий.В соответствии с образовательными запросами обучающихся предпрофильная подготовка, являющаяся подсистемой профильного обучения,  была организована в 23общеобразовательных организациях (96%) (кроме МКОУ «Кузедеевская школа-интернат»), ею охвачено 100% обучающихся 9-х классов данных ОО.

Профилизация старших классов осуществлялась в 7 средних школах (54%) (прошлогодний показатель 69%, 9 ОО). Профильным обучением охвачено 72% обучающихся 10-11 классов, что на 3% меньше, чем в прошлом учебном году. Снижение показателей связано с уменьшением количества старшеклассников.

Реализуемые модели профильного обучения:

· модель внутришкольной профилизации с реализацией одного профиля (социально-экономического) – 46% от общего количества ОО,

· модель внутришкольной профилизации с реализацией двух и более профилей (социально-экономического и химико-биологического) – 8%,

· ОО, реализующие универсальное (непрофильное) обучение, – 46% .

В то же время, несмотря на непрофильное обучение (универсальный профиль) в 6 ОО, обучающимся предоставлена возможность изучать элективные курсы. Общее количество курсов во всех ОО составило 83 (в 2017 г. – 29).

Т.обр., всем старшеклассникам ОУ НМР предоставлена возможность индивидуализации образования.

Профориентационная работа в муниципалитете осуществлялась  на уровне дошкольного, начального, основного, среднего общего, а также дополнительного образования с целью создания условий для профессионального самоопределения учащихся.

Задачи:

1. Реализовать комплекс профориентационных мероприятий с  обучающимися общеобразовательных школ района. 

2. Способствовать повышению квалификации ответственных за профориентацию в ОО.

3. Укреплять материально-техническую базу для профориентационной работы. 

Планы профориентационной работы в ОО выполнены на 98%. Охват обучающихся профориентационной работой составил 89,5%, что ниже целевого показателя 2018 года (100%). Это связано с тем, что несколько школ вели профориентационную работу только со старшеклассниками.

В истекшем учебном году активно использовались такие формы, как профессиональные пробы, тематические классные часы, выставки и обзоры литературы профориентационной направленности, экскурсии, тренинги, анкетирование, встречи с профессионалами (представителями организаций и предприятий), конкурсы рисунков, стенгазет, сочинений, проектов и т.д. 

По вопросам профориентационной работы образовательные организации сотрудничали с ГОО «Кузбасский РЦППМС» отделение Новокузнецкого муниципального района, Центром занятости населения г. Новокузнецка, учреждениями среднего и высшего профессионального образования г. Новокузнецка, предприятиями и организациями города и района. Сотрудничество налажено и с Центром профориентации и постинтернатного сопровождения ГБУ ДПО «КРИРПО». В мероприятиях КРИРПО (единые дни профориентации, недели профориентации, конкурсы) приняло участие 3294 вместо прошлогодних 2368 обучающихся. 

В течение года профессиональные пробы прошли 120 обучающихся 8-9 классов по профессиям вожатый-аниматор, спасатель, визажист, ди-джей и 20 обучающихся по профессиям строительного профиля. 

Подготовка по дополнительной образовательной программе «Трактор» обучающихся старших классов и жителей района велась только на базе МБОУ «Атамановская СОШ». В 2018 году водительские удостоверения категории А1, В, С, Е получили 7 выпускников (в 2017 г. – 14 чел.). 


В перспективе планируются следующие мероприятия по совершенствованию профориентационной работы:

· повышение квалификации ответственных за профориентацию в ОО на базе ГОУ «КРИРПО»,

· внедрение современных форм работы (консультации в дистанционном режиме, изучение элективных курсов в дистанционном режиме и т.д.),

· проведение районных семинаров по проблеме организации профориентации;

· организация профессиональных проб для обучающихся 8-9 классов на базе ПОО и предприятий.

Положительные результаты профориентационной работы в Новокузнецком муниципальном районе:

- преемственность и системность профориентационной работы;

- реализация социального партнерства с профессиональными образовательными организациями, предприятиями и организациями г. Новокузнецка и Новокузнецкого района;

- реализация дополнительной образовательной программы «Трактор»;

- высокий процент выпускников, продолжающих обучение в общеобразовательных организациях и организациях профессионального образования. 


Основные проблемы: 


- малое количество участников (педагогов и учащихся) конкурсов профориентационной направленности;


- небольшое количество ответственных за профориентацию в ОО, прошедших курсы повышения квалификации;


- отсутствие учебно-производственных бригад в районе. 


Для преодоления проблем будет скорректирован план мероприятий по совершенствованию профориентационной работы в муниципалитете.

3. Следующее направление работы ИМЦ – информатизация  системы образования.

Процесс информатизации образования в Новокузнецком муниципальном районе осуществляется по следующим основным направлениям:

1. Оснащение образовательных учреждений современными средствами информационных и телекоммуникационных технологий (ИКТ) и использование их в качестве нового педагогического инструмента, позволяющего существенным образом повысить эффективность образовательного процесса. 

В 2017-2018 учебном году в 24 школах района функционировало 26 компьютерных классов, из них: 23 стационарных, 3 мобильных. Общий парк компьютеров общеобразовательных учреждений составляет 677 ПК, из них исправных  680 ПК  (1 ПК на 7,54 обучающихся). Компьютеров, отвечающих современным требованиям (выпуск ПК не ранее 2010г.) – 386 (56,76%), остальные морально и физически устаревшие (42,8%), требующие замены (1 современный ПК на 9,6 обучающихся). Стационарно установленные компьютеры в ОУ- 629 (92,9%): в кабинетах информатики 330 компьютеров (47,52%), в предметных кабинетах 194 компьютеров (34,8%), в кабинетах администрации учреждений, учительских, библиотеках 105 компьютеров (20,3%). Переносные компьютеры - 56 (9,14%)  от общего парка компьютеров.

В своей работе образовательные учреждения используют мультимедийную и оргтехнику: 117 мультимедиа проекторов, 65 интерактивных досок, 21 веб-камер, 14 цифровых приставок учебного назначения,  6 компьютеров для организации  дистанционного обучения школьников с ограниченными возможностями, 6 комплектов оборудования для ВКС-конференц связи,  а также 286 принтера и сканера.  

2. Использование современных средств ИКТ, информационных телекоммуникаций и баз данных для информационной поддержки образовательного процесса, обеспечения возможности удаленного доступа педагогов и учащихся к научной и учебно-методической информации. 2 образовательных учреждения имеют статус «Цифровая школа»

В настоящее время доступ к Интернет имеется у 96% образовательных учреждений.  (20 ОУ – кабельное, 2 ОУ – беспроводных (модем). 

Проведен ряд методических мероприятий с целью обмена опытом использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе. Количество педагогов, систематически использующих ИКТ, увеличилось с 92% (2016-2017уч.г.), до 94% (2017-2018 уч.г) Активное использование ИКТ учителями-предметниками показали проводимые РМО, на которых были представлены открытые уроки с использованием ИКТ  (медиауроки), и областных конкурсах «ИТ - педагог Кузбасса XXI века», «Лучший образовательный сайт» в котором  педагоги Новокузнецкого района приняли активное участие. 

Активно ведется работа по внедрению цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в учебно-воспитательный процесс. Как результат, можно рассматривать формирование Банка данных ЦОР в ОУ. На учебных занятиях и во внеурочной деятельности применяется ЕК ЦОР. В школах идет пополнение медиатек, педагоги активно принимают участия в сетевых сообществах, обмениваются опытом работы и разрабатывают собственные электронно-образовательные ресурсы: Зубкова Наталья Петровна, учитель английского языка МБОУ «Безруковская ООШ»; Калинина Светлана Владимировна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Атамановская СОШ», Казначеева Анастасия Юрьевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Еланская СОШ».

В 2017-2018 учебном году увеличился процент охвата обучающихся учебной, внеурочной и внеклассной деятельностью с использованием ИКТ на всех ступенях обучения. Охват урочной деятельностью составляет 100%. Охват внеурочной деятельностью составляет 100% 

3. Развитие и распространение дистанционного обучения, позволяющего существенным образом расширить масштабы и глубину использования информационно-образовательного пространства.

Электронное дистанционное обучение осуществляется по следующим направлениям:

- обеспечение доступности качественного общего образования на профильном уровне на основе паритетной кооперации образовательных учреждений и ресурсного центра дистанционных образовательных технологий;

- обеспечение доступности общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение возможности обучения по отдельным предметам с использованием дистанционных технологий.

Для реализации указанных направлений определен образовательный, кадровый, функциональный, технический ресурсы:

Современная система образования все более акцентирует внимание на создании условий для обучения и воспитания детей с проблемами здоровья. На базе МБОУ «Загорская СОШ»  реализуется модель дистанционного обучения по обеспечению доступности общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. В целях реализации данной модели общеобразовательное учреждение и 9 обучающихся получили необходимый аппаратный и программный комплексы, 55 педагогов прошли курсовую подготовку с учетом особенностей направления. В связи с этим, учет возможностей обучающихся, их потребностей образовательного и коммуникативного плана, познавательных интересов предполагает создание информационно-образовательной среды, помогающей ребенку, независимо от его здоровья и способностей полноценно адаптироваться в обществе. 

Реализация дистанционного обучения в Новокузнецком муниципальном районе ведется на базе  МБОУ «Загорская СОШ»  и пяти школ, оборудованных ВКС: МБОУ «Кузедеевская СОШ», МБОУ «Атамановская СОШ», МАОУ «Металлурговская СОШ», МБОУ «Чистогорская СОШ», МБОУ «Куртуковская ООШ».

В рамках реализации федерального проекта «Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» (ДОТ) в 6 общеобразовательных организациях  Новокузнецкого района (Атамановская, Загорская, Металлурговская, Кузедеевская, Куртуковская, Чистогорская СОШ) установлено оборудование и программное обеспечение видео-конференц-связи (ВКС). 

По данным регионального электронного расписания в 3й четверти 2017-18 учебного года 3 образовательные организации нашего района зарегистрировали и провели мероприятия с использованием ВКС: 

1. МБОУ "Куртуковская ООШ им. В.П. Зорькина", учитель ИЗО Козицина Лена Александровна провела мастер-класс "Эбру - рисование на воде"

2. МБОУ "Чистогорская СОШ", учитель ОБЖ Кулагина Нэлли Сергеевна – занятие Обеспечение личной безопасности в повседневной жизни

3. МАОУ "Металлурговская СОШ", учитель Каличкина Ирина Владимировна провела урок подготовки к ОГЭ по информатике для учащихся 9 классов.

В 7 (30,43%) ОУ нашего района реализуется дистанционное обучение.

Число обучающихся, охваченных дистанционным обучением составляет 229 человек (5,10%).

66 педработников (15,90%) реализуют дистанционное обучение в школах и детских садах нашего района.

В целях формирования единого информационного образовательного пространства Кемеровской области в общеобразовательные учреждения Новокузнецкого муниципального района внедрен программный продукт «Электронная школа 2.0». Данная информационная система обеспечивает возможность ознакомления с расписанием уроков, электронным журналом, информацией о педагогах. Руководство школы имеет возможность контролировать учебный процесс, проводить мониторинг работы педагогов. С помощью специальных разделов на сайте педагоги имеют возможность готовить тестовые вопросы, проводить диагностику знаний в тестовом режиме. 

В 100% образовательных учреждений функционируют школьные сайты, соответствующие требованиям ст. 29. Закона «Об образовании», которые являются важным звеном единого информационного образовательного пространства муниципальной образовательной системы.  

В процессе информатизации была отработана система взаимодействия между школами и управлением образования по передаче информации через электронную почту. Используются электронные виды отчетности. Оборудованная видеоконференцсвязь расширила возможности участия руководителей ОУ, педагогов в различных мероприятиях.

Несмотря на положительную динамику показателей основных направлений информатизации, есть ряд проблем, сдерживающих данный процесс. 

Прежде всего - недостаточное техническое оснащение образовательных учреждений. Так, 40% компьютерной техники модернизированы более 5 лет назад, что создает ряд трудностей при полноценном использовании ИКТ в образовательном процессе. Так как некоторые ОУ Новокузнецкого муниципального района находятся в отдаленных территориях, в некоторых ОУ скорость интернет связи очень низкая, что мешает развитию дистанционных образовательных технологий в данных ОУ. 

4. Ещё один аспект деятельности МБОУ ДПО «ИМЦ» - методическое и информационное сопровождение и обеспечение воспитательного процесса.


Согласно Концепции духовно-нравственного развития личности, целью воспитания нового поколения должно быть содействие индивидуальному развитию ребенка, раскрытие его творческого потенциала, формирование гражданского самосознания, приобщение к духовной и нравственной культуре. С целью формирования такой личности  воспитательный процесс в образовательных учреждениях района строится на основе компетентностного подхода, один из принципов которого - проектирование и конструирование  воспитательного пространства школы, в котором ученик - активный участник воспитательного процесса

Патриотическое воспитание и гражданское становление подрастающего поколения сегодня - одна из актуальных задач государства и общества. В образовательных учреждениях района патриотическому воспитанию уделяется особое внимание. Система гражданско-патриотического воспитания обучающихся в районе сложилась давно и включает как традиционные мероприятия, так и  новые формы работы. Это совместная работа с советом ветеранов Новокузнецкого района и сельских поселений, военным комиссариатом. В 2017-18уч.г. в образовательных учреждениях района проведено более двух тысяч мероприятий патриотической направленности, среди которых можно отметить следующие.

Праздничные торжества, посвященные Дню Победы,  проходят  с участием школьников всех образовательных учреждений района. Во всех сельских поселениях в этот день проходят митинги  и шествия «Бессмертного полка», участниками которого были  более 3,5 тысяч учащихся. Все школьники участвуют в областных и муниципальных патриотических акциях: «Георгиевская ленточка», «Сирень Победы», «Гвардия Кузбасса»,  «На крыльях добра» и др. «День неизвестного солдата» - эту  памятную дату в декабре  отметили  четвертый   раз. В Новокузнецком районе свою сопричастность к новому государственному празднику педагоги и школьники отметили  у памятников павшим за Родину. 

Началась подготовка к 75-летнему юбилею победы в ВОВ.

Из года в год с помощью обучающихся приводятся в порядок памятники и обелиски сельских поселений. Активно работают 10  школьных музеев. Военно-спортивный марафон «Растем патриотами России», посвященный Дню защитника Отечества,   традиционно ежегодно проходит  на базе МБОУ «Загорская СОШ», на базе МАОУ «Металлурговская СОШ» проходят районные мероприятия, посвященные Международному дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах, тесно сотрудничает с казачьим обществом «Кузнецкий острог» МБОУ «Тальжинская ООШ». 

В прошедшем учебном году продолжилась  муниципальная акция «Знамя Победы», инициатива которой зародилась именно в Новокузнецком районе. Юные патриоты из 5 школ прошли  от памятника к памятнику, изучали  историю участия наших земляков в ВОВ. Финал акции состоялся 9 мая, Знамя Победы передано на хранение  Кузедеевской  школе. 

Во всех ОУ отмечалась 29-ая годовщина вывода советских войск из Афганистана. Память о ребятах, которые погибли в Афганистане хранят их потомки, школьники Новокузнецкого района. Во всех школах, музеях  прошли митинги, классные часы, встречи с участниками локальных войн за пределами России. В них приняли участие более 4000 школьников. 

В этом году более 40  исследовательских проектов  школьников по гражданско-патриотической тематике  были представлены на 22-ой НПКШ. Следует отметить глубину исследований и  ценность собранного материала. Ежегодно исследовательские работы обучающихся МБОУ «Сидоровская СОШ» становятся победителями на муниципальном, региональном и Всероссийском уровнях. 

Педагогами организуется обширная поисковая  работа  по установлению судеб без вести пропавших, возвращению безвестных солдат из небытия, в том числе с помощью школьных поисковых отрядов.  Благодаря поисковикам-энтузиастам «обретают имена» все новые имена участников ВОВ  сельских поселений. Всего в районе за несколько лет поисковой работы увековечены на плитах памятников и мемориалов, Книге Памяти, страницах рукописей школьных музеев около 600 новых имен земляков.

С 2016  года в районе действует ВВПОД «ЮНАРМИЯ», которое насчитывает  225 обучающиеся школ района, активистов патриотического движения. Проводится работа в информационном пространстве по освещению деятельности Движения. Юнармейцы Новокузнецкого муниципального района участвуют в областных и Всероссийских конкурсах, акциях, занимая призовые места.

С 13 по 15 июня 2018 г. на базе МБОУ «Загорская СОШ» прошли первые районные сборы  «Юные патриоты», участниками которых стали юнармейцы. Целью проведения сборов было развитие у обучающихся гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование  профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества, особенно в процессе военной и других, связанных с ней, видов государственной службы, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, высокой ответственности и дисциплинированности. В программе сборов были предусмотрены практические и теоретические занятия по военному делу, спортивные состязания, сборка-разборка автомата Калашникова. Один из дней был посвящен строевой подготовке. По итогам сборов проведено награждение лучших юнармейцев школы. 

По итогам двухлетней деятельности местных отделений «ЮНАРМИЯ» 7 июня 2018 года          Грамотами Регионального штаба ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Кемеровской области были награждены Новичихин Руслан Иванович, начальник штаба местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Новокузнецкого муниципального района и Волошенко Татьяна Николаевна, ревизор Местного отделения. На этом торжественном заседании было отмечено, что Местное отделение насчитывает 225 юнармейцев (15 отрядов), творчески работает, проводит много содержательных, запоминающихся мероприятий. 

С 5 по 25 сентября во Всероссийском детском центре «Океан» (Приморский край) проходил всероссийский слёт военно-патриотического движения «Юнармия». Отбор участников смены проходил на конкурсной основе и предусматривал наличие достижений в области спорта, туризма, краеведения, а также достижений в рамках гуманитарных, технических и творческих направлений. В состав делегации из 10 юнармейцев от Кемеровской области вошел обучающийся 9а класса Загорской школы Иван Водопьянов. В смене приняли участие более 250 юнармейцев со всей России. В течение 20 дней юнармейцы изучали военную историю России, принимали участие в соревнованиях по военно-прикладным видам спорта и поисково-спасательным работам, упражнялись в строевой и огневой подготовке.

22-23 февраля 2018 года в г.Москве состоялся Первый Всероссийский молодежный патриотический Форум «Я – ЮНАРМИЯ», который собрал 8 000 участников из всех регионов Российской Федерации. В состав делегации Кемеровской области вошла  Стрельницкая Татьяна, ученица Чистогорской школы, победитель отборочного тура. Мероприятия Форума проводились в военно-патриотическом парке культуры и отдыха Вооруженных Сил Российской Федерации «Патриот». Участникам  Форума представилась возможность в натуральном размере увидеть современную боевую технику и вооружение. В большом концертном зале перед  юнармейцами выступили: Министр обороны Российской Федерации, Герой России, генерал армии С.К. Шойгу, летчик-космонавт, Герой России О. Новицкий, генеральный продюсер «Матч-ТВ» Т.Канделаки, олимпийская чемпионка С.В. Хоркина. Присутствовали и на  церемонии вручения государственных наград Российской Федерации, приуроченной к празднованию Дня защитника Отечества в Кремле, на которой присутствовал Президент Российской Федерации В.В. Путин. 

ВОО «Поисковое движение России» объявило 22 июня 2018 г. Днём единых действий для проведения Акции «СУДЬБА СОЛДАТА».  Бойцы поискового отряда «ФРЕГАТ» Новокузнецкого муниципального района (при МБОУ «Чистогорская СОШ») приняли решение в рамках данной Акции организовать ряд мобильных приёмных и проехать по близлежащим населённым пунктам. Старт Акции они дали 6 июня на территории с. Осиновое Плёсо.   Школьники помогали обратившимся заполнить анкету-запрос, тем самым давая  надежду на возможность получить хоть какую-то информацию о героическом прошлом родственников.  Кроме того, ребята привезли с собой выставку поисковых находок, среди которых письмо и личные вещи комиссара РККА, останки которого «ФРЕГАТ» поднял в 2017 году в ходе поисковой экспедиции на берегу Ладожского озера. К сожалению, адресата до сих пор найти не удалось, так как в письме нет ни адреса, ни имени писавшего. Таким образом, жители села Осиновое Плёсо получили возможность «прикоснуться к войне».  В планах у поисковиков проехать с данной Акцией по другим  селам района.

Школьники Новокузнецкого района (Степновская СОШ) вошли в состав лидеров Российского движения школьников (РДШ) Кузбасса. 18 лет на базе этой школы действует школа лидеров молодежного движения «СНГ». В этом году ребята Степновской школы и еще 4-х школ района (Сосновская СОШ, Металлурговская СОШ, Ильинская ООШ, Тальжинская ООШ) с пользой провели  весенние каникулы на школе актива «СНГ». На протяжении трех дней школьники жили насыщенной жизнью. Участники прошли  «верёвочные» курсы, на которых в отрядах ребята учились взаимодействовать друг с другом. На занятиях клубов  по интересам ребята  пробовали  свои способности и силы в  спорте, кулинарии,  танцах. Ежедневно проходила школа актива по формированию лидерских качеств участников «СНГ». Постоянными участниками вечерних КТД были родители, друзья, бывшие выпускники школы, комиссары  ранее прошедших лидерских встреч, педагоги.  
Особое внимание в ОУ района уделяется экологическому воспитанию. Особую актуальность оно приобрело в Год экологии. Дни защиты от экологической опасности в нашем регионе проходят уже 24 года подряд. Традиционно активизируется эта работа в «Дни защиты от экологической опасности». Более 20 мероприятий экологической направленности прошли только на районном уровне. Особо следует отметить районный праздник «Эколята-дошколята» на базе МБОУ «Степновская СОШ», работу  эколого-краеведческого палаточного  лагеря, где юные экологи школ района с 18 по 22 июня на базе Атамановского спортивного комплекса не только отдыхали, но и развивали навыки исследовательской эколого-краеведческой деятельности, учились грамотному поведению в природе, оценивали эколого-санитарную обстановку  территории с. Атаманово через теоретические занятия, полевые практикумы, учебные экскурсии, исследовательские работы. Побывали на экскурсии в Ботаническом саду НФИ КемГУ.

Традиционно на базе Металлурговской школы отмечается День участников ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф и памяти жертв этих аварий и катастроф.
В течение 3-х месяцев ребята Ильинской школы были активными участниками акции «Дни защиты от экологической опасности»: приводили в порядок территорию села, рисовали картины о природе, учились использовать вторичные материалы и т.д. На базе этой школы традиционно проводилось закрытие «Дней защиты от экологической опасности». В 2018 г. оно прошло в форме экологического квеста «Дом под крышей голубой».  Команды юных экологов  прошли по 6 станциям квеста, попутно собирая мусор. На станции «Чистота-красота» участники квеста занялись раздельным сбором мусора. Заключительная станция - практическая. Командам был предложен большой объем бытовых отходов,  из которых они смастерили симпатичных кукол. На мероприятии была оформлена выставка поделок из вторсырья и рисунков о природе. 

Налаживается связь с предприятиями района, которые заботятся о бережном отношении к природе. 8 июня группа  юных  экологов  из Загорской и Атамановской школ  посетили  с экскурсией  ООО  «Калтанский угольный разрез». Цель - знакомство с этапом рекультивации нарушенных земель с применением доступных технологий. В программе экскурсии была обзорная поездка по территории разреза, во время которой ребята узнали о зарождении разреза, о принципах работы обогатительной фабрики. С целью профориентации ребята посетили собственное производство предприятия - ремонт экскаваторов. Самое интересное было на смотровой площадке, с которой  предстал масштаб всего комплекса разреза. Юные экологи  приняли участие в рекультивации отработанных земель разреза. Вместе с представителями разреза, работниками администрации Новокузнецкого муниципального района, ребята высадили саженцы молоденьких сосенок.

Школьники  увидели и результаты рекультивации на других отработанных участках, где  уже происходит самозарастание растительностью. Побывали на искусственно созданном   озере, где водится хариус - рыба чистейших вод. Такой подход к бережному отношению разреза к окружающей природе не может не радовать.     

Педагоги и школьники ОУ участвуют  в различных волонтёрских экологических акциях: «Чистый двор», «Зеленый обелиск», «Дни защиты окружающей среды», «Зеленая планета», «Птицеград» и другие.  На безе  школ прошли районные мероприятия «День здоровья» (МБОУ «Чистогорская СОШ»), «Уроки экологической грамотности» (МБОУ «Бенжерепская СОШ»), «Эклята-защитники природы» (МБОУ «Степновская СОШ») и др.

В весенний период посадки леса школьниками было высажено более 5000 саженцев разных пород.   1 сентября за школьные парты сядут  554 первоклассника. Столько молодых деревьев будет высажено на Аллеях первоклассников.

Традиционным  стало участие школьников района во  Всероссийской акции «Весенняя неделя добра». В этом году в ней приняли участие  более 4000 добровольцев.  Ребята собирали макулатуру, отработанные батарейки и  люминесцентные лампы. 

Ежегодно школьники района принимают участие в экомарафоне, который длится с июня по октябрь, когда участники на деле доказывают свою активную позицию в вопросах охраны окружающей среды. Каждый  школьник работает на территории своего села, совершая добрые дела в пользу природы. Это уборка территорий рек и родников, общественных  мест  от  мусора,  озеленение,  благоустройство  и т.д. 

Ежегодно в Кемеровской области проходит областная  акция «Люби и знай родной Кузбасс!», которая проводится с целью воспитания у юных кузбассовцев чувства любви к малой Родине, гражданской ответственности и патриотизма,  вовлечения школьников в туристическую деятельность. Группы школьников обмениваются туристическими визитами между городами и районами.  В этом году группа школьников туристов Новокузнецкого района знакомилась с достопримечательностями Прокопьевского района. 

Результатами работы педагогов ОУ НМР по гражданско-патриотическому воспитанию можно назвать следующее.

Традиционно наши районные команды занимают первые места в областных военно-спортивных соревнованиях. Войдя в десятку лучших на областных соревнованиях «Отчизны верные сыны» юнармейцы ВПК «Фрегат» Чистогорской школы, представили район на  региональном этапе Победа» и заняли III место.

В прошедшем учебном году на очном этапе областной туристско-краеведческой конференции «Живи, Кузнецкая земля!» первое место в секции «Родословная» заняла Исаева Александра, ученица 10 класса МБОУ «Сидоровская СОШ», со своей работой «Староведческое древо села Терёхино» (руководитель Гречишкина Ольга Викторовна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Сидоровская СОШ»).

19 декабря в г. Кемерово состоялся Губернаторский прием, посвященный подведению итогов «Года экологии и особо охраняемых территорий России». Рейтинг лучших регионов составлялся в том числе по показателям вовлеченности местного населения, учащихся и чиновников в реализацию программы по охране окружающей среды. Школьники Новокузнецкого района были награждены Благодарственными письмами комитета природных ресурсов:  ученица 9 класса МБОУ «Загорская СОШ» - Савченко Диана и заместитель  директора по ВР МБОУ  «Загорская СОШ» - Волошенко Т.Н. Удостоены наградами представители  волонтёрского отряда «Планета добрых дел» МБОУ «Степновская СОШ» Боброва Валерия и   Буханова  Елена, которые приняли участие в конкурсе социальной рекламы «Эко-креатив» и заняли 2 место в областном конкурсе с работой «Берегите, люди, воду!» под руководством заместителя директора по воспитательной работе  Поповой И.С.
5. Следующий аспект деятельности ИМЦ - методическое и информационное сопровождение педагогов и руководителей дошкольного образования.

В Новокузнецком муниципальном районе 21 муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение с общей численностью  2176 воспитанников.

Сегодня в обществе идет становление новой системы дошкольного образования. Согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.10 п.10) дошкольное образование законодательно закреплено в качестве уровня общего образования. 

Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее ФГОС ДО) утверждён стандарт дошкольного образования, который является новым документом в сфере дошкольного образования. Его разработка и утверждение связано с тем, что дошкольное образование впервые в истории российской культуры стало полноценным уровнем основного образования наряду с начальной и средней школой, вузом. 


В 2017 – 2018 учебном году все дошкольные образовательные учреждения Новокузнецкого муниципального района продолжили реализацию ФГОС ДО. ФГОС ДО  и ООП ДОУ ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку и игру, где происходит сохранение самоценности дошкольного детства и где сохраняется сама природа дошкольника. Ведущими видами детской деятельности стали: игровая, коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная и др.

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях реализации «Плана мероприятий («дорожная карта») повышения эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на  2013-2018 годы», утвержденного распоряжением Администрации Кемеровской области от 25.03.2013 № 249-р, «Плана мероприятий («Дорожная карта») изменения в отраслях социальной сферы Новокузнецкого муниципального района, направленных на повышение эффективности образования», утвержденного распоряжением администрации Новокузнецкого муниципального района от 03.06.2013 № 2715, был утвержден приказ управления образования АНМР № 160 от 09.04.2014г. «Об утверждении Плана мероприятий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», согласно которому МБОУ ДПО «Информационно-методический центр Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области» (отдел дошкольного и общего образования) должен проводить следующую работу:
1. Осуществлять методическое сопровождение деятельности дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих  реализацию ФГОС ДО:

В течение учебного года дошкольные учреждения: МБДОУ «Металлурговский детский  сад №1» комбинированного вида, МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Безруковский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Костенковский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Ильинский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Чистогорский детский сад №2» комбинированного вида разработали адаптированные образовательные программы для детей-инвалидов согласно медицинского заключения. 

 Совместно с методистом МБДОУ ДПО «ИМЦ»  и педагогами дошкольных образовательных учреждений: МБДОУ «Металлурговский детский  сад №1» комбинированного вида, МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Безруковский детский сад» комбинированного вида МБДОУ «Сосновский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Кузедеевский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Чистогорский детский сад №2» комбинированного вид приняли участие в разработке положения о сопровождении одаренных детей и программы работы по сопровождению одаренных детей. 

На районных методических  объединениях для музыкальных руководителей, которых в учебном году прошло  четыре, была организована работа по  разработке форм индивидуального образовательного развития ребенка (индивидуальный образовательный маршрут ребенка). В состав рабочей группы вошли музыкальные руководители дошкольных организаций: МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида «Металлурговский детский  сад №1» комбинированного вида, МБДОУ «Сосновский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Степновский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Костёнковский детский сад» комбинированного вида. 

В 2017-18 учебном году вновь была организована деятельность РМО педагогов-психологов дошкольных организаций в соответствии с поставленной целью – создание условий для совершенствования методического и профессионального мастерства, роста творческого потенциала педагогов-психологов районной системы образования через реализацию следующих задач:
· содействие профессиональному росту и самореализации педагогов-психологов; адаптации молодых специалистов в образовательных организациях;
· создание условий для обобщения и систематизации опыта через участие в семинарах, организацию группового взаимодействия по проблемам, возникающим в психологической практике; через представление практических результатов деятельности педагогов-психологов психологическому сообществу;
· оказание профессиональной и личностной поддержки и помощи педагогам-психологам.
          Форма проведения РМО: беседа за круглым столом. Были рассмотрены следующие вопросы: Организационно-методическая работа деятельности сообщества педагогов-психологов Новокузнецкого муниципального района, направления деятельности РМО в новом учебном году (Важенцева Г.В., Черемнова О.В.); документация, регламентирующая и обеспечивающая деятельность педагогов-психологов в системе психолого-педагогического сопровождения воспитанников в образовательном процессе (Черемнова О.В.); психологическое сопровождение детей на этапе подготовки к школе (Важенцева Г.В., Заздравных О.Н., Черемнова О.В., Митрохина М.А.); некоторые аспекты педагогической работы с детьми старшего дошкольного возраста по формированию мотивационной готовности к школе (Мачнева Л.Ф., Белокудрина Н.Н.).
По итогам работы методических объединений для  педагогов-психологов, которых прошло пять в период учебного года, были предложены методические материалы (в электронном виде) по теме «Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность педагога-психолога». Подобран диагностический материал, методические рекомендации по использованию психодиагностического инструментария, позволяющего определить уровень психологической готовности и учебной мотивации будущих первоклассников. Предложена подборка литературы по организации коррекционно-развивающей работы. 
  В рамках районных методических объединений для педагогов (воспитателей) дошкольных  учреждений, которых  в учебном году прошло пять, педагоги  поделились своим опытом с коллегами дошкольных организаций, в соответствии с заявленными  темами РМО  провели пять открытых игровых мероприятий с детьми.

Наработанные материалы размещены на сайте МБОУ ДПО «ИМЦ» в разделе «ФГОС ДО».

На конец 2017-2018 учебного года  при методической поддержке «ИМЦ» - 21 дошкольная организация прошли общественно – профессиональную экспертизу  основных образовательных программ,  11 -  адаптированных  основных образовательных программ, 11- рабочих программ музыкальных руководителей, 14 - рабочих программ учителей-логопедов,8 – рабочих программ педагогов-психологов, 5 – рабочих программ инструкторов по физической культуре, 5 – дополнительных общеразвивающих программ, и 64 – рабочих программ воспитателей групп.

2. Обеспечить поэтапное повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования;

Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, являются педагогические кадры дошкольных образовательных учреждений. 


Процессы совершенствования и обновления системы образования требуют от педагогов и руководителей непрерывного профессионального роста. Он достигается в результате самообразования и повышения квалификации. Педагоги района  прошли курсы  по разным направлениям  реализации  ФГОС ДО   - 204 человек (т.е. 81%). Двое педагогов из МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида  и двое педагогов из МБДОУ «Куртуковский детский сад» комбинированного вида прошли сертификацию.

        Педагоги ДОУ Новокузнецкого района приняли участие в ряде семинаров,  интернет-семинаров и вебинаров областного и федерального уровня:

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Основы духовно-нравственного воспитания детей в дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС» (12 педагога);

-МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар Областной проблемно-ориентированный  семинар  «Использование интерактивных форм в методической работе с педагогами ДОО как условие развития их профессионализма» (3 педагога);
- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты дошкольного образования в условиях ведения ФГОС» (26 человека из разных детских садов); 

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Психологический состав воспитанников ДОУ (коррекция и развитие)» (8 педагогов).

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Проблемы в осуществлении процесса предшкольной математической подготовки детей» (6 педагогов).

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты образовательной деятельности музыкального руководителя в условиях реализации ФГОС» (3 педагога).

-Новокузнецкий институт федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет» Факультет педагогики и методики начального образования 
« Готовность ребенка к школьному обучению и адаптация к школе» (15 педагогов).
- ЧОУ ВО «Южный университет (ИУБиП)» Семинар: «Современные методы игровой деятельности в работе с дошкольниками в условиях реализации ФГОС ДО» (6 педагога);

- МАОУ «Семья». Семинар: «Формирование РППС в соответствии с ФГОС ДО»

(3 педагога);

- МАОУ «Институт повышения квалификации».- «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты образовательной деятельности воспитателя логопедической  группы в условиях реализации ФГОС» (26 педагогов).

-МАОУ «Институт повышения квалификации». – Логопедия; организация и содержание  логопедической работы в ДОУ» - ( 15 человек)

-КРЦПП, МиСП «Здоровье и развитие личности». Семинар «Организация специальной педагогической помощи детям с нарушением речи. Теория и практика» (2 педагога).

-ГОУ ДПО (ПК) С КРИП и ПРО город Кемерово. « Теория и практика  организации коррекционной психолого–логопедической рабаты по предупреждению и устранению нарушений у детей и подростков» - 2 педагога.

- Web-семинар ведущего образовательного портала России «Инфоурок», «Учет особенностей развития семьи обучающегося при взаимодействии родителей и педагогов» - 2 педагога.

- АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива» 2017г.- «Управление образовательной организацией в условиях действующего законодательства» (1педагог).  

- АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива» 2017г.- «Педагогическая деятельность воспитателя по планированию образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». (1 педагог).


Методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» осуществляется консультирование и практическая помощь педагогам при подготовке к аттестации, в ходе которой выявляется положительный опыт или корректируются недостатки в работе. В течение 2017-2018 учебного года 32 педагога прошли аттестацию в соответствии с порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность».


В 2017-2018 году  доля педагогов с высшим образованием составил 44,2 %,со средним профессиональным образованием – 54,1 %.


Из общего числа педагогов высшую квалификационную категорию имеют 22,2 % педагогов, первую квалификационную категорию – 57,9%педагогов,  соответствуют занимаемой должности – 9,1% педагогов. Количественные показатели представлены в таблице 4.

Таблица 4

	Число

педагогических работников
	Категория
	Образование педагогов

	
	Соответст

вие
	Первая
	Высшая
	Среднее профессиональное
	Высшее

	252
	23
	146
	56
	131
	107


3. Организовать консультирование педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по вопросам введения ФГОС ДО.

В 2017-2018 учебном году по запросам педагогических работников ДОУ в формате консультаций и круглого стола были освещены следующие вопросы реализации ФГОС: 

- оптимальные  формы  работы с родителями;

-как разработать и реализовать  адаптированные образовательные программы  детей - логопатов  и детей с ОВЗ (детей – инвалидов) в ДОУ;

- какая нормативно–правовая документация должна быть у музыкальных руководителей, педагогов – психологов, воспитателей  и других категорий педагогических работников  в связи  с реализацией основных образовательных программ ДОУ;

- как правильно оформить перспективное планирование  для старших воспитателей и воспитателей;

- какие разделы должны быть в годовом плане ДОУ;

- какая  документация должна быть в ДОУ для оценки одарённых детей;

- какая  документация должна быть в ДОУ для детей – инвалидов (если такие дети посещают детский сад, по медицинскому заключению);

- и ряд других вопросов.

Таким образом, деятельность методической службы способствует совершенствованию профессиональной компетенции педагогов ДОУ и членов МО, дает возможность знакомиться с передовым педагогическим опытом, повышать качество и результативность воспитательно-образовательной работы в дошкольных учреждениях.

6. Организация психолого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности.

Согласно плану работы управления образования НМР в 2017-2018 учебном году психолого-педагогическое сопровождение участников образовательной деятельности было направлено на сохранение и укрепление  психологического здоровья учащихся и создание психологически комфортной среды для всех участников образовательного процесса.

Выполняя основные задачи по психолого-педагогическому сопровождению, образовательными учреждениями проведена работа по наиболее актуальным направлениям, таким как:

Профилактика суицидального поведения. В связи с широким распространение Интернета в детской и подростковой возрастной группе в последнее время усиливается опасность выбора асоциальных идентификационных моделей поведения, в связи с этим в прошедшем учебном году в общеобразовательных учреждениях Новокузнецкого района особое внимание было уделено профилактике суицидального поведения. Педагоги-психологи проводили мониторинг эмоционального неблагополучия подростков, организовывали индивидуальную консультативную работу с родителями, выступили на родительских собраниях по профилактике интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков (20 общешкольных собраний). С целью повышения компетентности педагогических работников педагоги-психологи участвовали в педагогических советах по вопросам профилактики суицидального поведения и формированию психологической безопасности образовательной среды. 

Благодаря проведенным профилактическим мероприятиям по данному направлению можно отметить, что случаев попыток суицида среди детей и подростков в Новокузнецком муниципальном районе не зафиксировано. Таким образом, можно говорить, что профилактическая работа,  направленная на предупреждение суицидов в образовательной среде района, организована на удовлетворительном уровне.

ПМПк (психолого-медико педагогический консилиум). В связи с поляризацией психического развития детей и подростков по уровню развития, а также в целях обеспечения комплексной специализированной помощи детям и подросткам с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации в условиях образовательного учреждения возникла необходимость возобновления работы школьных ПМПк. В результате проведенной работы в 2017-2018 уч. году  работало 14 школьных ПМПк (в 2016-17 уч.г. работало 4 консилиума). Работа школьных ПМПк включала в себя коллегиальное обсуждение проблем обучения и развития детей, определение путей коррекционной работы, сроков реализации коррекционной деятельности, принятие решения о разработке АОП, а также оценки эффективности коррекционно-развивающей работы. По результатам работы ПМПк в 6 образовательных организациях были разработаны 7 АОП, а также составлены более 27 коррекционных разделов к основным образовательным программам согласно рекомендациям Психолого-медико-педагогической комиссии.

Служба примирения. На основании рекомендаций департамента образования и науки Кемеровской области согласно приказу от 21.08.2014 года за № 1480 с целью снижения агрессии и социальной напряженности в образовательной среде, в управлении образования Новокузнецкого муниципального района была создана муниципальная Служба примирения.  В 22 образовательных учреждениях были организованы школьные Службы примирения, которые осуществляют свою деятельность в рамках образовательных учреждений. Педагоги, волонтеры и медиаторы служб примирения в 2017-2018 учебном году проходили обучение в разных формах: обучающие семинары, web-семинары, дистанционные курсы, обучение 6 волонтеров из числа учащихся на базе областной профильной волонтерской смены в ГАОУ ДПОД КО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Сибирская сказка». 35% педагогов из числа занятых в Службе примирения прошли обучение по программам восстановительной и классической медиации. 

В следующем учебном году планируется продолжить обучение основам конфликтологии и медиации кураторов, медиаторов и волонтеров Школьных служб примирения. 

В 2017-2018 уч. году в школьную службу примирения и в муниципальную Службу примирения обращений не поступало. Поэтому требуется усилить просветительскую пропаганду Службы, а также информационное освещение деятельности Службы на сайтах образовательных организаций и в СМИ.

В настоящее время в Новокузнецком муниципальном районе психолого-педагогическое сопровождение в общеобразовательных организациях осуществляют 13 педагогов-психологов, это на 30% больше чем в 2016-2017 уч. году, однако 13 педагогов-психологов составляют всего 54% от общего охвата общеобразовательных организаций. Из 13 педагогов-психологов всего 2 работают на полную ставку, остальные являются внутренними совместителями. В связи с этим, в тех образовательных организациях где педагогов-психологов нет или они являются совместителями, психолого-педагогическое сопровождение осуществляется в неполном объеме и в большинстве случаев имеет не системный характер. 

Подводя итоги,  можно сказать, что работа по организации психолого-педагогического сопровождения в ОО имеет ряд положительных результатов: 

- случаев попыток суицида среди детей и подростков в Новокузнецком муниципальном районе не зафиксировано;

- увеличилось количество психолого-медико педагогических консилиумов  в школах;

- увеличилось количество педагогов- психологов в школах;

Тем не менее для более успешного выполнения поставленных задач необходимо увеличивать количество  педагогов-психологов, а также регулярно повышать их квалификацию по наиболее актуальным направлениям работы психолого-педагогического сопровождения.

Методическая работа психолого-педагогической службы.
Основной целью является повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала педагогов-психологов.

В 2017-2018 учебном году в Образовательных учреждениях Новокузнецкого муниципального района психологическое сопровождение детей осуществляют 13 педагогов-психологов. Высшее психологическое образование имеют 100 % специалистов, что показано в таблице:

	Число 

Педагогов-психологов
	Стаж психолого-педагогической работы

	
	До 3 лет
	3-5
	5-10
	10-15

	13
	1
	2
	2
	8


Стаж работы до 5 лет - 3 человек

Стаж работы 10 и более лет - 10 человек

Анализ кадрового состава свидетельствует о том, что на ставку работают 3 педагога-психолога, остальные являются совместителями:

	Число 

Педагогов-психологов
	Ставки педагогов-психологов в образовательных организациях

	
	1
	0,8
	0,5
	0,3
	0,25
	0,15

	13
	2
	1
	3
	1
	5
	1



Возраст педагогов-психологов варьируется от 28 до 66 лет:

	Возрастная карта педагогов

	До 30
	30-45
	45-55
	55-60
	Старше 60

	1
	6
	4
	1
	1


Из общего числа педагогов-психологов высшую квалификационную категорию имеют 23 % педагогов, первую квалификационную категорию – 61 % педагогов, 16 % педагогов работают без категории. Количественные показатели представлены в таблице:

	Число педагогов-психологов


	Без категории


	Первая категория


	Высшая категория



	13
	2
	8
	3


Методическая работа занимает особое место в системе работы педагога-психолога образовательного учреждения. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам-психологам.

В 2017-2018 учебном году было проведено три методических объединения, на которых были рассмотрены актуальные вопросы такие как:

· организация и работа психолого-медико-педагогических консилиумов;

· психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС;

· психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования».

По предварительным заявкам педагогов-психологов, на следующий учебный год планируется продолжить работу РМО по уже имеющимся формам работы и обратить внимание на следующие проблемы и задачи:

· Особенности психолого-педагогического сопровождения семей обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении;

· Профилактика алкогольной зависимости, употребления алкоголя и других психоактивных веществ среди несовершеннолетних;

· Актуальные вопросы полового воспитания детей и подростков;

· Психологическая подготовка к ГИА, ЕГЭ и к другим экзаменам.

Работа «ИМЦ» и педагогов-психологов района направлена на воспитание гармоничной, развитой личности, и поэтому важным фактором, влияющим на развитие школьников, является их участие в конкурсах. В 2017-2018 учебном году учащиеся района приняли участие в следующих конкурсах:

	Конкурс (все достижения и уровни: муниципальный, региональный, федеральный), олимпиады, конференции.  Название работы.
	Образовательная организация  

ФИО руководителя
	ФИО ребенка


	Итоговый результат (награда, место).

	23 научно практическая конференция школьников. «Идеальный друг глазами современного школьника».
	МБОУ Чистогорская СОШ

Мишина И.Г.
	Камбаров Эльмир
	Диплом, 2 место.

	23 научно практическая конференция школьников. «Особенности проявления самооценки в подростковом и юношеском возрасте».
	МБОУ Чистогорская СОШ

Мишина И.Г.
	Савилова Наталья
	Диплом, 1 место.

	Первые шаги в науку о здоровье. «Идеальный друг глазами современного школьника».
	МБОУ Чистогорская СОШ

Мишина И.Г.
	Камбаров Эльмир
	Лауреат

	Первые шаги в науку о здоровье. «Особенности проявления самооценки в подростковом и юношеском возрасте».


	МБОУ Чистогорская СОШ

Мишина И.Г
	Савилова Наталья


	Лауреат



	Региональный конкурс буклетов «Спасем жизнь вместе». Буклет «Спасем жизнь вместе».
	МБОУ «Сосновская СОШ»

Деменская О.В.
	Деменская Арина
	Участник

	Олимпиада школьников по здоровью муниципальный и региональный этап.
	МБОУ «Сосновская СОШ»

Деменская О.В.
	Карбан Александр,

Муравьева Екатерина,

Иванов Игорь
	Участник

	Муниципальный конкурс чтецов
	МБОУ «Сидоровская СОШ»
	Аредакова Елизавета


	участник



	Всероссийский открытый конкурс «Интелект-экспресс», «Алфавит»
	МБОУ «Сидоровская СОШ»
	Аредакова Елизавета
	Диплом, 1 место

	Муниципальный конкурс видеороликов «Жизнь без наркотиков», «Твой выбор».
	МБОУ «Красулинская ООШ»

Найда С.С.
	Корешков Александр
	Диплом, 1 место.

	
	
	
	


Конкурсы профессионального мастерства стабильно остаются эффективной формой поддержки талантливых психолого-педагогических работников, пропаганды лучших методических разработок, содействия популяризации инновационных технологий и методик, способствующих совершенствованию современной психолого-педагогической науки и практики, повышению качества обучения и воспитания детей.

В 2017-2018 учебном году педагоги-психологи образовательных учреждений Новокузнецкого района приняли участие в ряде Всероссийских и областных конкурсов:

	Конкурс (название, уровень), семинар (название)
	ФИО

педагога-автора
	Название работы


	Итоги



	Кузбасская Ярмарка «Образование. Карьера. Занятость», мастер класс.
	Мишина И.Г.
	Использование элементов оборудования «Доступная среда» в целях релаксации взрослых и детей.
	Сертификат участника

	Кузбасская Ярмарка «Образование. Карьера. Занятость», участник сборника мероприятий по здоровьесбережению.
	Деменская О.В.
	Проект ЗОЖ-квест «Твой путь к здоровью»
	участник

	Кузбасская Ярмарка «Образование. Карьера. Занятость», участник сборника.
	Козлова О.Н.


	Сборник «К здоровью через движение»
	участник



	Конкурс XIV Всероссийской акции «Спорт-альтернатива пагубным привычкам»
	Рейнгарт О.С.
	Видеоролик «Организация волонтерской профилактической работы»
	Победитель муниципального этапа.


Педагоги-психологи Новокузнецкого района приняли участие в ряде семинаров, интернет-семинаров муниципального, областного и федерального уровня (как в индивидуальной, так и групповой форме):
	Семинар (название полностью)


	ФИО

педагога-автора
	Название работы


	Итог



	«Современные требования при разработке рабочих программ по предметам» 
	Козлова О.Н.
	«Здоровьесбережение на уроках в начальной школе с учетом психофизиологических особенностей учащихся»
	Участник

	«Обучение детей с учетом знаний психофизиологии»
	Козлова О.Н.
	Активные методы обучения на уроках в начальной школе»
	Участник

	Методическое объединение  классных руководителей НМР.
	Деменская О.В.
	«Риски и угрозы современной интернет среды и их профилактика среди несовершеннолетних»
	докладчик

	Методическое объединение  классных руководителей НМР.
	Деменская О.В.
	«Профилактика девиантного поведения в детской среде»
	докладчик

	Веб-семинар РЦПМСС 
	Рейнгарт О.С.
	«Профильное самоопределение учащихся как одно из условий успешной подготовки к сдаче ГИА»
	Участник

	Веб-семинар РЦПМСС
	Рейнгарт О.С.
	«Организация деятельности волонтеров по профилактике девиантного поведения»
	Участник

	Методическое объединение педагогов-психологов НМР
	Найда С.С.
	«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования»
	Докладчик

	Вебинар ,Погониной О.А. педагогический университет «Первое сентября»
	Чабан Л.А.
	«Правовые и практические аспекты обучения детей с инвалидностью и ОВЗ»
	Сертификат участника

	Районный семинар на базе МБОУ «Кузедеевская школа-интернат»
	Чабан Л.А
	«Мониторинг соматического, психического и социального здоровья обучающихся с использованием АПК»
	Докладчик

	Районный семинар на базе МБОУ «Кузедеевская школа-интернат»
	Чабан Л.А.
	«Коррекционное обучение как основа личностного развития детей с УО»
	Докладчик


Педагоги-психологи образовательных организаций в 2017-2018 учебном году активно участвовали в написании научных статей и их публикаций:

	Тема публикации
	Издание
	Автор

	«Суицид подростков. Причины. Профилактика»

«Формы работы с родителями обучающихся»

«В каких случаях воспитаннику (ученику) нужна консультация психотерапевта».
	Социальный сайт работников образования www.nsportal.ru
	Чабан Л.А.

	«Психокоррекционные мероприятия в процессе обучения школьников с повышенной тревожностью», «Здоровьесберегающие технологии: кинезиологические упражнения, гимнастика для мозга»
	Про.школу.ruwww.proshkolu.ru
	Чабан Л.А.

	«Психолого-педагогичекое сопровождение детей с овз с использование специального оборудования»
	Учитель Кузбасса
	Мишина И.Г.

	«Обучение младших школьников с учетом психофизиологических особенностей развития»
	Сборник материалов 3 Международной научно-практической конференции «Развитие современного образования: от теории к практике». Г.Чебоксары
	Козлова О.Н.


Эффективной формой повышения квалификации является курсовая подготовка, а также посещение семинаров:
	Тема курсовой подготовки, семинаров.
	Организаторы курсовой подготовки 2017-2018уч.год
	Участник.

	«Внедрение системы мониторинга здоровья обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и здоровьесберегающих технологий», 72 часа.


	ФГАОУ ДПО АПК и ППРО  
	Чабан Л.А.

	«Управление образовательными процессами на основе мониторинга здоровья обучающихся с ОВЗ и здоровьесберегающих технологий», 48 ч.
	КРИПКиПРО
	Чабан Л.А.



	«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования», 72 ч.
	КРИПКиПРО
	Козлова О.Н.

	«Современные педагогические технологии и методика организации инклюзивного процесса для учащихся с ОВЗ», 108 ч.
	Санкт-Петербург 2018 г.
	Козлова О.Н.

	«Специальные знания, способствующие эффективной реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ»


	ООО «Центр онлайн-обучения нетология групп» г. Москва
	Вершинина В.В.

	«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования», 72 ч.
	КРИПКиПРО
	Найда С.С.



Подводя итог методической работы в 2017-2018 учебном году, можно сказать, что деятельность методической службы способствует совершенствованию профессиональной компетенции педагогов-психологов, дает возможность знакомиться с передовым психолого-педагогическим опытом, повышать качество и результативность психолого-педагогической службы Новокузнецкого муниципального района.

7. Продвижение ВФСК «ГТО» в образовательных учреждениях района.
Одной из важнейших составляющих современной социальной политики Российской Федерации является развитие физической культуры как части общей культуры человека. Особое внимание к развитию этой сферы обусловлено стремлением российского государства и гражданского общества повысить качество и продолжительность жизни населения посредством вовлечения его в занятия физической культурой и спортом.

В связи с этим, 24 марта 2014 г. Президент РФ подписал Указ «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)». 

Цель Комплекса – повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в социально-экономическом развитии страны, укреплении здоровья, повышении благосостояния и качества жизни российских граждан, гармоничном и всестороннем развитии личности, формировании потребности людей в физическом самосовершенствовании, воспитании патриотизма и гражданственности, мотивации к ведению здорового, спортивного образа жизни.

Во всех общеобразовательных организациях района  в рамках   внеурочной деятельности в начальной школе ведется спортивно-оздоровительная деятельность, которой охвачено 2119 обучающихся (100% обучающихся начальных классов школ района). Программы внеурочной деятельности ориентируют школьников на подготовку к выполнению нормативов ВФСК ГТО.1264  (27,8 %) обучающихся школ района занимаются в спортивных секциях и объединениях  при МАОУ ДО «ДЮСШ», МБОУ ДО «ДДТ НМР». 

Во всех общеобразовательных организациях района имеются условия для подготовки к выполнению нормативов ВФСК ГТО. В районе действует 23 общеобразовательные организации, 22 из которых имеют собственные спортивные залы, в 1 школе  - приспособленный спортивный зал (МБОУ «Загаднинская СОШ»). Кроме того, в 14 школах района оборудованы  спортивные площадки. 

В каждом общеобразовательном учреждении Новокузнецкого муниципального района приказом директора школы назначен ответственный за внедрение ВФСК ГТО в школе из числа администрации образовательного учреждения.  Это заместители директоров по УВР или ВР. 

Для участия школьников района во ВФСК ГТО в образовательных организациях района организована регистрация учащихся в автоматизированной информационной системе ВФСК ГТО, после прохождения которой школьники получают универсальные идентификационные номера (УИН) участника комплекса. В АИС ВФСК ГТО уже зарегистрировано более 2000 учащихся образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района. В прошедшем году  было зарегистрировано 1963 школьника района.

С сентября 2017  года 1368 обучающихся , имеющих  основную группу здоровья (36,5%)  (всего 3740) , приступили к выполнению нормативов ГТО. 

На конец 2017-2018 учебного года ребята выполнили все  8 обязательных испытаний в рамках ВФСК ГТО: беговые дисциплины, прыжки, метание мяча, силовые упражнения – отжимания, пресс, подтягивания,  лыжные гонки и стрельбу из пневматического оружия. 

Из общего числа детей, выполнивших нормативы ГТО, 66 % от числа обучающихся, приступивших к выполнению нормативов ГТО (912) учащихся претендуют на получение знака ГТО. 

В образовательных учреждениях района проводятся мероприятия, направленные на привлечение школьников к участию во Всероссийском комплексе ГТО. Проводят их ответственные за внедрение ВФСК ГТО  совместно с администрацией школ, учителя физической культуры, при участии специалистов центра тестирования ГТО и тренерско-преподавательского состава МАОУ ДО «ДЮСШ». Также во всех школах района оформлены информационные стенды, с актуальной информацией о ВФСК ГТО, на сайтах школ выставляется полезная информация, рекомендации и объявления по проведению этапов ГТО. Все мероприятия ориентированы на обучающихся и их родителей (законных представителей).     

В течение 2017-2018 учебного года в школах района проведены:

-   классные часы «Нормативы  ГТО – нормативы  жизни», «Навстречу комплексу ГТО»,  «Из истории ГТО», «Путь к здоровью через нормативы ГТО», «От значка ГТО к олимпийским медалям», - 3860 учеников.

-  беседы «Что такое ГТО?», «Государственные требования к уровню физической подготовленности учащихся при выполнении нормативов ВФСК ГТО», «Правила тестирования учащихся» - 4150 учеников.

-  родительские собрания «ГТО  вчера и сегодня», «ГТО возвращается в школу»,  «Внимание! ГТО» - 1480 участников.

-   среди обучающихся школ района и их родителей распространено более 600 листовок, буклетов, направленных на пропаганду ВФСК ГТО.


МБОУ ДПО «ИМЦ»  предстоит работа по дальнейшему внедрению в образовательных учреждениях Новокузнецкого муниципального района комплекса ГТО: 

- это организация  повышения квалификации учителей физкультуры для оценивания достижений учащихся в рамках реализации ВФСК ГТО, 

- увеличение количества обучающихся основной группы здоровья, участвующих  в выполнении нормативов ГТО, через информационно-пропагандистскую работу среди обучающихся и их родителей.
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