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Цели и задачи информационно-методического сопровождения системы образования Новокузнецкого муниципального района  в 2017-18 учебном году

Основной целью деятельности МБОУ ДПО «ИМЦ» в 2016-2017 учебном годув соответствии с Уставом  являлось обеспечение  информационно-методической поддержки образовательного процесса на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования Новокузнецкого муниципального района, способствующем её развитию, обеспечивающем рост профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров в условиях модернизации Российского образования.

Для этого решались задачи:

· создать условия для совершенствования современных профессиональных компетентностей педагогов в условиях модернизации  содержания  образования, исходя из задач, определенных новыми стандартами, приказами, рекомендациями, инструктивно-методическими письмами МП РФ;

· обеспечить информационно-методическую поддержку руководителей ОУ, педагогов по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ДО, ФГОС ОВЗ, итоговой аттестации, обеспечить программно-методическое единство образовательного пространства Новокузнецкого района;

· обеспечить информационно-методическое сопровождение инновационной деятельности ОУ, способствовать созданию единого инновационного пространства как условия развития образовательной системы района; 

· обеспечить непрерывность образования педагогических кадров,  создавая условия для повышения квалификации, используя  формальное, неформальное и информальное образование;

· способствовать формированию мотивационно-ценностного отношения и потребности в непрерывном саморазвитии и профессиональном росте педагогов в условиях модернизации общего образования, введения профессионального стандарта педагога.

Анализ основных направлений  деятельности ИМЦ


В 2018-2019 учебном году методическая служба обеспечивала методическое, информационное и организационное сопровождение многих направлений развития системы  образования:
1. оздание системы непрерывного повышения  квалификации работников образования (курсы и  межкурсовой период).

Среди компонентов системы непрерывного повышения  квалификации работников образования можно назвать следующие:
1.1. Переподготовка и курсы повышения квалификации. Курсовая подготовка - основной вид формального повышения квалификации педагогов района. Методистами «ИМЦ» отслеживаются потребности в повышении квалификации, на основании этого мониторинга  составлен и реализуется план курсовой подготовки на 2015 -  2020 г., систематически  мониторируется профессиональный рост педагогов.
Формальное повышение квалификации, т.е. система переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров является одним из главных источников получения педагогами и управленцами новых навыков, развития профессионального мастерства и профессиональной культуры, освоения новых профессиональных компетентностей, обновления теоретических и практических знаний в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации, и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.


Методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» ежегодно отслеживаются потребности педагогических работников в повышении квалификации, на основании данного мониторинга планируется работа по повышению квалификации.

В 2018-2019 учебном году цель муниципальной методической службы -   организация участия в курсовой подготовке и переподготовке различных категорий педагогических и руководящих работников ОУ, ДОУ и УДОД в соответствии с их потребностями. Всего в 2018-2019 учебном году прошли курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку 462 педагогических и руководящих работника (в сравнении с 2017-2018 -  372 чел., 2016-2017 – 512 чел., 2015-2016 учебном году 238 чел.).

Курсы повышения квалификации в этом году осуществлялись на базе: ГОУ ДПО (ПК) С КРИПК и ПРО г. Кемерово, МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецк, ФГБОУ ВПО «КузГПА», ГОО «КРЦППМСП «Здоровье и развитие личности», «Отделение ранней помощи «Семья» г. Новокузнецк, АНОДО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» г. Омск, АНОО ДПО (ПК) Академия образования взрослых «Альтернатива», ЧОУ ВО «Южный университет» (ИУБиП) Ростов-на-Дону, АНО «Санкт – Петербургский центр дополнительного профессионального образования», ООО «Центр онлайн-обучения нетология групп» г. Москва, ООО "Инфорурок", г. Смоленск, Учебный центр дополнительного профессионального образования "Прогресс", г. Ханты-Мансийск, ООО "Центр Развития Педагогики" г. Санкт-Петербург, КГБУ ДПО "Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» и др.

Самыми востребованными темами курсовой подготовки были: федеральные государственные образовательные стандарты, инклюзивное образование, государственная итоговая аттестация, патриотическое воспитание школьников, ИТ-технологии в работе учителя, новое в законодательстве.

Таблица 1 – Тематика курсовой подготовки по категориям педработников 

в 2018-19 уч.г.

	Категория педработников, кол-во чел.
	Направления, по которым осуществлялось повышение квалификации
	Темы курсовой подготовки

	Воспитатели, младшие воспитатели, инструкторы по физподготовке, педагоги-психологи,  логопеды ДОУ, 244 чел.
	ФГОС ДО

Взаимодействие с родителями

Методика физвоспитания дошкольников

Психологическая и логопедическая работа в ДОУ
	«Готовность ребенка к школьному обучению и адаптация к школе», «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты образовательной деятельности воспитателя логопедической  группы в условиях реализации ФГОС», «Логопедия; организация и содержание  логопедической работы в ДОУ», «Цифровые образовательные ресурсы в деятельности педагога», «Использование сайта как элемента электронной информационно – образовательной среды в деятельности педагога», «Совершенствование ИКТ – компетентности педагога в области компьютерной грамотности», «Структурирование образовательной деятельности современной дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС», «Модернизация содержания и методики дошкольного образования на основе ФГОС ДО».  

	Заведующие ДОУ, 6 чел.
	Нормативная база ДОУ

Моделирование основной образовательной программы в ДОО

Управление  ДОУ в условиях ФГОС ДО
	«Менеджмент и управление проектами в ДОУ в условиях реализации ФГОС».

	Учителя предметники, 89 чел.
	Курсовая подготовка по программам предметной направленности

ФГОС НОО

ФГОС ООО (технологии, формирование метапредметных компетенций (УУД) 

Педагогическое проектирование

ГИА 

Оказание первой помощи пострадавшему

Патриотическое воспитание школьников

ИТ-технологии в работе учителя
	«Организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС СОО: преподавание русского языка и литературы», «Методика обучения математике в основной и средней школе в условиях реализации ФГОС», «Актуальные вопросы преподавания основ религиозных культур и светской этики с учетом требований ФГОС начального и основного общего образования», «Система образовательной организации в начальном общем образовании в условиях реализации ФГОС», «Проектирование и реализация современного занятия практико-ориентированной направленности (технология)», «Личностно-ориентированные технологии реализации ФГОС на уроках начальной школы», «Проектирование и реализация современного занятия естественнонаучной направленности (математика, физика, информатика) в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход», «Проектирование и реализация современного занятия гуманитарной направленности (иностранный язык) в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход», «Педагогика и методика преподавания изобразительного искусства», «Преподавание предмета "Музыка" в современных условиях реализации ФГОС», «Преподавание астрономии в условиях введения ФГОС», «Теоретические и методические основы преподавания информатики с учётом требований ФГОС ООО»,  «Иностранный язык. Актуальные тренды и эффективные практики преподавания», «Английский язык: Современные технологии обучения иностранному языку с учетом требований ФГОС», «Преподавание астрономии в современной школе в контексте требований ФГОС», «География: Организация проектно-исследовательской деятельности в условиях реализации ФГОС», «Как сделать уроки литературы захватывающими: новые методики и практики», «Создание рабочей программы по предмету МХК с учетом требований ФГОС», «Актуальные подходы к преподаванию физики в условиях реализации ФГОС», «Проектирование и реализация современного занятия практико-ориентированной направленности (технология, ОБЖ, физическая культура) в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход», «Математика. ФГОС, нестандартные задачи и история науки в начальной школе»,  «Современные образовательные технологии в преподавании химии с учетом ФГОС», «ФГОС общего образования: формирование универсальных учебных действий на уроках биологии».

«Организация образовательного процесса: воспитательная работа, дополнительное образование, внеурочная деятельность», «Индивидуальная образовательная программа обучающегося в соответствии с требованиями ФГОС», «Система оценки достижения планируемых результатов в условиях реализации ФГОС НОО», «Проектирование и реализация современного занятия с младшими школьниками в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход», «Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации», «Технология организации современного урока на основе системно-деятельностного подхода в индивидуализации образования в соответствии с требованиями ФГОС», «Воспитание и социализация учащихся в условиях реализации ФГОС ООО», «Проектирование и реализация современного занятия с младшими школьниками в условиях ФГОС: психолого-педагогический подход», «Современный урок в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО», «Эффективные способы повышения детской грамотности в рамках реализации ФГОС», «Технология литературного образования в 5-11 классах в рамках ФГОС», «Проектная и исследовательская деятельность: Педагогические основы применения в условиях реализации ФГОС», «Диагностика обученности и уровня достижений учащихся в рамках реализации ФГОС НОО», «Внеурочная деятельность в системе начального и основного общего образования: инновационные технологии и практика реализации», «Содержание психологической и социально-педагогической деятельности в условиях реализации профессиональных стандартов».

«Особенности подготовки к сдаче ОГЭ по математике в условиях реализации ФГОС ООО», «Подготовка учащихся к итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ) по русскому языку», «Методика выполнения заданий ЕГЭ по истории с развернутым ответом», «ОГЭ по математике: Формирование новых знаний в области подготовки учащихся в условиях реализации ФГОС», «Подготовка учащихся к итоговой аттестации по английскому языку в 9-х и 11-х классах».  

	Педагоги- предметники, 72 чел.
	Финансовая грамотность
	«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся», «Специфика преподавания основ финансовой грамотности в общеобразовательном учреждении», «Обучение сельских учителей финансовой грамотности и методике проведения просветительской работы с сельским населением».

	Педагоги-предметники, 18 чел.
	Инклюзивное образование

ФГОС ОВЗ
	«Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в развитии и здоровье в условиях перехода на инклюзивное образование в соответствии с требованиями ФГОС», «Организация коррекционно- развивающей работы с учащимися с ОВЗ в основной школе в условиях инклюзивного образования», «Специальные знания, способствующие эффективной реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ», «Инклюзивное образование: Психолого – педагогические аспекты в условиях реализации ФГОС», «Формирование мотивации учебной деятельности младших школьников с ограниченными возможностями здоровья», «Психолого- педагогические, организационно – педагогические и методические аспекты дистанционного обучения детей – инвалидов и детей с ОВЗ», «Современные технологии инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС», «Современные педагогические технологии и методика организации инклюзивного процесса для учащихся с ОВЗ», «Формирование мотивации учебной деятельности младших школьников с ограниченными возможностями здоровья».

	Педагоги дополнительного образования, 12 чел.
	Роль дополнительного образования в достижении личностных и метапредметных результатов

Проектирование дополнительной общеобразовательной программы
	«Проектирование дополнительной общеобразовательной программы, ориентированной на достижение личностных и метапредметных результатов», «Педагогика дополнительного образования: "Физическая культура и спорт", «Современные технологии активного обучения в системе ДОД», «Педагогическое образование: преподаватель черчения в СПО», «Педагогика дополнительного образования»



	Методисты МБОУ ДПО ИМЦ, 3 чел.
	Роль методической службы в муниципальной системе образования
	«Методическое сопровождение введения ФГОС общего образования в ОУ»

	Директора и заместители директоров, 11 человек
	Управление ОО в условиях действующего законодательства

 
	«Управление качеством образования в условиях реализации ФГОС на всех уровнях общего образования», «Документационное обеспечение управления образовательной организацией», «Охрана труда руководителей и специалистов учреждений образования и культуры, «Организация безопасности дорожного движения в учреждении», «Менеджмент в образовании в условиях реализации ФГОС», «Управление качеством образования в условиях реализации ФГОС на всех уровнях общего образования», «Оказание первой медицинской помощи», а также курсовое обучение руководителей и работников в области ГО и защиты от ЧСГОБУ ДПО "Кемеровский объединенный учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям, сейсмической и экологической безопасности" г. Кемерово.


1.2. Межкурсовая подготовка педагогических и руководящих работников.

Управление образования  организует неформальное образование через участие педагогов в конкурсах профмастерства, семинарах и конференциях, проводимых организациями ДПО, а также проводимых МБОУ ДПО «ИМЦ» на муниципальном уровне, в форме работы районных методических объединений, творческих  групп, педагогических сетевых сообществ,  школ для молодых специалистов, семинаров-практикумов на базе школ района, сопровождение муниципальных инновационных площадок, работу муниципального методического совета,   консультационной деятельности, педагогических мастерских; мастер-классов;  и др.

В течение 2018-2019 учебного года было около 750 участий педагогических и руководящих работника и методистов ИМЦ муниципалитета в проблемно-ориентированных и постоянно-действующих семинарах, веб-семинарах, НПК по различным вопросам образования на различных уровнях.

В 2018-19 уч. году в рамках сетевого взаимодействия со школами управлением образования и МБОУ ДПО «ИМЦ» было организовано участие педагогических и руководящих работников в конференциях и форумах муниципального и регионального уровней:

          В 2018 году в рамках традиционного Августовского педсовета «Профессионализм педагога как основной ресурс обеспечения доступного и качественного образования в новокузнецком муниципальном районе» с целью актуализации передового педагогического опыта состоялись заседания районных методических объединений. В ходе заседаний районных методических объединений были рассмотрены вопросы, связанные с реализацией ФГОС НОО и ООО, касающиеся применения современных педагогических технологий, особенностей форм и методов работы на уроках в современных условиях. Педагоги пользовались интерактивными формами представления своего опыта: мастер-классы, деловые игры, применение ИКТ-технологий.

        В ноябре 2018 года на базе МБОУ «Сосновская СОШ» прошла межрегиональная научно-практическая конференция «Достижение планируемых результатов младших школьников – условие повышения качества начального общего образования». Около 150 педагогов Новокузнецкого муниципального района приняли участие в данной конференции.

         В феврале 2019 года на базе МБОУ «Красулинская ООШ» состоялся практико-ориентированный семинар по теме «Система работы школы по социализации и воспитанию детей с девиантным поведением. Из опыта работы МБОУ «Красулинская ООШ». К участию в семинаре были приглашены заместители директоров по УВР и ВР, педагоги-психологи, социальные педагоги. Всего в данном мероприятии приняли участие 30 педагогических работников.

         В рамках единого методического дня в марте 2019 года на базе МБОУ «Куртуковская ООШ им. В. П. Зорькина» прошли заседания районных методических объединений учителей-предметников. Педагоги дошкольных образовательных организаций встречались на площадке МБДОУ «Сосновский детский сад» комбинированного вида. В работе 15 предметных секций приняли участие более 180 педагогов образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района. 

       В апреле 2019 на базе факультета физической культуры, естествознания и природопользования НФИ КемГУ состоялся семинар учителей предметов естественного цикла образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района по теме: «Изучение особо охраняемых природных территорий в проектной деятельности школьников» на базе факультета физической культуры, естествознания и природопользования НФИ КемГУ. В работе семинара приняли участие 10 учителей района.

        В апреле 2019 года на базе МБОУ «Бенжерепская СОШ» в соответствии с планом управления образования АНМР прошел практико-ориентированный семинар по теме «Финансовая грамотность детей - актуальная задача современного образования». Цель данного семинара: рассмотреть опыт работы образовательной организации по повышению финансовой грамотности обучающихся. В работе семинара приняли участие более 30 человек, из них: заместители директоров школ по УВР и ВР и другие педагогические работники.

С 1 января 2019 года по 01 марта 2019 года с целью повышения профессионального мастерства педагогических работников образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района, выявления и распространения положительного опыта состоялся Интернет-фестиваль методических разработок «Использование технологий деятельностного типа на уроках и занятиях педагогами образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района» с размещением работ на официальном сайте МБОУ ДПО «Информационно-методический центр». В нем приняли участие 35 педагогов из 29 образовательных учреждений района. Два победителя и четыре призера были награждены грамотами УО АНМР. Остальные участники получили сертификаты.

В качестве подтверждения уровня компетенции и квалификации, соответствующие требованиям профессионального стандарта по виду их педагогической деятельности, руководящие и педагогические работники в 2018-2019 учебном году прошли процедуру областной сертификации. 

 Данная процедура рассматривается как официальное подтверждение высокого уровня компетенции и квалификации педагогов, определяет их конкурентоспособность. 

Всего приняли участие в сертификации этого года 112 педагогических работников (в 2017-2018 учебном году -67 (13 чел.), в 2016-2017 учебном году -104 (8 чел.), из них получили сертификат соответствия 11 педагогов и руководителей (см. рис. 1):

Руководитель – 2;

Учитель-логопед ДОУ – 1;

Учитель русского языка и литературы – 1;

Учитель истории – 2;

Учитель географии – 4;

Учитель математики – 1.
Количество педагогов, 

участвовавших в добровольной сертификации педагогических и руководящих кадров
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Рис.2. Участие педагогов в добровольной сертификации, по годам

9 ноября 2018 года на базе МБОУ «Сосновская СОШ» прошла межрегиональная научно-практическая конференция «Достижение планируемых результатов младших школьников – условие повышения качества начального общего образования», которую организовали методисты МБОУ ДПО «ИМЦ».  В пленарной части с приветственным словом к участникам конференции обратились Игонина Татьяна Борисовна, канд.пед наук, доцент, проректор по научно-методической работе КРИПКиПРО г.Кемерово, и Ирина Алексеевна Горшкова, начальник управления образования АНМР. В пленарной части о системе оценки планируемых результатов в условиях современного законодательства рассказала Черемисина Варвара Геннадьевна, канд.пед.наук, доцент, директор центра непрерывного профессионального развития работников системы образования, заведующая кафедрой НОО КРИПКиПРО г.Кемерово. Лебедева Елена Павловна, доцент кафедры НОО КРИПКиПРО г.Кемерово, представила результаты оценивания учебных достижений младших школьников Кемеровской области при выполнении всероссийских и региональных проверочных работ. Полетаева Анастасия Федоровна, директор МБОУ ДПО «ДДТ НМР», презентовала проект «Сетевое взаимодействие образовательных организаций общего и дополнительного образования с использованием дистанционных технологий».

Около 160 педагогов Новокузнецкого муниципального района и гостей с других территорий области (Кемеровский ГО, Новокузнецкий ГО, Киселевский ГО, Полысаевский ГО, Промышленновский МР, Осинниковский ГО, Беловский ГО, Калтанский ГО, Прокопьевский ГО, Ленинск-Кузнецкий ГО) делились опытом на четырех презентационных площадках:

-Методы формирования и оценки достижений предметных результатов младших школьников;

-Применение образовательных технологий деятельностного типа в развитии универсальных способов деятельности младших школьников;

-Трудности в освоении младшими школьниками основной образовательной программы начального общего образования и пути их преодоления;

-Внеурочная деятельность в достижении и оценке метапредметных результатов младших школьников.

В работе конференции приняли участие не только учителя начальных классов, но и педагоги дополнительного и дошкольного образования, учителя-предметники основной и средней школы. Педагоги плодотворно поработали в ходе конференции, обменялись опытом, получили импульс для новых идей. Продуктивность общения была высокой благодаря интерактивным формам подачи информации.

Положительными результатами мероприятия считаем широкое участие педагогов Новокузнецкого района в конференции - 150 участников   (рис.3).

Количество педагогов, участвовавших в конференциях
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Рис.3 Участие педагогов НМР в конференциях различных уровней, по годам

Основным результатом проведённых в 2018-19 уч. году мероприятий явилось то, что первую и высшую квалификационную категорию имеют сейчас 83% педагогов района. 

1.3. Сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников


В целях установления соответствия уровня квалификации педагогических и руководящих работников системы образования Новокузнецкого муниципального района требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических и руководящих работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, проводится аттестация.  

Методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» в течение 2018-2019 учебного года согласно утвержденному плану проводился комплекс разъяснительных и организационно-методических мероприятий, что способствовало четкому проведению аттестации работников образования на соответствие занимаемой должности, первую и высшую квалификационные категории. Для аттестуемых педагогических и руководящих работников проводились индивидуальные и групповые консультации, совместные с КРИПКиПРО вебинары по ознакомлению педагогов с нормативно-правовой базой, своевременно оказывалась информационная поддержка.  Раздел «Аттестация педагогических и руководящих работников» на официальном сайте МБОУ ДПО ИМЦ систематически обновляется и пополняется методическими рекомендациями и документацией различного уровня. 

В феврале 2018 года было принято обновленное Положение о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района (приказ управления образования АНМР от 08.02. 2018г. № 79). 

Всего же 2018-2019 учебном году согласно графику было аттестовано на соответствие занимаемой должности 19 руководителей ОО (из них: ДОУ – 7 чел. ОУ – 12 чел.).

 В течение 2018-2019 учебного года из 675 педагогических работников всех образовательных организаций муниципалитета 127 человек (19%) прошли процедуру аттестации (для сравнения в 2017-2018 учебном году - 151 (21%), 2016-2017 учебном году - 127 (18%)). Из них: высшую квалификационную категорию получили – 67 (10%) педагогических работников (в сравнении с прошлым годом 66 (9%) и первую – 60 (9%) (в сравнении с прошлым годом 85 (12%) человек  (Таблица 1).

Таблица 1.

Аттестация педагогических работников

в 2018-2019 учебном году

	Предмет
	первая
	высшая 

	Русск. яз и литература
	2
	8

	Иностранный язык
	2
	1

	История и обществознание
	3
	4

	Начальные классы
	11
	18

	Физическая культура
	3
	2

	ОБЖ
	1
	1

	Музыка 
	1
	0

	ИЗО
	1
	0

	Технология 
	2
	4

	Математика
	1
	5

	Физика
	1
	

	Информатика
	0
	1

	Биология
	1
	1

	География
	3
	2

	Химия
	1
	1

	Соц. педагог  
	0
	1

	Школьные библиотекари
	0
	0

	Специалисты ДОО:
	
	

	Воспитатели
	18
	11

	Инструкторы по ф-ре
	2
	0

	Муз. работники
	1
	1

	Логопеды
	2
	3

	Педагоги доп. образования
	0
	1

	Методист доп. образования ДОО
	0
	0

	Педагог -  психолог  
	2
	0

	ДЮСШ тренер-преподаватель 
	1
	0

	Методисты ИМЦ
	1
	2

	Итого:
	60
	67


На конец 2018-2019 учебного года в муниципалитете работают 675 педагогических работников, из них 242 работники ДОУ и 433 учителя общеобразовательных организаций.

Рассмотрим кадровый состав:

Из 433 учителей высшее образование имеют 384 работника, среднее профессиональное – 47 человек, 1 работник неполное высшее (заканчивает ВУЗ) и 1 работник начальное профессиональное (педагогу 73 года).

Высшую квалификационную категорию имеют 184 человека, первую – 139 работников и без категории – 110 человек (учителя начальных классов более 11 работников, учителя-логопеды, воспитатели (на подвозе), учителя технологии и физической культуры), из них 34 работника старше 50 лет и 76 работников до 50 лет.

Из 242 работников ДОУ высшее образование имеют 126 работника, среднее профессиональное – 145 человек и 1 работник неполное высшее (заканчивает ВУЗ).

Высшую квалификационную категорию имеют 64 человека, первую – 145 работников и без категории – 33 человека, из них 6 человек старше 50 лет и 27 работников от 20 до 50 лет. 

На начало 2019-2020 учебного года МБОУ ДПО «ИМЦ» намечены мероприятия, направленные на увеличение числа педагогических работников, имеющих квалификационную категорию: совещания при руководителях ОО и зам. директоров по УВР по вопросам аттестации педработников, мониторинг педагогов, не имеющих квалификационной категории, индивидуальные консультации для работников образования, подающих заявления на аттестацию. 

1.4. Сопровождение конкурсного движения

В условиях новых стандартов без внедрения современных технологий, средств обучения, повышения престижа профессии учителя, выявления и распространения передового опыта, повышения профессионализма педагога этого достичь невозможно. В решении этой задачи большую роль играют конкурсы педагогического мастерства. Что конкурсы дают педагогу: 

 • стимулируют к самосовершенствованию;

 •дают возможность пробовать свои силы в создании собственных проектов; 

 • в процессе создания проекта рождаются интересные находки; 

 • возможность дополнительно заработать деньги.

Благодаря различным конкурсам педагогического мастерства, талантливые педагоги образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района получают поддержку и поощрение со стороны государства, а своим примером повышают престиж учительского труда.

Согласно данным АИС «Образование Кемеровской области» на 29.06.2019г. в конкурсах различного уровня (муниципальных, областных, федеральных) в 2018-2019 учебном году приняло участие 230 педагогических работников, в сравнении: в 2017-2018 учебном году - 149 педагогов, в 2016-2017 учебном году-  200 педагогов, в 2015-2016 учебном году - 279 педагогов.

В этом году муниципалитет принял участие в областных этапах Всероссийских конкурсов педагогических работников, проводимых департаментом образования и науки Кемеровской области:

- региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России»; 

- областной этап ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»;

- областной этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России (Лесенка успеха)»; 

- областной этап Всероссийского конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности.

 
И участие в областных конкурсах:

- «Педагогические таланты Кузбасса»; 

- «Веб-сайты ОУ Кемеровской области»;

- «ИТ-педагог Кузбасса XXI века»;

- «Первый учитель»; 

- «Лучший педагог - наставник»;

-Областная выставка декоративно прикладного творчества;

- Сердце отдаю детям;

-За нравственный подвиг учителя;

- «Учитель года по ОБЖ»;

- Смотр-конкурс УМБ по курсу ОБЖ; 

- Смотр-конкурс УМБ ГО ЧС; 

- «Инновации в образовании».

В этом году есть областные конкурсы, в которых муниципалитет не принимал участия: «Педагог-психолог», «Кузбасское БлогоОбразование», «Лучший школьный библиотекарь Кузбасса», «Новая волна».  

Ежегодно методисты МБОУ ДПО «ИМЦ» при подготовке педагогических работников к участию в конкурсах профессионального мастерства проводят методическую работу: выявляют потенциальных участников конкурсов, проводят консультации по написанию конкурсных работ и оформлению сопроводительных документов, организуют психологические тренинги с участниками конкурсов, сопровождают конкурсантов на очных этапах Высокий уровень методической работы   МБОУ ДПО «ИМЦ» иллюстрирует факт участия методической службы в областном конкурсе «Инновации в образовании» (номинация «Инновации в управлении»), проходившем в рамках Кузбасского образовательного форума.  На конкурс был представлен муниципальный проект «Молодые кадры – будущее села», подготовленный  методистами МБОУ ДПО «ИМЦ», с  моделью профориентационной работы медицинской направленности. По итогам очного этапа проект награжден дипломом I степени. Всего в конкурсе приняло участие более 50 образовательных организаций области.
Результативность участия педагогических работников в муниципальном и региональном этапах конкурсов профмастерства, курируемых департаментом образования и науки КО, представлено в таблице 3.    Из таблицы видно, что количество педагогов – лауреатов, победителей и участников в последние 3 года имеет стабильную динамику незначительного роста. 

Таблица 3 - Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства проводимых ДОиН Кемеровской области

	Сводная ведомость участия педагогических работников 

Новокузнецкого муниципального района в  конкурсах профмастерства

	Год проведения 

конкурса
	Количество участников

на муниципальном уровне
	Количество участников, вышедших

 на областной этап и результат участия

	
	
	всего
	Из них

	
	
	
	лауреаты
	победители

	Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории Кемеровской области

	2006
	
	4
	1
	3

	2007
	21
	15
	3
	7

	2008
	18
	16
	2
	7

	2009
	16
	15
	4
	4

	2010
	10
	1
	0
	0

	2011
	5
	1
	0
	0

	2012
	2
	2
	0
	0

	2013
	4
	2
	0
	1

	2014
	3
	2
	0
	0

	2015
	5
	2
	0
	0

	2016
	1
	1
	0
	0

	2017
	1
	1
	* участник очного

тура
	

	2018
	2
	1
	
	

	2019
	1
	1
	* участник очного

тура
	1

	Самый классный классный

	2008
	5
	1
	1
	

	2009
	4
	1
	1
	

	2010
	4
	1
	0
	

	2011
	4
	1
	1
	

	2012
	5
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018-2019
	1
	
	
	

	Учитель года

	1994
	3
	1
	1
	

	1995
	3
	1
	1
	

	1996
	4
	1
	1
	

	1997
	6
	1
	1
	

	1998
	9
	1
	1
	

	1999
	9
	1
	0
	

	2000
	10
	1
	0
	

	2001
	8
	1
	0
	

	2002
	9
	1
	1
	

	2003
	9
	1
	0
	1

	2004
	8
	1
	0
	

	2005
	9
	1
	1
	


	2006
	8
	1
	1
	

	2007
	7
	1
	0
	

	2008
	7
	1
	0
	

	2009
	8
	1
	0
	

	2010
	7
	1
	0
	

	2011
	7
	1
	1
	

	2012
	5
	1
	0
	

	2013
	4
	1
	0
	

	2014
	7
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2016
	5
	1
	(номинант) медаль «За честь и мужество»
	

	2017
	5
	1
	Диплом за мастерство и увлеченность профессии
	

	2018
	5
	1
	Почетная грамота уполномоченного по правам ребенка по КО Д.В. Кислицына за профессиональный подход к делу воспитания и социализации детей и активную жизненную позицию 
	

	2019
	5
	1
	
	

	Лучшая школьная библиотека

	2008
	6
	1
	1
	

	2010
	4
	1
	0
	

	2012
	
	1
	0
	

	2013
	3
	
	0
	

	2014
	
	1
	0
	

	2015
	0
	0
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	0
	0
	0
	

	2019
	0
	0
	0
	

	Лучший социально – значимый проект

	2009
	1
	1
	
	1

	Педагогические таланты Кузбасса

	2006
	1
	1
	1
	

	2008
	1
	1
	0
	

	2009
	1
	1
	0
	

	2010
	1
	1
	0
	

	2011
	3
	2
	0
	

	2012
	3
	3
	0
	

	2013
	4
	3
	1
	

	2014
	16
	6
	5 участников очного

тура
	3

	2015
	10
	6
	2 участника очного

тура
	1

	2016
	11
	10
	
	

	2017
	3
	3
	0
	0

	2018
	7
	4
	0
	0

	2019
	5
	5
	
	

	Сердце отдаю детям

	2005
	1
	1
	0
	

	2006
	1
	1
	0
	

	2013
	3
	1
	1
	

	2016
	3
	1
	1 номинация «За волю к победе»
	

	2017
	4
	 1
	0
	

	2018
	4
	1
	0
	0

	2019
	4
	1
	
	0

	Лесенка успеха

	2002
	8
	1
	1
	

	2003
	7
	1
	0
	

	2004
	8
	1
	0
	

	2005
	6
	1
	1
	

	2006
	8
	1
	0
	

	2007
	7
	1
	0
	

	2008
	6
	1
	1
	

	2009
	5
	1
	0
	

	2010
	5
	1
	0
	

	2011
	0
	0
	0
	

	2012
	0
	0
	0
	

	2013
	4
	1
	0
	

	2014
	4
	1
	0
	

	2015
	4
	1
	0
	

	2016
	4
	1
	0
	

	2017
	4
	1
	0
	

	2018
	5
	1
	0
	

	2019
	4
	1
	0
	

	Новая волна

	2011
	
	3
	2
	

	2012
	
	3
	1
	

	2013
	
	6
	0
	

	2014
	
	6
	2 Участника очного тура
	

	2015
	
	1
	1 Участник очного тура
	

	2016
	
	7
	2 Участника очного тура


	

	2017
	1
	1
	1 Участник очного тура
	

	2018
	1
	1
	0
	

	2019
	0
	0
	0
	

	ИТ-педагог Кузбасса XXI века

	2012
	2
	2
	0
	

	2013
	2
	2
	
	1

	2014
	1
	1
	0
	

	2015
	1
	1
	участник очного тура
	

	2016
	3
	1
	участник очного тура
	

	2017
	1
	1
	0
	

	2018
	1
	1
	0
	

	2019
	
	
	
	

	Веб-сайтов ОУ Кемеровской области

	2012
	23
	2
	0
	

	2013
	23
	1
	0
	

	2014
	50
	3
	0
	

	2015
	18
	3
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	3
	3
	0
	

	2019
	
	
	
	

	Кузбасское БлогоОбразование

	2012
	0
	0
	0
	

	2013
	1
	1
	0
	

	2014
	1
	1
	0
	

	2015
	0
	0
	0
	

	2016
	0
	0
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	0
	0
	0
	

	2019
	
	
	
	

	Первый учитель

	2012
	
	
	
	

	2013
	
	8
	2
	

	2014
	
	6
	1
	

	2015
	 
	1
	1
	

	2016
	
	0
	0
	

	2017
	2
	2
	0
	

	2018
	1
	1
	0
	

	2019
	1
	1
	
	

	Лучшие программы развития ОУ

	2013
	
	2
	1
	

	Педагог - психолог

	2013
	
	1
	
	1

	2016
	1
	1
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	0
	0
	0
	

	2019
	0
	0
	0
	

	За нравственный подвиг учителя

	
	
	
	
	

	2013
	
	1
	0
	

	2014
	
	1
	
	1

	2015
	
	1
	1
	

	2016
	
	2
	
	1 

	2017
	
	1
	0
	0

	2018
	12
	1
	0
	0

	2019
	12
	2
	0
	0

	Лучший педагог - наставник

	2013
	
	1
	Участник очного тура
	

	2014
	
	1
	0
	

	2015
	
	1
	
	1

	2016
	
	1
	Участник очного тура
	

	2017
	
	0
	
	

	2018
	1
	0
	0
	

	2019
	1
	1
	
	

	Учитель года по ОБЖ

	2014
	3
	1
	0
	

	2015
	1
	1
	0
	

	2016
	1
	1
	0
	

	2017
	0
	0
	0
	

	2018
	0
	0
	0
	

	2019
	1
	1
	0
	

	Школа здоровья

	2015
	1
	1
	0
	

	Программ ВУД СОО

	2015
	2
	2
	0
	

	Программ ВУД  ООО

	2013
	8
	3
	
	1

	Областной смотр-конкурс УМБ по  курсу ОБЖ

	2016
	3
	1
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	0
	0
	0

	2019
	4
	1
	0
	0

	Областной смотр-конкурс УМБ  ГО ЧС

	2016
	1 ОУ
	1ОУ
	0
	0

	2017
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	0
	0
	0

	2019
	1
	1
	0
	0

	Областная выставка декоративно прикладного творчества

	2015
	
	2
	
	1

	2016
	
	3 ОУ
	
	2 ОУ

	2017
	 
	1
	1
	0

	2018
	
	1
	
	1

	2019
	
	1
	
	0

	Мастер года

	2014
	
	1
	
	1

	2016
	
	1
	0
	0

	2017
	
	0
	0
	

	2018
	1
	1
	0
	1

	2019
	0
	0
	0
	0

	Инновации в образовании

	2017
	1 имц
	1
	
	1

	2018
	0
	0
	
	0

	2019
	1 имц
	1
	
	1


Результативность участия педагогических работников в муниципальном и региональном этапах конкурсов профмастерства представлено в таблице 4.   Количество педагогов – лауреатов, победителей и участников остаётся стабильным в сравнении трех лет, при этом видна динамика роста количества участников муниципальных конкурсов в сравнении с прошлым годом.

Таблица 4 - Результативность участия педагогических работников в муниципальном и региональном этапах конкурсов профмастерства

	Результат
	2016/2017
	2017-2018
	2018-2019

	лауреаты
	1
	1
	0*

	победители
	1
	1
	 2  

	Участников всего:

муниц.этап/рег.этап
	20/15
	37/22
	41/18


* результатов конкурсов ещё нет.

Подводя итоги можно сказать, что в этом году обозначилась проблема снижения активности участия педагогов района в профессиональных конкурсах регионального уровня:

[image: image3.emf]
Основные причины возникновения проблемы: 

- загруженность учителей;

- внутренняя неготовность педагогов к самопрезентации; 

     -отсутствие эффективной системы мотивации в педагогических коллективах.

Исходя из этого, считаем необходимым в новом учебном году рекомендовать администрации ОО рассмотреть создание эффективной системы мотивации педагогов, своевременное информирование педагогов о конкурсах профмастерства и оказание посильной помощи школьных методических служб в подготовке участников конкурсов. В свою очередь МБОУ ДПО ИМЦ необходимо сформировать базу педагогов готовых к участию в конкурсах профмастерства и взять на контроль повышение качества подготовки конкурсантов и конкурсных материалов в будущем; организовать семинар «Методические подходы к обобщению педагогического опыта» с участием д.п.н., профессора О.В.Петунина.
1.5. Сопровождение выставочной деятельности

МБОУ ДПО «ИМЦ» активно способствует участию педагогов района  в выставочных мероприятиях, что направлено как на повышение квалификации педработников, так и на  поддержание и повышение имиджа муниципалитета. 


С 27 по 29 марта 2019 года в г. Новокузнецке на базе выставочного комплекса «Кузбасская ярмарка» прошел Сибирский научно-образовательный форум и специализированная выставка «ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА».

Выставочный стенд Управления образования АНМР отражал концептуальную идею: современное образование базируется на социокультурном наследии российской и советской педагогики. На выставочном стенде УО АНМР соседствовали 2 зоны: в стиле советской эпохи и в современном стиле. В исторической зоне можно было посидеть за партой, полистать старые учебники, тетради, сделать «пробу пера» чернильной ручкой. В современной зоне – новые технологии: перейдя по хэштегу #ялюблюучиться_, можно было попасть на аккаунт управления образования в Инстаграм и увидеть фоторепортаж с экспозиции.

Образовательными учреждениями района было подготовлено более 100 печатных методических материалов. Среди них программы, методические разработки, сценарии уроков и внеклассных мероприятий, методические пособия и рекомендации. Практический опыт педагоги района представили на 16 методических мастер-классах. В единой экспозиции приняли участие 36 образовательных учреждений Новокузнецкого муниципального района.Кроме того, педагоги в течение трех дней провели 55 прикладных мастер-классов, которые пользовались неизменным успехом посетителей выставки. Мастер-классы пользовались неизменным успехом, в итоге количество участников составило более 320 посетителей нашей экспозиции.

Итогом конкурса на лучший экспонат стали:

Благодарственные письма

МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида 

МБДОУ «Чистогорский детский сад №1» комбинированного вида

МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида -3  благодарственных письма 

МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида 

Диплом III степени

МБОУ ДПО «ИМЦ»

МБДОУ «Еланский детский сад» комбинированного вида

Диплом II степени

МБОУ ДО «ДДТ»
МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида 

МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Кузедеевский детский сад» комбинированного вида - 2  благодарственных письма

МБДОУ «Куртуковский детский сад» комбинированного вида - 3  благодарственных письма 

Диплом I степени

МБОУ «Атамановская СОШ»
МБОУ «Еланская СОШ» и МБОУ ДО «ДДТ»

МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида

Бронзовая медаль

МБОУ «Тальжинская ООШ»

МБДОУ «Металлурговский детский сад №1» комбинированного вида 

МБДОУ «Чистогорский детский сад №2» комбинированного вида

МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида

УО НМР

Серебряная медаль

МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида

МБДОУ «Металлурговский детский сад №1» комбинированного вида

Золотая медаль

МБОУ «Чистогорская СОШ»

МБДОУ «Чистогорский детский сад №1» комбинированного вида
Кроме того, управление образование администрации Новокузнецкого муниципального района за высокий уровень организационно-методического обеспечения работы выставочного стенда награждено дипломом и бронзовой медалью. 


Был отмечен высокий профессиональный уровень выставочных мероприятий, что говорит о повышении профессионализма как педагогов, так и методистов ИМЦ.

1.6. Сопровождение и обеспечение педагогических инноваций.


В государственных документах инновационная и экспериментальная деятельность ОУ позиционируется как одно из важных условий  модернизации Российского образования. В приказе Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования» обозначено, что инновационную инфраструктуру сферы образования составляют инновационные площадки, основными направлениями деятельности которых, являются те, что можно видеть на рисунке 4. 

Направления деятельности инновационных площадок:

1) разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических комплексов, форм, методов и средств обучения; инновационных образовательных программ; новых механизмов, форм и методов управления образованием;

2) иная инновационная деятельность в сфере образования, направленная на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования.

 (Из приказа Министерства образования и науки РФ от 23.06.2009 № 218 «Об утверждении порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования») 

В системе образования Новокузнецкого муниципального района осуществляется деятельность муниципального методического совета. С 2017г. разработаны соответствующие положения о ММС и МИП (муниципальная инновационная площадка).
17 октября 2018 года состоялось заседание муниципального методического совета, на котором были заслушаны промежуточные результаты деятельности муниципальных инновационных площадок.

Полетаева Анастасия Федоровна, директор МБОУ ДО «ДДТНМР», представила совместный с Еланской школой инновационный проект «Сетевое взаимодействие образовательных организаций общего и дополнительного образования с использованием дистанционных технологий». На настоящем этапе не только разработана правовая документация, но и «запущены» три самостоятельных проекта: «Путешествие в удивительную страну «Зенарт»», «Иллюстрируем Красную книгу Новокузнецкого района», проект профессиональной пробы «Архитектура и дизайн». Проекты вызвали у присутствующих немалый интерес. Авторы инновационного проекта пригласили всех заинтересованных коллег присоединиться к данным проектам, стать соавторами новых проектов.

Зорина Елена Витальевна, заместитель директора по УВР, представила результаты реализации инновационного проекта «Интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в пространство общеобразовательной школы» МБОУ «Кузедеевская СОШ». Коллектив школы активно включился в инновационный процесс, проведена большая подготовительная работа: разработаны локальные акты и положения, идёт повышение квалификации педагогов.

Ольга Николаевна Шипунова, заместитель директора по ВР МБОУ «Сидоровская СОШ», рассказала о том, как проходит подготовительный этап реализации инновационного проекта «Школа – центр гражданско-патриотического воспитания».

На заседании ММС было принято решение признать положительными промежуточные результаты инновационной деятельности образовательных организаций, осуществляющих инновационной деятельности в НМР, и внести предложение начальнику УО АНМР о сохранении статуса МИП всем указанным образовательным организациям. 

Т.обр., по состоянию на  2018-19 учебный год в инновационной деятельности задействовано 6 образовательных учреждений: 
Федеральная инновационная площадка – 2.

Муниципальная инновационная площадка – 3 (4 ОО).

ПЕРЕЧЕНЬ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ И ИННОВАЦИОННЫХ ПЛОЩАДОК 

2017/2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Наименование образовательного учреждения
	Срок действия соглашения, приказа
	Территория
	Тема исследования

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Костенковская средняя общеобразовательная школа» 
	2014-2018, 

приказ от 11.06.2014 № 110,

приказ от 24.06.2016 № 198 п. 2.11, 

приказ от 20.06.2016 № 191
	Новокузнецкий муниципальный район, с. Костенково
	Разработка региональной модели социально-педагогического партнерства как ресурса качественного образования и воспитания детей в условиях организации отдыха и оздоровления 

	МБДОУ «Чистогорский детский сад № 1» комбинированного вида
	Свидетельство Академии народной энциклопедии общероссийского инновационного проекта «Моя Россия» АНЭ-№ 33 -ИП
	Новокузнецкий муниципальный район, п. Чистогорский.

До  30.08.2020г.
	Инновационные здоровьесберегающие технологии в группах раннего возраста


	№ п/п
	ОО
	Тема инновационного проекта
	Сроки реализации

	1
	МБОУ ДО «ДДТНМР»


	«Сетевое взаимодействие образовательных организаций общего и дополнительного образования с использованием дистанционных технологий»
	2017-2020гг



	2
	МБОУ «Еланская СОШ»


	
	

	3
	МБОУ «Кузедеевская СОШ»


	«Интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в пространство общеобразовательной школы»
	2017-2020гг

	4
	МБОУ «Сидоровская СОШ»


	«Школа – центр гражданско-патриотического воспитания»


	2017-2020гг


В феврале 2019 года в рамках Кузбасского образовательного форума прошел заочно-очный конкурс «Инновации в образовании». В нем приняло участие более 50 педагогов. От Новокузнецкого муниципального района на конкурс в номинации «Инновации в управлении» был представлен проект МБОУ ДПО «ИМЦ» «Молодые кадры – будущее села», направленный на преодоление проблемы нехватки среднего медицинского персонала в образовательных учреждениях муниципалитета и трудностей в организации прохождения профессиональных проб обучающимися 8-9 классов в условиях сельского района, который получил высокую оценку жюри.  Авторам проекта, директору Н.Г. Горн и методисту Е.В. Провоторовой, вручен диплом I степени Международной выставки-ярмарки «Экспо-Сибирь». 
Положительный опыт МИП необходимо диссеминировать. Проект «Сетевое взаимодействие образовательных организаций общего и дополнительного образования с использованием дистанционных технологий» был представлен на 


Распространение опыта инновационной деятельности проходит на всех уровнях в формах семинаров, конференций и т.д., что представлено ниже.

Распространение опыта инновационной деятельности

	Форма 
	Количество 

	Научно-практическая конференция
	3

	Интернет-форум
	1

	Семинары
	21

	Методические объединения 
	81

	Муниципальный методический совет
	1

	Августовский педсовет
	1



Так, на межрегиональной научно-практической конференции  «Достижение планируемых результатов младших школьников – условие повышения качества начального общего образования» авторами был представлен инновационный проект «Сетевое взаимодействие образовательных организаций общего и дополнительного образования с использованием дистанционных технологий».

В целом можно отметить положительные эффекты инновационной деятельности в образовательных учреждениях: 

· происходит интенсификация процесса освоения школьниками курса основной программы;

· улучшается качество образования;

· расширяются возможности дополнительного образования детей;

· повышается уровень профессионального мастерства педагогов.

Однако существуют и проблемы: 

- недостаточность кадрового обеспечения - ставок научных руководителей;

- недостаточность финансового и материально-технического обеспечения;

- слабая мотивационная готовность педагогов ОУ, еще не участвующих в ЭД, к инновационной и экспериментальной деятельности.

К перспективам развития инновационной деятельности можно отнести привлечение большего количества образовательных организаций в качестве муниципальных инновационных площадок, используя имеющийся потенциал кадров и педагогического опыта.  А муниципальным инновационным площадкам выходить на новые уровни – региональный и федеральный. Таким образом система образования района  получит новый импульс развития.

2. Сопровождение профориентационной работы с обучающимися и профильного обучения – ещё одно направление деятельности ИМЦ. 

Цель организации профильного обучения в школах Новокузнецкого муниципального района – создать условия для дифференциации обучения 100% старшеклассников с предоставлением возможности построения индивидуальных образовательных траекторий. В соответствии с образовательными запросами обучающихся предпрофильная подготовка, являющаяся подсистемой профильного обучения, была организована в 23 общеобразовательных организациях (96%) (кроме МКОУ «Кузедеевская школа-интернат»), ею охвачено 100% обучающихся 9-х классов данных ОО.

Профилизация старших классов осуществлялась в 7 средних школах (54%) (соответствует прошлогоднему показателю). Профильным обучением охвачено 62% обучающихся 10-11 классов, что на 10% меньше, чем в прошлом учебном году. Снижение показателей связано с уменьшением количества старшеклассников.

Реализуемые модели профильного обучения:

· модель внутришкольной профилизации с реализацией одного профиля (социально-экономического) – 46% от общего количества ОО;

· модель внутришкольной профилизации с реализацией двух и более профилей (социально-экономического и технологического) – 8%;

· ОО, реализующие универсальное (непрофильное) обучение, – 46%.

В то же время, несмотря на непрофильное обучение (универсальный профиль), в 6 ОО, обучающимся предоставлена возможность изучать элективные курсы. Общее количество курсов во всех ОО составило 94 (в 2018 г. – 83).

Таким образом, всем старшеклассникам предоставлена возможность индивидуализации образования.

Профориентационная работа в муниципалитете осуществлялась на уровне дошкольного, начального, основного, среднего общего, а также дополнительного образования с целью создания условий для профессионального самоопределения учащихся.

Задачи:

1. Реализовать комплекс профориентационных мероприятий с обучающимися общеобразовательных школ района. 

2. Способствовать повышению квалификации ответственных за профориентацию в ОО.

3. Укреплять материально-техническую базу для профориентационной работы. 

Планы профориентационной работы в ОО выполнены на 98%. Охват обучающихся профориентационной работой составил 100%, что соответствует целевому показателю. 

В истекшем учебном году активно использовались такие формы, как профессиональные пробы, тематические классные часы, тренинги, квесты, выставки и обзоры литературы профориентационной направленности, экскурсии, тренинги, анкетирование, встречи с профессионалами (представителями организаций и предприятий), конкурсы рисунков, стенгазет, сочинений, проектов и т.д. 

По вопросам профориентационной работы образовательные организации сотрудничали с Центром занятости населения г. Новокузнецка, учреждениями среднего профессионального и высшего образования г. Новокузнецка, предприятиями и организациями города и района. Сотрудничество налажено и с Центром профориентации и постинтернатного сопровождения ГБУ ДПО «КРИРПО». В мероприятиях КРИРПО (единые дни профориентации, недели профориентации, конкурсы) приняло участие 3567 вместо прошлогодних 3294 обучающихся. 

В течение года профессиональные пробы прошли 73 обучающихся 8-9 классов по профессиям продавец, контролер-кассир (5 чел.), слесарь (7 чел.), специальностям «3D прототипирование» (6 чел.), «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (14 чел.), «Архитектура и дизайн» (25 чел.), «Лесохозяйственные работы» (16 чел.). 

На базе МБОУ «Атамановская СОШ» осуществлялась подготовка обучающихся старших классов и жителей района по дополнительной образовательной программе «Трактор». В 2019 году водительские удостоверения категории А1, В, С, Е получили 24 выпускника (в 2018 г. – 7 чел.). 


В перспективе планируются следующие мероприятия по совершенствованию профориентационной работы:

· создание районного методического объединения ответственных за профориентацию в ОО;

· участие ОО в реализации проектов ранней профориентации: федерального «Билет в будущее» и регионального «Сто дорог – одна моя»;

· участие в региональном проекте «Образование. Профессия. Карьера», ориентированном на создание условий для встречи обучающихся выпускных классов с представителями вузов и сузов;

· реализация муниципального проекта «Молодые кадры – будущее села», направленного на преодоление проблемы организации профессиональных проб и нехватки среднего медицинского персонала в ОО;  

· повышение квалификации ответственных за профориентацию в ОО на базе ГБУ ДБО «КРИРПО»;

· внедрение современных форм работы (консультации в дистанционном режиме, изучение элективных курсов в дистанционном режиме и т.д.);

· проведение районных семинаров по актуальным вопросам сопровождения профессионального самоопределения дошкольников и школьников;

· организация профессиональных проб для обучающихся 8-9 классов на базе НФИ КемГУ, ПОО и предприятий.

Положительные результаты профориентационной работы в Новокузнецком муниципальном районе:

- преемственность и системность профориентационной работы;

- реализация социального партнерства с профессиональными образовательными организациями, предприятиями и организациями г. Новокузнецка и Новокузнецкого района;

- реализация дополнительной образовательной программы «Трактор»;

- высокий процент выпускников, продолжающих обучение в общеобразовательных организациях и организациях профессионального образования. 


Основные проблемы: 


- малое количество участников (педагогов и обучающихся) конкурсов профориентационной направленности;


- небольшое количество ответственных за профориентацию в ОО, прошедших курсы повышения квалификации;


- обучающиеся не выбирают курсы профориентационной направленности;


- отсутствие учебно-производственных бригад в районе и т.д. 


Для преодоления проблем будет скорректирован план профориентационной работы в муниципалитете.
3. Информатизация  системы образования.

Процесс информатизации образования в Новокузнецком муниципальном районе осуществляется по следующим основным направлениям:

1. Оснащение образовательных учреждений современными средствами информационных и телекоммуникационных технологий (ИКТ) и использование их в качестве нового педагогического инструмента, позволяющего существенным образом повысить эффективность образовательного процесса. 

В 2017-2018 учебном году в 24 школах района функционировало 26 компьютерных классов, из них: 23 стационарных, 3 мобильных. Общий парк компьютеров общеобразовательных учреждений составляет 677 ПК, из них исправных  680 ПК  (1 ПК на 7,54 обучающихся). Компьютеров, отвечающих современным требованиям (выпуск ПК не ранее 2010г.) – 386 (56,76%), остальные морально и физически устаревшие (42,8%), требующие замены (1 современный ПК на 9,6 обучающихся). Стационарно установленные компьютеры в ОУ- 629 (92,9%): в кабинетах информатики 330 компьютеров (47,52%), в предметных кабинетах 194 компьютеров (34,8%), в кабинетах администрации учреждений, учительских, библиотеках 105 компьютеров (20,3%). Переносные компьютеры - 56 (9,14%)  от общего парка компьютеров.

В своей работе образовательные учреждения используют мультимедийную и оргтехнику: 117 мультимедиа проекторов, 65 интерактивных досок, 21 веб-камер, 14 цифровых приставок учебного назначения,  6 компьютеров для организации  дистанционного обучения школьников с ограниченными возможностями, 6 комплектов оборудования для ВКС-конференц связи,  а также 286 принтера и сканера.  

2. Использование современных средств ИКТ, информационных телекоммуникаций и баз данных для информационной поддержки образовательного процесса, обеспечения возможности удаленного доступа педагогов и учащихся к научной и учебно-методической информации. 2 образовательных учреждения имеют статус «Цифровая школа»

В настоящее время доступ к Интернет имеется у 96% образовательных учреждений.  (20 ОУ – кабельное, 2 ОУ – беспроводных (модем). 

Проведен ряд методических мероприятий с целью обмена опытом использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе. Количество педагогов, систематически использующих ИКТ, увеличилось с 92% (2016-2017уч.г.), до 94% (2017-2018 уч.г) Активное использование ИКТ учителями-предметниками показали проводимые РМО, на которых были представлены открытые уроки с использованием ИКТ  (медиауроки), и областных конкурсах «ИТ - педагог Кузбасса XXI века», «Лучший образовательный сайт» в котором  педагоги Новокузнецкого района приняли активное участие. 

Активно ведется работа по внедрению цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в учебно-воспитательный процесс. Как результат, можно рассматривать формирование Банка данных ЦОР в ОУ. На учебных занятиях и во внеурочной деятельности применяется ЕК ЦОР. В школах идет пополнение медиатек, педагоги активно принимают участия в сетевых сообществах, обмениваются опытом работы и разрабатывают собственные электронно-образовательные ресурсы: Зубкова Наталья Петровна, учитель английского языка МБОУ «Безруковская ООШ»; Калинина Светлана Владимировна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Атамановская СОШ», Казначеева Анастасия Юрьевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Еланская СОШ».

В 2017-2018 учебном году увеличился процент охвата обучающихся учебной, внеурочной и внеклассной деятельностью с использованием ИКТ на всех ступенях обучения. Охват урочной деятельностью составляет 100%. Охват внеурочной деятельностью составляет 100% 

3. Развитие и распространение дистанционного обучения, позволяющего существенным образом расширить масштабы и глубину использования информационно-образовательного пространства.

Электронное дистанционное обучение осуществляется по следующим направлениям:

- обеспечение доступности качественного общего образования на профильном уровне на основе паритетной кооперации образовательных учреждений и ресурсного центра дистанционных образовательных технологий;

- обеспечение доступности общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение возможности обучения по отдельным предметам с использованием дистанционных технологий.

Для реализации указанных направлений определен образовательный, кадровый, функциональный, технический ресурсы:

Современная система образования все более акцентирует внимание на создании условий для обучения и воспитания детей с проблемами здоровья. На базе МБОУ «Загорская СОШ»  реализуется модель дистанционного обучения по обеспечению доступности общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. В целях реализации данной модели общеобразовательное учреждение и 9 обучающихся получили необходимый аппаратный и программный комплексы, 55 педагогов прошли курсовую подготовку с учетом особенностей направления. В связи с этим, учет возможностей обучающихся, их потребностей образовательного и коммуникативного плана, познавательных интересов предполагает создание информационно-образовательной среды, помогающей ребенку, независимо от его здоровья и способностей полноценно адаптироваться в обществе. 

Реализация дистанционного обучения в Новокузнецком муниципальном районе ведется на базе  МБОУ «Загорская СОШ»  и пяти школ, оборудованных ВКС: МБОУ «Кузедеевская СОШ», МБОУ «Атамановская СОШ», МАОУ «Металлурговская СОШ», МБОУ «Чистогорская СОШ», МБОУ «Куртуковская ООШ».

В рамках реализации федерального проекта «Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» (ДОТ) в 6 общеобразовательных организациях  Новокузнецкого района (Атамановская, Загорская, Металлурговская, Кузедеевская, Куртуковская, Чистогорская СОШ) установлено оборудование и программное обеспечение видео-конференц-связи (ВКС). 

По данным регионального электронного расписания в 3й четверти 2017-18 учебного года 3 образовательные организации нашего района зарегистрировали и провели мероприятия с использованием ВКС: 

1. МБОУ "Куртуковская ООШ им. В.П. Зорькина", учитель ИЗО Козицина Лена Александровна провела мастер-класс "Эбру - рисование на воде"

2. МБОУ "Чистогорская СОШ", учитель ОБЖ Кулагина Нэлли Сергеевна – занятие Обеспечение личной безопасности в повседневной жизни

3. МАОУ "Металлурговская СОШ", учитель Каличкина Ирина Владимировна провела урок подготовки к ОГЭ по информатике для учащихся 9 классов.

В 7 (30,43%) ОУ нашего района реализуется дистанционное обучение.

Число обучающихся, охваченных дистанционным обучением составляет 229 человек (5,10%).

66 педработников (15,90%) реализуют дистанционное обучение в школах и детских садах нашего района.

В целях формирования единого информационного образовательного пространства Кемеровской области в общеобразовательные учреждения Новокузнецкого муниципального района внедрен программный продукт «Электронная школа 2.0». Данная информационная система обеспечивает возможность ознакомления с расписанием уроков, электронным журналом, информацией о педагогах. Руководство школы имеет возможность контролировать учебный процесс, проводить мониторинг работы педагогов. С помощью специальных разделов на сайте педагоги имеют возможность готовить тестовые вопросы, проводить диагностику знаний в тестовом режиме. 

В 100% образовательных учреждений функционируют школьные сайты, соответствующие требованиям ст. 29. Закона «Об образовании», которые являются важным звеном единого информационного образовательного пространства муниципальной образовательной системы.  

В процессе информатизации была отработана система взаимодействия между школами и управлением образования по передаче информации через электронную почту. Используются электронные виды отчетности. Оборудованная видеоконференцсвязь расширила возможности участия руководителей ОУ, педагогов в различных мероприятиях.

Несмотря на положительную динамику показателей основных направлений информатизации, есть ряд проблем, сдерживающих данный процесс. 

Прежде всего - недостаточное техническое оснащение образовательных учреждений. Так, 40% компьютерной техники модернизированы более 5 лет назад, что создает ряд трудностей при полноценном использовании ИКТ в образовательном процессе. Так как некоторые ОУ Новокузнецкого муниципального района находятся в отдаленных территориях, в некоторых ОУ скорость интернет связи очень низкая, что мешает развитию дистанционных образовательных технологий в данных ОУ. 

4. Методическое и информационное сопровождение и обеспечение воспитательного процесса.


Согласно Концепции духовно-нравственного развития личности, целью воспитания нового поколения должно быть содействие индивидуальному развитию ребенка, раскрытие его творческого потенциала, формирование гражданского самосознания, приобщение к духовной и нравственной культуре. С целью формирования такой личности  воспитательный процесс в образовательных учреждениях района строится на основе компетентностного подхода, один из принципов которого - проектирование и конструирование  воспитательного пространства школы, в котором ученик - активный участник воспитательного процесса

Патриотическое воспитание и гражданское становление подрастающего поколения сегодня - одна из актуальных задач государства и общества. В образовательных учреждениях района патриотическому воспитанию уделяется особое внимание. Система гражданско-патриотического воспитания обучающихся в районе сложилась давно и включает как традиционные мероприятия, так и  новые формы работы. Это совместная работа с советом ветеранов Новокузнецкого района и сельских поселений, военным комиссариатом, Новокузнецким отделением ДОСААФ  России, афганской организацией ООО «ИВА», Кемеровским региональным отделением ОССК «Казачье братство», тренерами –преподавателям по рукопашным искусствам и борьбе айкидо ОУ г. Новокузнецка.  В 2018-2019 учебном году в образовательных учреждениях района проведено более двух тысяч мероприятий патриотической направленности, среди которых можно отметить следующие.

Праздничные торжества, посвященные Дню Победы,  проходят  с участием школьников всех образовательных учреждений района. Во всех сельских поселениях в этот день проходят митинги  и шествия «Бессмертного полка», участниками которого были  более 3,5 тысяч учащихся. Все школьники участвуют в областных и муниципальных патриотических акциях: «Георгиевская ленточка», «Сирень Победы», «Гвардия Кузбасса»,  «На крыльях добра» и др. «День неизвестного солдата» - эту  памятную дату в декабре  отметили  пятый  раз. В Новокузнецком районе свою сопричастность к новому государственному празднику педагоги и школьники отметили  у памятников павшим за Родину.

Полным ходом идет  подготовка к 75-летнему юбилею победы в ВОВ.

Из года в год с помощью обучающихся приводятся в порядок памятники и обелиски сельских поселений. Активно работают 10  школьных музеев. Военно-спортивный марафон «Растем патриотами России», посвященный Дню защитника Отечества,   традиционно ежегодно проходит  на базе МБОУ «Загорская СОШ», на базе МАОУ «Металлурговская СОШ» проходят районные мероприятия, посвященные Международному дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах, началось тесное сотрудничество с казачьим обществом КРО ОССК «Казачье братство» и афганской организацией ООО «ИВА».

Продолжается муниципальная акция «Знамя Победы», инициатива которой зародилась именно в Новокузнецком районе. Юные патриоты школ изучают  историю участия наших земляков в ВОВ. В прошлом году  Знамя Победы было передано на хранение  Кузедеевской  школе, в этом году оно пойдет дальше  по району, чтобы 9 мая быть в МБОУ «Ильинская ООШ», на месте районного торжественного митинга, посвященного 75 годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг. 

Во всех ОУ отмечалась 30-ая годовщина вывода советских войск из Афганистана. Память о ребятах, которые погибли в Афганистане хранят их потомки, школьники Новокузнецкого района. Во всех школах, музеях  прошли митинги, классные часы, встречи с участниками локальных войн за пределами России. В них приняли участие более 4000 школьников. 

В этом году более 20  исследовательских проектов  школьников по гражданско-патриотической тематике  были представлены на 22-ой НПКШ. Следует отметить глубину исследований и  ценность собранного материала. Ежегодно исследовательские работы обучающихся МБОУ «Сидоровская СОШ», МБОУ «Атамановская СОШ», МБОУ «Ильинская ООШ» становятся победителями на муниципальном, региональном и Всероссийском уровнях.
Педагогами образовательных учреждений района, руководителями школьных музеев организуется обширная поисковая  работа  по установлению судеб без вести пропавших, возвращению безвестных солдат из небытия, в том числе с помощью школьных поисковых отрядов.  Благодаря поисковикам-энтузиастам «обретают имена» все новые имена участников ВОВ  сельских поселений. Всего в районе за несколько лет поисковой работы увековечены на плитах памятников и мемориалов, Книге Памяти, страницах рукописей школьных музеев около 600 новых имен земляков.

С 2016  года в районе действует ВВПОД «ЮНАРМИЯ», которое в настоящее время насчитывает 345 Юнармейцев из школ района, активистов патриотического движения. Проводится работа в информационном пространстве по освещению деятельности Движения. Юнармейцы Новокузнецкого муниципального района участвуют в областных и Всероссийских конкурсах, акциях, занимая призовые места.

С 17  по 21 июня 2019 г. на базе  спортивного комплекса с. Атаманово прошла первая смена палаточного лагеря «Мы – Юнармия!»,   участниками которых стали 60 школьников – юнармейцев и желающих вступить в ряды Юнармии. Целью проведения лагеря было развитие у обучающихся гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование  профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества, особенно в процессе военной и других, связанных с ней, видов государственной службы, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, высокой ответственности и дисциплинированности. В программе были предусмотрены практические и теоретические занятия по военному делу, спортивные состязания, строевая подготовка, сборка-разборка автомата Калашникова. Участники лагерной смены не только отдыхали, постигали воинские азы, но и показали свои достижения вспорте  получили заслуженные награды.  

По итогам трехлетней  деятельности местного отделения  «ЮНАРМИЯ» Грамотой  Регионального штаба ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Кемеровской области награжден  Новичихин Руслан Иванович, начальник штаба местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Новокузнецкого муниципального района. На торжественном заседании было отмечено, что Местное отделение, насчитывающее 345 юнармейцев (16 отрядов), творчески работает, проводит много содержательных, полезных, запоминающихся мероприятий.

В этом году наконец-то удалось наладить связи со спецподразделением Росгвардии (ОМОН). Накануне Дня защиты детей группа юнармейцев Загорской школы посетила расположение Новокузнецкого ОМОНа. Встреча школьников с бойцами элитного спецподразделения Росгвардии прошла в рамках совместной акции с благотворительным фондом «Дети и молодежь против терроризма и экстремизма». Вместе с росгвардейцами ребята осмотрели бронетехнику спецподразделения, самые любознательные из гостей посидели за рулем боевых машин и узнали их технические характеристики. Юные «спецназовцы» смогли проверить свою физическую форму на штурмовой полосе: под присмотром опытных инструкторов дети прошли ряд испытаний. Кроме того, сотрудники спецподразделения Росгвардии подготовили для гостей зрелищную программу. Участники мероприятия смогли понаблюдать за мастерством бойцов-высотников и выступлением кинологов. На глазах у ребят служебные собаки выполнили комплекс команд на послушание и обнаружили муляж взрывного устройства среди множества рюкзаков. Самым запоминающимся этапом развлекательной программы стала учебная штурмовая спецоперация. Бойцы освободили «заложников» из захваченного условными бандитами автобуса. Зрелище впечатляющее. Ребята убедились в том, что это работа настоящих мужчин, а для того что бы  быть в таком подразделении, надо иметь хорошую физическую форму,  быть политически грамотным, и быть истинным патриотом, чтобы всегда быть готовым к защите своей Родине. 

Военно-патриотический клуб «Фрегат» Чистогорской школы активно работает в течение всего года. Вот хронология только части мероприятий за этот учебный год:

-  1 сентября 2018 года в городе Кемерово состоялась торжественная церемония приема обучающихся Кемеровской области в ряды Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ». В мероприятии приняли участие юнармейцы областного центра, команды юнармейцев – победители областного этапа Всероссийской военно-спортивной игры «ПОБЕДА», кадеты – обучающиеся губернаторских образовательных организаций: кадетского корпуса МЧС и кадетской школы-интерната полиции – всего 500 человек. Новокузнецкий район представлял клуб «Фрегат» Чистогорской школы, И Юнармейцы Загорской средней школы.

- 19 декабря 2018 г. активисты  клуба «Фрегат» приняли участие в закрытии областного этапа «Вахты памяти – 2018» в г. Кемерово. Движение растет. Если шесть лет назад в Кузбассе было всего 150 поисковиков, то сейчас их более тысячи. Работа проделана колоссальная. В ходе «Вахты памяти»  доставлен и захоронен на родной кузбасской земле 21 боец. Активистов поисковых отрядов области наградили за кропотливый и тяжелый труд, в память тех, кто остался на поле боя, во имя тех, кто живет сегодня.                 В том числе  обучающихся Чистогорской школы, членов ВПК «Фрегат». Это Бердюгин Юрий, Ляшенко Алексей и Белоусов Данил. Ребята  выезжают в экспедиции по местам боевых сражений на поиски солдат, погибших в годы войны.  Только летом 2018 г. фрегатовцы в республике Карелия  предали земле останки 14 бойцов.

- С 3 по 6 апреля 2019 года в г. Москва состоялось Торжественной открытие Всероссийской акции «Вахта Памяти-2019. Освобождение». Кемеровскую область в составе делегации представляла Марина Александровна Ткачук, командир поискового отряда, руководитель ВПК «Фрегат», заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Чистогорская СОШ» Новокузнецкого Муниципального района.

В рамках торжественного открытия Всероссийской акции, более 250 представителей поисковых объединений из 82 регионов страны обсудили подготовку к празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне, реализацию государственной программы патриотического воспитания молодёжи и организацию поисковых работ в текущем году,  наметили разработку государственной программы по увековечению памяти павших при защите Отечества. Её цель – урегулировать все правовые аспекты поискового движения, включая содействие со стороны органов власти всех уровней.

- а 20 апреля, уже в г. Новокузнецке, состоялось торжественное открытие областного этапа Всероссийской акции «Вахта Памяти –2019», в котором приняли участие бойцы поискового отряда «Фрегат» Новокузнецкого муниципального района. В рамках торжественного открытия командирам поисковых отрядов Кузбасса вручены планы – задания на поисковый сезон «Вахта Памяти -2019». Завершилось мероприятие участием в массовом митинге в поддержку инициативы о присвоении статуса городу Новокузнецку звания «Город трудовой доблести и воинской славы». 

- 11 мая губернатор Кемеровской области Цивилёв С.Е. провёл встречу с поисковиками сводного поискового отряда «Земляк» КО, посвящённую десятилетнему юбилею отряда и приуроченную к 74 – ой годовщине Великой Победы. Бойцы поискового отряда «ФРЕГАТ» Чистогорской средней школы Новокузнецкого муниципального района Бердюгин Юрий и Сметанина Изабелла были награждены медалью «Надежда Кузбасса» и денежной премией в размере 7 тысяч рублей. Поисковики Кузбасса стали участниками торжественной церемонии вручении памятных знаков «Город трудовой доблести и воинской славы» главам городов Кемерово и Новокузнецк, которая состоялась на главной площади г.Кемерово.

-  20 мая команда ВПК «Фрегат» Чистогорской школы вернулась из города Юрги с очередной военно-спортивной Игры, где с 17 по 20 мая в военной части проходил Областной этап Всероссийской военно-спортивной игры «Победа». В Игре приняли участие 10 сильнейших команд из девяти муниципальных образований Кузбасса.  Впервые команды городов и муниципальных районов были в общем зачете. Несмотря на серьёзных соперников, команда ВПК «ФРЕГАТ» занял третье место, уступив командам городов Кемерово и Белово.

- С 11 по 20 июня 2019 г детский образовательно-оздоровительный центр «Сибирская Сказка» в с. Костёнково Новокузнецкого муниципального района собрал более 250-ти единомышленников на X областной (открытый) слёт поисковых объединений Кемеровской области «Наследники Победы»

В течение десяти дней участники Слёта на практике отрабатывали умения и навыки, необходимые для работы в поисковых экспедициях по местам боёв Великой отечественной войны 1941-1945 гг.

- 22 июня бойцы поискового отряда «ФРЕГАТ» МБОУ «Чистогорская СОШ» НМР приняли участие в церемонии перезахоронения останков бойца РККА Спиридонова Алексея Спиридоновича, которая состоялась на Редаковском кладбище г. Новокузнецка  возле мемориала «Братская могила». Личность бойца была идентифицирована по заполненному вкладышу смертного медальона, обнаруженного при останках.

- И как победители многих конкурсов и соревнований фрегатовцы в настоящее время находятся  на отдыхе в военно-историческом лагере «Страна Героев», расположенный на базе санатория «Здравница», республики Крым,  г. Евпатория
Школьники Новокузнецкого района (Степновская СОШ) вошли в состав лидеров Российского движения школьников (РДШ) Кузбасса. 19 лет на базе этой школы действует школа лидеров молодежного движения «СНГ». Ребята Степновской школы и еще 4-х школ района (Сосновская СОШ, Металлурговская СОШ, Ильинская ООШ, Тальжинская ООШ) с пользой провели  весенние каникулы на школе актива «СНГ». На протяжении трех дней школьники жили насыщенной жизнью. Участники прошли  «верёвочные» курсы, на которых в отрядах ребята учились взаимодействовать друг с другом. На занятиях клубов  по интересам ребята  пробовали  свои способности и силы в  спорте, кулинарии,  танцах. Ежедневно проходила школа актива по формированию лидерских качеств участников «СНГ». Постоянными участниками вечерних КТД были родители, друзья, бывшие выпускники школы, комиссары  ранее прошедших лидерских встреч, педагоги.  
Особое внимание в ОУ района уделяется экологическому воспитанию. 

Дни защиты от экологической опасности в нашем регионе проходят уже 25 лет подряд. Ежегодно школьники района принимают участие в экомарафоне, который длится с марта  по июнь, когда участники на деле доказывают свою активную позицию в вопросах охраны окружающей среды. Каждый  школьник работает на территории своего села, совершая добрые дела в пользу природы. Это уборка территорий рек и родников, общественных мест от мусора, озеленение, благоустройство и т.д.

Более 20 мероприятий экологической направленности прошли только на муниципальном уровне. Во всех ОУ проводятся значимые мероприятия экологической направленности: «Международный день Земли», «День птиц», «День здоровья», «День экологических знаний», «Гагаринский урок» и др. Педагоги и школьники ОУ участвуют  в различных волонтёрских экологических акциях: «Чистый двор», «Зеленый обелиск», «Дни защиты окружающей среды», «Зеленая планета», «Птицеград» и другие.  

В этом году активно работает школьное лесничество «Терсинка» МБОУ «Осиноплесская СОШ». Победив, неоднократно в конкурсах разного уровня, юные лесничие представляли район и область на Всероссийском Слете школьных лесничеств «Амурский бархат», который прошел с 1 по 21 июня 2019 г. во Всероссийском детском центре «Океан» г. Владивосток и на XXIV Слете школьных лесничеств, который проходит на базе КГБПОУ «Дивногорский техникум лесных технологий» (г.Дивногорск Красноярского края) с 1 по 5 июля.
15 педагогов  предметов естественного цикла приняли участие в цикле семинаров «Экология устойчивого развития» на базе НФИ КемГУ. В это раз тема была повещена  «Изучению особо охраняемых природных территорий в проектной  деятельности школьников». Происходящие изменения в современном обществе требуют развития новых способов образования, педагогических технологий, нацеленных на деятельностный подход в обучении. Важнейшим становится формирование у детей способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, тщательно обдумывать принимаемые решения и чётко планировать действия, эффективно сотрудничать в разнообразных по составу и профилю группах, быть открытыми для новых контактов и культурных связей. Одной из важнейших задач является формирование у обучающихся универсальных учебных действий (познавательных, коммуникативных, личностных, регулятивных). Поэтому стал необходимым поиск адекватных способов и форм организации образовательного процесса, с помощью которых можно достичь образовательных результатов. Одной из таких форм и является проектная деятельность школьников по предметам, которая тесно связана с экологическим воспитанием.

Традиционно на базе Металлурговской школы ежегодно отмечается День участников ликвидации последствий радиационных аварий и катастроф и памяти жертв этих аварий и катастроф.
Ежегодно школьники ОУ района принимают участие в областной акции «Восстановим леса Кузбасса!», высаживая саженцы хвойных пород деревьев, березы, кустарники на территориях свои поселений, школ, у памятников. В весенний период посадки леса школьниками было высажено более 5000 саженцев разных пород. Традиционными  стали посадки деревьев в честь окончания школы и  1 сентября. В этом году  за школьные парты сядут  520 первоклассников. Столько же молодых деревьев будет высажено на Аллеях первоклассников.

Традиционным  стало участие школьников района во  Всероссийской акции «Весенняя неделя добра». В этом году в ней приняли участие  более 4000 добровольцев.  Ребята собирали макулатуру, отработанные батарейки и  люминесцентные лампы. Лидерами по сбору этих отходов  традиционно является  МБОУ «Степновская СОШ». С 23 февраля по 11 марта 2019 г. в Кемеровской области прошел I этап областного  эко-марафона ПЕРЕРАБОТКА «Сдай макулатуру - спаси дерево!».  Акция проходит в виде соревнований по сбору макулатуры между районами и городами области. В зависимости от сданного объема и ценные призы: библиотечный фонд, телескоп, цифровой микроскоп, уличный спортивный комплекс, леготехника и другие.  Активное участие в акции приняли МБОУ «Тайлепская ООШ» и МБОУ «Кузедеевска СОШ», они сдали более 700 кг макулатуры и получили благодарность от руководителя Федерального экологического проекта «Сдай бумагу РФ» Скоробогатова С.С. за весомый вклад в дело сохранения окружающей среды и лесов России.


Стало традицией ежегодно принимать участие в областной викторине «Заповедные земли». В этом году она была  посвященная 300-летию Кузбасса. В викторине приняли участие 408 учащихся 6-11 классов образовательных учреждений 30 городов и районов Кемеровской области. Учащимся были предложены занимательные вопросы по редким и исчезающим животным и растениям охраняемых территорий Кузбасса. Вопросы были сложные. А главные из них - создать и обосновать маршрут новой экологической тропы и предложить макет эмблемы для одного из 5 заказников, отмечающих в этом году 55-летний юбилей. Грамотой департамента образования и науки Кемеровской области за первое место награжден Шамаев Семен,  учащийся 7 класса МБОУ «Красулинская ООШ».

Ежегодно в Кузбассе проходит областная  акция «Люби и знай родной Кузбасс!», которая проводится с целью воспитания у юных кузбассовцев чувства любви к малой Родине, гражданской ответственности и патриотизма,  вовлечения школьников в туристическую деятельность. Группы школьников обмениваются туристическими визитами между городами и районами.  В прошедшем  году группа школьников туристов Новокузнецкого района знакомилась с достопримечательностями г. Полысаево. 

В рамках подготовки к празднованию 300-летия Кузбасса в образовательных учреждениях района проходят различные мероприятия. 16 января подведены итоги муниципального конкурса «На лучший эскиз  логотипа  (эмблемы) к 300-летию Кузбасса». На районный уровень было представлено 9 работ. Все эскизы, представленные на конкурс, были выполнены  учащимися  МАОУ «Металлурговская СОШ». Победителем признана  Килина Ольга, обучающаяся 9 класса. Второе  место заняла  Дильман Ангелина, обучающаяся 2 класса. А третье место  поделили Жабина Полина  и  Сеникопенко Алексей, обучающиеся 6 класса. Остальные ребята получают благодарность. В своих работах ребята отразили то, чем богат наш край: уголь - топливо для всей страны, лес –источник  жизни и чистого воздуха, колосья-символ плодородия земли Кузнецкой,  рабочие руки, которые объединяют все богатства Кузбасса. 
В МАОУ «Металлурговская СОШ», МБОУ «Сидоровская СОШ», МБОУ «Ильинская ООШ», МБОУ «Тальжинская ООШ», МБОУ «Еланская СОШ», МБОУ «Куртуковская ООШ» прошло торжественное военно-патриотические мероприятия «Мы будем верою и правдою служить России!», смотры песни и стороя, встречи с представителями афганской организации ООО «ИВА», Кемеровским региональным отделением ОССК «Казачье братство», посвящённое 300-летию Кузбасса.

Результатами работы педагогов ОУ НМР по гражданско-патриотическому воспитанию можно назвать следующие:

- активизировалась работа по достойной встрече 300 – летия Кузбасса;

- более разнообразными становятся формы гражданско-патриотического воспитания обучающихся ОУ района;

- увеличивается количество членов  местного отделения ВВПОД «Юнармия;

5. Методическое и информационное сопровождение педагогов и руководителей дошкольного образования.


В Новокузнецком муниципальном районе 21 муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение с общей численностью  2014 воспитанников.

Сегодня в обществе идет становление новой системы дошкольного образования. Согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.10 п.10) дошкольное образование законодательно закреплено в качестве уровня общего образования. 

Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее ФГОС ДО) утверждён стандарт дошкольного образования, который является новым документом в сфере дошкольного образования. Его разработка и утверждение связано с тем, что дошкольное образование впервые в истории российской культуры стало полноценным уровнем основного образования наряду с начальной и средней школой, вузом. 


В 2018 – 2019 учебном году все дошкольные образовательные учреждения Новокузнецкого муниципального района продолжили реализацию ФГОС ДО. ФГОС ДО  и ООП ДОУ ставит во главу угла индивидуальный подход к ребенку и игру, где происходит сохранение самоценности дошкольного детства и где сохраняется сама природа дошкольника. Ведущими видами детской деятельности стали: игровая, коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная и др.

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях реализации «Плана мероприятий («дорожная карта») повышения эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на  2013-2018 годы», утвержденного распоряжением Администрации Кемеровской области от 25.03.2013 № 249-р, «Плана мероприятий («Дорожная карта») изменения в отраслях социальной сферы Новокузнецкого муниципального района, направленных на повышение эффективности образования», утвержденного распоряжением администрации Новокузнецкого муниципального района от 03.06.2013 № 2715, был утвержден приказ управления образования АНМР № 160 от 09.04.2014г. «Об утверждении Плана мероприятий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», согласно которому МБОУ ДПО «Информационно-методический центр Новокузнецкого муниципального района Кемеровской области» (отдел дошкольного и общего образования) должен проводить следующую работу:

1. Осуществлять методическое сопровождение деятельности дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих  реализацию ФГОС ДО:


В течение учебного года дошкольные учреждения: МБДОУ «Металлурговский детский  сад №1» комбинированного вида, МБДОУ «Кузедеевский детский сад» комбинированного вида,  МБДОУ «Чистогорский детский сад №1» комбинированного вида разработали  и реализуют дополнительные образовательные программы для детей старшего дошкольного возраста по финансовой грамотности. МБДОУ «Кузедеевский детский сад» комбинированного вида является областной опорной дошкольной организацией, реализующую дополнительную общеразвивающею программу по основам финансовой грамотности (имеет свидетельство).

Для  разработки проекта и практических материалов «Бережливый детский сад» была создана рабочая группа, в которую вошли методист МБДОУ ДПО «ИМЦ»  и педагоги дошкольных образовательных учреждений: МБДОУ «Металлурговский детский  сад №1» комбинированного вида, МБДОУ «Атамановский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Безруковский детский сад» комбинированного вида МБДОУ «Куртуковский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Кузедеевский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Чистогорский детский сад №2» комбинированного вид, МБДОУ «Степновский детский сад» комбинированного вида. 

На районных методических  объединениях для инструкторов по ФИЗО, которых в учебном году прошло  пять, была организована работа по  разработке нормативно-правовой документации и форм индивидуального образовательного развития ребенка (индивидуальный образовательный маршрут ребенка). В состав рабочей группы вошли инструкторы по ФИЗО дошкольных организаций: МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Сосновский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Тальжинский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Степновский детский сад» комбинированного вида, МБДОУ «Безруковский детский сад» комбинированного вида; МБДОУ «Чистогорский детский сад №1» комбинированного вида, МБДОУ «Сидоровский детский сад» комбинированного вида.

В рамках районных методических объединений для педагогов (воспитателей) дошкольных  учреждений, которых  в учебном году прошло четыре, педагоги  поделились своим опытом с коллегами дошкольных организаций, в соответствии с заявленными  темами РМО  провели два открытых игровых мероприятия с детьми.

Наработанные материалы размещены на сайте МБОУ ДПО «ИМЦ» в разделе «ФГОС ДО».

На конец 2018-2019 учебного года  при методической поддержке «ИМЦ» впервые прошел муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог России среди учителей-логопедов. По итогам муниципального этапа,  учитель-логопед Черкашина И.А. из МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида представила свой опыт на областном этапе в номинации «Лучшее логопедическое занятие». Получила диплом лауреата.

2. Обеспечить поэтапное повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования;


Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, являются педагогические кадры дошкольных образовательных учреждений. 


Процесс совершенствования и обновления системы образования требуют от педагогов и руководителей непрерывного профессионального роста. Он достигается в результате самообразования и повышения квалификации. Педагоги района  прошли курсы  по разным направлениям  реализации  ФГОС ДО   - 244 человека (т.е. 96,8%). Один педагогов из МБДОУ «Загорский детский сад» комбинированного вида прошла сертификацию.

        Педагоги ДОУ Новокузнецкого района приняли участие в ряде семинаров,  интернет-семинаров и вебинаров областного и федерального уровня:

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Основы духовно-нравственного воспитания детей в дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС» (6 педагогов);

- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар Областной проблемно-ориентированный  семинар  Областной семинар-практикум «Система работы по профилактике детско дорожно-транспортного травматизма и обучению несовершеннолетних навыкам безопасного поведения на дорогах» (21 педагог);
- МАОУ «Институт повышения квалификации». Семинар «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты дошкольного образования в условиях ведения ФГОС» (18 человека из разных детских садов); 

- НФИ федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет». Семинар «Психолого-педагогическое сопровождение детей в условиях инклюзивного образования» ( 26 педагогов).

- НФИ федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет». Региональный научно-практический семинар «Коррекция недостатков речи детей и школьников в условиях предшкольного и начального образования» (29 педагогов).

- НФИ федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет» Региональный научно-практический семинар «Психологический состав детей и школьников в условиях предшкольного и начального образования (коррекция и развитие)» (23 педагога).

- НФИ федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет»  « Готовность ребенка к школьному обучению и адаптация к школе» (23 педагога).
- ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», г. Санкт-Петербург 

(6 педагогов);

- МАОУ «Институт повышения квалификации». «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты образовательной деятельности воспитателя логопедической  группы в условиях реализации ФГОС» ( 18 педагогов).

- МАОУ «Институт повышения квалификации» -Логопедия; организация и содержание  логопедической работы в ДОУ» - ( 18 человек)

-КРЦПП, МиСП «Здоровье и развитие личности». Семинар «Организация специальной педагогической помощи детям с нарушением речи. Теория и практика» (8 педагогов).

- МАОУ «Институт повышения квалификации» - «Цифровые образовательные ресурсы в деятельности педагога» (6 педагогов).

- МАОУ «Институт повышения квалификации» -«Использование сайта как элемента электронной информационно – образовательной среды в деятельности педагога» (5 педагогов).

- МАОУ «Институт повышения квалификации»- «Совершенствование ИКТ – компетентности педагога в области компьютерной грамотности» ( 1 педагог).

-ГОУ ДПО (ПК) С КРИПиПРО город Кемерово. «Структурирование образовательной деятельности современной дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС» (2 педагога).

- Частное образовательное учреждение Учебный Центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру» - «Модернизация содержания и методики дошкольного образования на основе ФГОС ДО» (5 педагогов)

-МАОУ «Институт повышения квалификации» - «Дошкольное образование: психолого-педагогические и методические аспекты образовательной деятельности музыкального руководителя в условиях реализации ФГОС» ( 3 педагога).

- Автономная некоммерческая организация  «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» - «Менеджмент и управление проектами в ДОУ в условиях реализации ФГОС» ( 6 педагогов).

         Методистами МБОУ ДПО «ИМЦ» осуществляется консультирование и практическая помощь педагогам при подготовке к аттестации, в ходе которой выявляется положительный опыт или корректируются недостатки в работе. В течение 2018-2019 учебного года 32 педагога прошли аттестацию в соответствии с порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность».


В 2018-2019 году  доля педагогов с высшим образованием составил 48,4 %, со средним профессиональным образованием – 50,3 %.

 
Из общего числа педагогов высшую квалификационную категорию имеют 24 % педагогов, первую квалификационную категорию – 58,7% педагогов,  соответствуют занимаемой должности – 17,3% педагогов. Количественные показатели представлены в таблице 4.

Таблица4

	Число

 педагогических работников
	Категория
	Образование педагогов

	
	Соответст

вие
	Первая
	Высшая
	Среднее профессиональное
	Высшее

	252
	26
	148
	61
	127
	122


3. Организовать консультирование педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по вопросам введения ФГОС ДО.


В 2018-2019 учебном году по запросам педагогических работников ДОУ в формате консультаций и круглого стола были освещены следующие вопросы реализации ФГОС: 

- оптимальные  формы  работы с родителями;

-как организовать работу с неговорящими детьми в ДОУ;

- какая нормативно–правовая документация должна быть у инструктора по ФИЗО  и других категорий педагогических работников  в связи  с реализацией основных образовательных программ ДОУ;

- какие требования предъявляются к содержанию методического кабинета в ДОУ для старших;

- как организуется практика  режимных моментов в ДОУ ( утренний прием детей в ДОУ, питание, прогулки, пробуждение от сна, совместная деятельность детей и педагога);

- какие разделы должны быть в публичном докладе и в плане летнего оздоровительного периода в  ДОУ;

- как сопровождать образование детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов;

- какую  помощь может оказать  ДОУ для родителей, имеющих  детей – инвалидов ( мини-консилиум с родителями – первая ступень помощи детям с ОВЗ);

- какие разделы заполняются по модулями дошкольного образования АИС «Образование КО» и АИС « ДОУ»;

- и ряд других вопросов.

    Таким образом, деятельность методической службы способствует совершенствованию профессиональной компетентности педагогов ДОУ и членов МО, дает возможность знакомиться с передовым педагогическим опытом, повышать качество и результативность воспитательно - образовательной работы в дошкольных учреждениях.

 6. Организация психолого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности
Современная школа сталкивается с новым типом образовательных и воспитательных проблем, связанных с инклюзивным образованием, с мультикультурностью контингента учащихся, с высоким уровнем неоднородности познавательного и социального развития детей и подростков. Все это формирует мощный социальный запрос на развитие психологической службы образования. В связи с переходом образовательных организаций на ФГОС дошкольного образования, ФГОС начального общего образования, ФГОС основного общего образования и ФГОС среднего общего образования выдвигаются новые требования к психолого-педагогическим условиям реализации образовательных программ. 

Основная цель деятельности психолого-педагогической службы - повышение эффективности работы ОО в условиях ФГОС. 

Согласно «Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года» рост социальной неопределенности, скорость и фундаментальность социально-экономических изменений, распространение Интернета в детской и подростковой возрастной группе порождают новые риски, такие как:

· опасность выбора асоциальных идентификационных моделей,  ухода от реального общения в виртуальное пространство, приводя к изоляции, трудностям общения и проблемам личностного развития; 

· риск нарастания агрессивно-насильственного и антисоциального поведения детей и подростков (экстремизм, агрессивные и деструктивные действия, вандализм, буллинг, противоправные действия, вовлеченность в экстремистские организации, в тоталитарные деструктивные секты, рост детской и подростковой преступности); 

· рост девиантного поведения аддикций (снижение возрастной границы раннего алкоголизма, распространение наркомании и токсикомании, вовлеченность в потребление психоактивных веществ, суицидальное поведение, ранняя сексуальная жизнь, виктимность, выражающаяся в росте детей-жертв насилия; игровая и Интернет-зависимость); 

· поляризация психического развития детей и подростков по уровню развития – наряду с ростом группы детей, характеризующихся ускоренным развитием, увеличивается удельный вес группы детей с проблемными вариантами развития различной этиологии, в том числе детей с трудностями обучения.


Таким образом, учитывая обозначенные риски, работа психолого-педагогической службы была выстроена в следующих направлениях:

· формирование ЗОЖ ;

· профилактика наркомании;

· профилактика суицидального поведения;

· совершенствование Службы медиации; 

· совершенствование системы диагностика-консультативной работы (школьные психолого-медико- педагогические консилиумы ПМПк).

Формирование ЗОЖ. В 2018-2019 учебном году с целью формирования у детей потребности в здоровом и безопасном образе жизни проводились следующие мероприятия: 

· V Всероссийская акция, приуроченная к  Всемирному дню борьбы с ВИЧ -инфекцией (приняло участие 2489 обучающихся);

· В рамках областной «Программы по снижению алкоголизма на территории Кемеровской области до 2020 г.», прошел Всероссийский День трезвости (количество участников 4432 человек);

· В рамках Всероссийской акции «Будь здоров» в образовательных организациях прошли тематические уроки, классные часы с демонстрацией видео материалов по формированию основ ЗОЖ (количество участников 3435 в том числе воспитанников МБДОУ);

· В мероприятиях посвященных Всемирному дню борьбы с туберкулезом приняли участие более 3518 обучающихся Новокузнецкого муниципального района;

· Во всех образовательных организациях прошли мероприятия направленные на профилактику заболевания педикулезом и сыпным тифом (приняли участие 2043 воспитанника МБДОУ, учащиеся МБОУ 4686);

· учащиеся Новокузнецкого муниципального района ежегодно участвуют в районной и областной олимпиаде «Здоровое поколение» (количество участников 30 обучающихся); 

· областная акция «Детство без обид и унижений» проводилась с целью профилактики детского и семейного неблагополучия, противодействия жестокому обращению с детьми, снижения уровня социального сиротства и обеспечения правовой защищенности детей. В ходе акции, которая проходила в два этапа приняли участие (в осенний период 3694 человека, в весенний период 2866 участников);

· Всероссийская Акция по борьбе с ВИЧ-инфекцией «Стоп ВИЧ/СПИД», которая приурочена к Международному дню памяти жертв СПИДа проводилась при участии 2478 человек;

· В рамках Всероссийской Акции по борьбе с ВИЧ-инфекции проведены мероприятия посвященные «Дню здорового образа жизни» (приняли  участие обучающиеся 10-11 классов  985 человек);

· Ежегодно в образовательных организациях Новокузнецкого муниципального района проходят классные часы и родительские собрания, посвященные правилам поведения на природе в период активности клещей;

· 17 мая –Международный день детского телефона доверия. В мероприятиях направленных на предотвращение стрессовых ситуаций  приняли участие 1862 человек.

· Во всех образовательных организациях прошли мероприятия посвященные Всероссийской акции под девизом «Табак и здоровье легких» направленные на повышение осведомленности обучающихся в отношении связи между табаком и болезнями легких (приняли участие  учащиеся МБОУ 4686);

В результате проведенных мероприятий учащиеся и воспитанники Новокузнецкого муниципального района получают необходимые знания по формированию приоритета здорового образа жизни. 

Профилактика наркомании. Системная работа по профилактике и раннему выявлению незаконного потребления наркотических и психотропных средств в 2018-2019 учебном году включала в себя следующие мероприятия:  

· антинаркотическаяакция «Призывник» которая проводится с целю противодействия процессам наркотизации в Вооруженных силах Российской Федерации направлена на лиц призывного и допризывного возраста. В ходе акции, которая проходила в два этапа приняли участие (в осенний период 687 человека, в весенний период 1100 участников);

· ежегодная акция «Классный час» направлена на привлечение внимания к проблеме распространения наркомании в молодежной среде. Всего в данной акции было задействовано 3855 обучающихся; 

· целью проведения антинаркотической акции «Родительский урок» является разъяснение правовых, медицинских и социальных аспектов наркомании родителям обучающихся. Охват профилактическими мероприятиями составил 3265 обучающихся и 1421 родителей и законных представителей;

· межведомственная комплексная оперативно-профилактическая операция «Дети России» проводилась в два этапа в целях предупреждения распространения наркомании среди несовершеннолетних. В осеннем этапе акции приняли участие 1539 человек, по итогам акции проведенной в весенний период в ней участвовало 1514 человека; 

· ежегодно на территории Новокузнецкого района в летний период во всех летних оздоровительных и пришкольных лагерях проходит антинаркотическая акция «Летний лагерь- территория здоровья»;

· социально-психологическое тестирование обучающихся на предмет раннего выявления немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, которое проводилось с целью совершенствования системы профилактики употребления ПАВ среди детей и подростков в Новокузнецком муниципальном районе. В 2019 году в мониторинге приняли участие 22 образовательные организации, обучающиеся с 13 до 19 лет в количестве 1117 человек, это в целом составило 77,5% от общего числа обучающихся подлежащих тестированию. Анализ результатов социально-психологического тестирования в целом в системе образования Новокузнецкого муниципального района показал, что высокий риск возможного вовлечения 87% обучающихся имеют высокий уровень готовности к ЗОЖ, имеют четкие представления о воздействии ПАВ на организм человека, психологически устойчивы к вовлечению в наркотизацию, за счет сформированного негативного отношения к употреблению ПАВ. В тоже время 13% учащихся относятся к потенциально рискующим быть вовлеченными в зависимости. Отсюда следует, что в ОУ необходимо усилить работу по обеспечению мер профилактики употребления ПАВ.

Таким образом, можно говорить, что наркопрофилактическая деятельность в образовательной среде района организована на удовлетворительном уровне и имеет системный характер.

Профилактика суицидального поведения. Распространение Интернета в детской и подростковой возрастной группе порождает опасность выбора асоциальных идентификационных моделей поведения, в связи с этим в прошедшем учебном году в общеобразовательных учреждениях Новокузнецкого района особое внимание было уделено профилактике суицидального поведения. Педагоги-психологи проводили мониторинг эмоционального неблагополучия подростков, организовывали просветительскую работу с родителями, выступили на родительских собраниях по профилактике интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков. С целью повышения компетентности педагогических работников педагоги-психологи участвовали в педагогических советах по вопросам профилактики суицидального поведения и формированию психологической безопасности образовательной среды. 

Благодаря проведенным профилактическим мероприятиям по данному направлению можно отметить, что случаев суицида среди детей и подростков в Новокузнецком муниципальном районе не зафиксировано. Таким образом, можно говорить, что профилактическая работа направленная на предупреждение суицидов в образовательной среде района организована на хорошем уровне.

Служба примирения. На основании рекомендаций департамента образования и науки Кемеровской области согласно приказа от 21.08.2014 года за № 1480 с целью снижения агрессии и социальной напряженности в образовательной среде, в управлении образования Новокузнецкого муниципального района была создана муниципальная Служба примирения.  В 22 образовательных учреждениях были организованы школьные Службы примирения, которые осуществляют свою деятельность в рамках образовательных учреждений. Педагоги, волонтеры и медиаторы служб примирения в 2018-2019 учебном году проходили обучение в разных формах: обучающие семинары, web-семинары, дистанционные курсы, обучение 6 волонтеров из числа учащихся на базе областной профильной волонтерской смены в ГАОУ ДПОД КО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Сибирская сказка». 

В следующем учебном году планируется продолжить обучение основам конфликтологии и медиации кураторов, медиаторов и волонтеров Школьных служб примирения». 

В 2018-2019 уч. году в школьную службу примирения и в муниципальную Службу примирения обращений не поступало. Поэтому требуется усилить просветительскую пропаганду Службы, а также информационное освещение деятельности Службы на сайтах образовательных организаций и в СМИ.

ПМПк (психолого-медико педагогический консилиум). В связи с поляризацией психического развития детей и подростков по уровню развития, а также в целях обеспечения комплексной специализированной помощи детям и подросткам с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации в условиях образовательного учреждения возникла необходимость возобновления работы школьных ПМПк. В 2018-2019 уч. году возобновили работу 16 школьных ПМПк. На одном из районно-методических объединений педагогов-психологов были включены вопросы работы ПМПк что позволило более скоординировано корректировать методы работы педагогов-психологов в данном направлении. Работа школьных ПМПк включала в себя коллегиальное обсуждение проблем обучения и развития детей, определение путей коррекционной работы, сроков реализации коррекционной деятельности, принятие решения о разработке АОП, а также оценки эффективности коррекционно-развивающей работы. По результатам работы ПМПк в 7 образовательных организациях были разработаны 15 АОП, а также составлены более 32 коррекционных блока к общеобразовательным программам согласно рекомендаций Психолого-медико-педагогической комиссии.

Методическая работа психолого-педагогической службы.
Основной целью является повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала педагогов-психологов.

В 2018-2019 учебном году в образовательных учреждениях Новокузнецкого муниципального района психологическое сопровождение детей осуществляют 17 педагогов-психологов. Высшее психологическое образование имеют 100 % специалистов.

	Число 

Педагогов-психологов
	Стаж психолого-педагогической работы

	
	До 3 лет
	3-5
	5-10
	10-15

	17
	1
	3
	3
	10


Анализ кадрового состава свидетельствует о том, что на ставку работают 3 педагога-психолога, остальные являются совместителями.

	Число 

Педагогов-психологов
	Ставки педагогов-психологов в образовательных организациях

	
	1
	0,8
	0,5
	0,3
	0,25
	0,15

	17
	2
	1
	5
	2
	6
	2



Возраст педагогов-психологов варьируется от 28 до 66 лет:

	Возрастная карта педагогов

	До 30
	30-45
	45-55
	55-60
	Старше 60

	2
	7
	5
	2
	1


Из общего числа педагогов-психологов высшую квалификационную категорию имеют 18 % педагогов, первую квалификационную категорию – 71 % педагогов, 11 % педагогов работают без категории. Количественные показатели представлены в таблице:

	Число педагогов-психологов


	Без категории


	Первая категория


	Высшая категория



	17
	2
	12
	3


Методическая работа занимает особое место в системе работы методиста-психолога. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам-психологам.

В 2018-2019 учебном году было проведено три методических объединения, на которых были рассмотрены актуальные вопросы такие как:

· деятельность ПМПК Новокузнецкого муниципального района;

· Особенности психолого-педагогического сопровождения семей обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. 
· Профилактика ПАВ, алкогольной зависимости среди несовершеннолетних;

· Половое воспитание несовершеннолетних обучающихся в ОО.

По предварительным заявкам педагогов-психологов, на следующий учебный год планируется продолжить работу РМО и обратить внимание на следующие проблемы и задачи:

· Профилактика деструктивного поведения среди несовершеннолетних;

· Профориентационная работа педагогов-психологов и социальных педагогов со старшеклассниками;

· Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования.
Работа «ИМЦ» и педагогов-психологов района направлена на воспитание гармоничной, развитой личности, и поэтому важным фактором, влияющим на развитие школьников, является их участие в конкурсах. В 2018-2019 учебном году учащиеся района приняли участие в следующих конкурсах:

	Конкурс (все достижения и уровни: муниципальный, региональный, федеральный), олимпиады, конференции.  Название работы.
	Образовательная организация  

ФИО руководителя
	ФИО ребенка


	Итоговый результат (награда, место).

	24 научно практическая конференция школьников. «Загадки клавиатуры».
	МБОУ Чистогорская СОШ

Мишина И.Г.
	Мишина Настя
	участник

	24 научно практическая конференция школьников. «Идеальный учитель глазами современного школьника».
	МБОУ Чистогорская СОШ

Мишина И.Г.
	Великжанина Регина
	участник

	Региональный конкурс буклетов «Спасем жизнь вместе». Буклет «Спасем жизнь вместе».
	МБОУ «Сосновская СОШ»

Деменская О.В.
	Деменская Арина
	Участник

	Олимпиада школьников по здоровью, муниципальный и региональный этап.
	МБОУ «Сосновская СОШ»

Деменская О.В.
	Карбан Александр,

Муравьева Екатерина,

Иванов Игорь
	Участник


Конкурсы профессионального мастерства стабильно остаются эффективной формой поддержки талантливых психолого-педагогических работников, пропаганды лучших методических разработок, содействия популяризации инновационных технологий и методик, способствующих совершенствованию современной психолого-педагогической науки и практики, повышению качества обучения и воспитания детей. 
В 2018-2019 учебном году педагоги-психологи образовательных учреждений Новокузнецкого района приняли участие в ряде Всероссийских, областных и муниципальных конкурсах. 
	Конкурс (название, уровень), семинар (название)
	ФИО

педагога-автора
	Название работы


	Итоги



	Международный творческий конкурс «Престиж»
	Кукунова Светлана Яковлевна
	«Моя родина-Кузбасс»
	Диплом победителя 1 степени

	Олимпиада 
	Шустова Т.А.
	«Педагогический успех»


	Диплом 1 степени

	Олимпиада 
	Шустова Т.А.
	«Подари знание»


	Диплом 2 степени

	Областная олимпиада школьников «Здоровое поколение»
	Деменская О.В.
	Проект ЗОЖ- квест «Твой путь к здоровью»
	Диплом участника

	Кузбасская Ярмарка «Образование. Карьера. Занятость».
	Деменская О.В.
	Программа летнего оздоровительного лагеря  «Ты особенный» 
	участник

	Конкурс «Школа здоровья 2019»
	Байкалова М.А.
	ЛЭПБУК «Мир эмоций»
	участник


Педагоги-психологи Новокузнецкого района приняли участие в ряде семинаров, интернет-семинаров муниципального, областного и федерального уровня (как в индивидуальной, так и групповой форме):
	Семинар (название полностью)


	ФИО

педагога-автора
	Название работы


	Итог



	Региональная научно-практическая конференция «Достижение планируемых результатов младших школьников – условие повышения качества начального общего образования» 
	Чабан Л.А.
	«Коррекционно-развивающие задания и упражнения как фактор формирования УУД младших школьников с особыми образовательными потребностями»
	Сертификат участника (докладчик) 

	Методическое объединение классных руководителей Новокузнецкого муниципального района
	Деменская О.В.
	Эффективные формы ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности
	докладчик

	Методическое объединение педагогов-психологов и социальных педагогов  


	Чабан Л.А.
	1.  «Возрастные особенности сексуального развития несовершеннолетних»; 

«Обзор диагностических методик, применяемых с целью определения семейного неблагополучия, неблагополучного сексуального развития. Опыт работы»; участие в работе  круглого стола  «Половое просвещение в школе необходимо или не допустимо»


	докладчик

	Вебинар КРИПКиПРО в рамках межрегиональной научно-практической конференции «Проблемы и перспективы образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС».
	Чабан Л.А.


	«Психолого-педагогическое сопровождение учащихся с особыми образовательными потребностями на всех уровнях общего образования»
	участник

	Методическое объединение педагогов-психологов НМР
	Мишина И.Г.
	Презентация программы «Психология семейных отношений»
	докладчик


Педагоги-психологи образовательных организаций в 2018-2019 учебном году участвовали в написании научных статей и их публикаций:

	Тема публикации
	Издание
	Автор

	«Система работы по социализации и воспитанию детей с девиантным поведением»
	Публикация на сайте infourok.ru
	Шустова Т.А.

	«Определение и классификация суицидального поведения», «Поведенческие признаки суицидального поведения», «Провоцирующие факторы суицидов в зависимости от акцентуации характера подростка», «Суицид подростков. Причины. Профилактика»,  «Методическая помощь воспитателю», «Технология проведения воспитательных тематических месячников», «Взаимодействие педагога с воспитанниками», «О профессиональном выгорании», «Темперамент детей школьного возраста», «Развитие креативности детей как один из нетрадиционных методов коррекционной педагогики», «Методика цветовых кругов»
	Социальный сайт работников  образования (www.nsportal.ru)
	Чабан Л.А.

	Практические задания и упражнения на развитие  познавательных процессов для различных групп детей с особыми образовательными потребностями - детей группы риска, детей с ЗПР, депривированных детей, детей с УО; материал по психокоррекционной работе с тревожными, аутичными, гиперактивными и агрессивными детьми; приемы здоровьесберегающих технологий (электронные физминутки для глаз, кинезиологические упражнения, гимнастика для мозга), танцевально-игровые и сказочные тренинги для младших и старших школьников; «Практические задания и упражнения по изотерапии», «Использование куклотерапии в групповой и индивидуальной работе с обучающимися»…)
	Про.школу.ru (www.proshkolu.ru)
	Чабан Л.А.

	«Виды семейных стилей воспитания», «Какой тип темперамента преобладает у вашего ребенка?, «Опасные игры в социальных сетях», «Осторожно - "Группы смерти!", «Синий кит»,  «Внимание! Опасные игры! Собачий кайф», «Подросток и суицид», «Рекомендации по использованию мобильных телефонов», «Склонность подростка к бродяжничеству», «Что такое "Агрессия?", «Лично тебе - подростку! Подрастающему человеку! Что такое суицид!»; «СОВЕТ ПОДРОСТКУ - «Если твоя самооценка занижена!»; «СОВЕТ ПОДРОСТКУ - «Если ты попал в опасную ситуацию»; «Компьютерная безопасность и интернет-зависимость младших школьников»  
	Сайт МБОУ «Кузедеевская школа-интернат» 
	Чабан Л.А.

	«Профессиональная среда»


	Сайт МБОУ «Кузедеевская школа-интернат» 
	Чабан Л.А.



Эффективной формой повышения квалификации является курсовая подготовка, а также посещение семинаров:
	Тема курсовой подготовки, семинаров.
	Организаторы курсовой подготовки 2018-2019уч.год
	Участник.

	«Аппаратно-программные комплексы на основе технологии функционального биоуправления с биологической обратной связью (БОС)»
	ООО «Научно-производственная фирма «Амалтея», Санкт-Петербург в КРИПКиПРО
	Чабан Л.А.

	Модульные курсы «Навыки профессиональной и личной эффективности», «Детская агрессия, или как справится с враждебностью детей и подростков»
	Педагогический университет «Первое сентября» 
	Чабан Л.А.



	Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации


	ООО «Центр развития человека «Успешный человек будущего», г. Москва


	Шустова Т.А.

	"Специальные знания, способствующие эффективной реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ"


	"Центр онлайн-обучения Нетология-групп" г. Москва


	Вершинина В.В.

	Организация инклюзивного образования детей с ОВЗ в общеобразовательном учреждениии в рамках ФГОС


	НФИ КемГУ
	Осадчук Н.А.

	Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС


	гор. Смоленск ООО "Инфоурок"


	Юстус Е.С.



Подводя итог методической работы в 2018-2019 учебном году, можно сказать, что деятельность методической службы дает возможность знакомиться с передовым психолого-педагогическим опытом, способствует совершенствованию профессиональной компетенции педагогов-психологов.

7. Продвижение ВФСК «ГТО» в образовательных учреждениях района.

Одной из важнейших составляющих современной социальной политики Российской Федерации является развитие физической культуры как части общей культуры человека. Особое внимание к развитию этой сферы обусловлено стремлением российского государства и гражданского общества повысить качество и продолжительность жизни населения посредством вовлечения его в занятия физической культурой и спортом.

В связи с этим, 24 марта 2014 г. Президент РФ подписал Указ «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)». 

Цель Комплекса – повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в социально-экономическом развитии страны, укреплении здоровья, повышении благосостояния и качества жизни российских граждан, гармоничном и всестороннем развитии личности, формировании потребности людей в физическом самосовершенствовании, воспитании патриотизма и гражданственности, мотивации к ведению здорового, спортивного образа жизни.

Во всех общеобразовательных организациях района  в рамках   внеурочной деятельности в начальной школе ведется спортивно-оздоровительная деятельность, которой охвачено более 1500 обучающихся младших классов (70% от общего числа обучающихся начальных классов школ района). Программы внеурочной деятельности ориентируют школьников на подготовку к выполнению нормативов ВФСК ГТО. 1167 (25,2 %) обучающихся школ района занимаются в спортивных секциях и объединениях  при МАОУ ДО «ДЮСШ», МБОУ ДО «ДДТ НМР». 

Во всех общеобразовательных организациях района имеются условия для подготовки к выполнению нормативов ВФСК ГТО. В районе действует 23 общеобразовательные организации, 22 из которых имеют собственные спортивные залы, в 1 школе - приспособленный спортивный зал (МБОУ «Загаднинская СОШ»). Кроме того, в 14 школах района оборудованы  спортивные площадки. 

В каждом общеобразовательном учреждении Новокузнецкого муниципального района приказом директора школы назначен ответственный за внедрение ВФСК ГТО в школе из числа администрации образовательного учреждения.  Это заместители директоров по УВР или ВР. 

Для участия школьников района во ВФСК ГТО в образовательных организациях района организована регистрация учащихся в автоматизированной информационной системе ВФСК ГТО, после прохождения которой школьники получают универсальные идентификационные номера (УИН) участника комплекса. В АИС ВФСК ГТО уже зарегистрировано более 2000 учащихся образовательных организаций Новокузнецкого муниципального района (в 2018 году – 1918). 

С сентября 2018 года 1416 обучающихся (36,4% от количества детей, имеющих  основную группу здоровья, всего 3680) , приступили к выполнению нормативов ГТО. В 2017-2018 учебном году – 1368 (36%) выполняли нормативы ГТО. 
На конец 2018-2019 учебного года ребята выполнили все  8 обязательных испытаний в рамках ВФСК ГТО: беговые дисциплины, прыжки, метание мяча, силовые упражнения – отжимания, пресс, подтягивания,  лыжные гонки и стрельбу из пневматического оружия. 

Из общего числа детей, выполнивших нормативы ГТО, 69 % от числа обучающихся, приступивших к выполнению нормативов ГТО (980) учащихся претендуют на получение знака ГТО. 

В образовательных учреждениях района проводятся мероприятия, направленные на привлечение школьников к участию во Всероссийском комплексе ГТО. Проводят их ответственные за внедрение ВФСК ГТО  совместно с администрацией школ, учителя физической культуры, при участии специалистов центра тестирования ГТО и тренерско-преподавательского состава МАОУ ДО «ДЮСШ». Также во всех школах района оформлены информационные стенды, с актуальной информацией о ВФСК ГТО, на сайтах школ выставляется полезная информация, рекомендации и объявления по проведению этапов ГТО. Все мероприятия ориентированы на обучающихся и их родителей (законных представителей).     

В течение 2018-2019 учебного года в школах района проведены:

-   классные часы «Нормативы  ГТО – нормативы  жизни», «Навстречу комплексу ГТО»,  «Из истории ГТО», «Путь к здоровью через нормативы ГТО», «От значка ГТО к олимпийским медалям» - охвачено 3450 учеников.

-  беседы «Что такое ГТО?», «Государственные требования к уровню физической подготовленности учащихся при выполнении нормативов ВФСК ГТО», «Правила тестирования учащихся» - 4200 учеников.

-  родительские собрания «ГТО  вчера и сегодня», «ГТО возвращается в школу»,  «Внимание! ГТО» - 1120 участников.

-   среди обучающихся школ района и их родителей распространено более 500 листовок, буклетов, направленных на пропаганду ВФСК ГТО.


МБОУ ДПО «ИМЦ»  предстоит работа по дальнейшему внедрению в образовательных учреждениях Новокузнецкого муниципального района комплекса ГТО: 

- это организация  повышения квалификации учителей физкультуры для оценивания достижений учащихся в рамках реализации ВФСК ГТО, 

- увеличение количества обучающихся основной группы здоровья, участвующих в выполнении нормативов ГТО, через информационно-пропагандистскую работу среди обучающихся и их родителей.
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