Положение 

о муниципальном методическом  совете
 управления образования
администрации Новокузнецкого муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение является нормативным документом, определяющим функции, порядок формирования структуру содержание и порядок организации деятельности муниципального методического совета управления образования администрации Новокузнецкого муниципального района (далее – ММС, Совет). 

1.2. Совет создается в целях  поддержки образовательных инициатив, методического сопровождения муниципальных инновационных площадок и развития инновационной деятельности в системе образования Новокузнецкого муниципального района. 
1.3. Муниципальный методический   совет является коллегиальным профессиональным экспертно-консультативным органом.
1.4. ММС подотчётен начальнику управления образования АНМР.

1.5. В своей деятельности ММС руководствуется действующим законодательством   по ведению инновационной деятельности,  настоящим Положением.

2. Задачи и функции ММС. 

2.1. Задачами  ММС являются:

- методическое сопровождение МИП;
- создание единого инновационного пространства в системе образования НМР;

- организация диссеминации положительного инновационного опыта образовательных организаций.
2.2.Функциями Совета являются:
2.2.1. Определение актуальных для муниципалитета направлений инновационной деятельности для выбора тем инновационной деятельности образовательными организациями.

2.2. Внесение предложений о присвоении (не присвоении) статуса муниципальных инновационных площадок (далее – МИП) на основании проведённой экспертизы  представленных соискателями пакетов документов. Порядок предоставления пакетов документов образовательными организациями, претендующими на присвоение статуса МИП, определяется «Положением о муниципальной инновационной площадке Новокузнецкого муниципального района».

2.3. Рассмотрение ежегодных отчетов о ходе реализации инновационных проектов МИП. Подготовка предложений о корректировке  деятельности инновационных площадок.  Внесение предложений о продлении,  досрочном снятии или завершении  деятельности муниципальных инновационных площадок.

2.4. Информирование общественности, СМИ о ходе и результатах реализации инновационных проектов и программ МИП. Информирование УО о содержании, ходе и результатах инновационной деятельности в ОУ района.
2.5. Комплектование информационных баз данных об ОУ, имеющих статус МИП, о результатах мониторинговых исследований эффективности работы муниципальных инновационных площадок.
2.6. Создание условий для обобщения и диссеминации эффективного опыта управленческой и педагогической деятельности, являющегося результатом  инновационной деятельности.
3. Порядок формирования и структура  ММС.
3.1. Совет создается в количестве  7-9 человек. Совет состоит из председателя, секретаря и участников Совета. 
3.2. Участники Совета избираются из числа руководящих и педагогических работников ОУ НМР, специалистов УО АНМР, методистов МБОУ ДПО «ИМЦ», имеющих опыт инновационной деятельности. Состав Совета утверждается ежегодным приказом начальника УО АНМР.

3.3.Председатель и секретарь ММС избираются из состава членов ММС на 1 учебный год.  
3.4. На заседания Совета могут приглашаться привлекаемые к его работе внешние эксперты, представители педагогической науки, научные руководители инновационных проектов отдельных МИП
4. Организация работы ММС.
4.1. План работы ММС составляется и утверждается сроком на один год,  в случае необходимости в него  могут быть внесены коррективы.

4.2. Используются следующие формы  работы Совета:

- заседания;
- выездные семинары;
- собеседования;
- консультации;
- заочные экспертизы;

- дистанционное консультирование

4.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже    2-х раз в год. 
4.4. Заседания Совета являются правомочными, если на них присутствуют более 2/3 от списочного состава. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета в форме открытого голосования. Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем. В протоколах указывается особое мнение членов совета (при его наличии). При равенстве голосов членов Совета решающим является голос председателя  Совета.
4.5.  Решения Совета  носят рекомендательный характер.
4.6. ММС отчитывается по итогам своей работы на заседаниях коллегии управления образования администрации Новокузнецкого муниципального района.
5. Заключительные положения.

5.1. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по мере необходимости, возникшей в практике его функционирования.

